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COOPERATIVA DE YARUMAL M

NIT.890.905.206-4 Gk
SEPTUAGESIMA CUARTA (LXXIV) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.
ACTA No.074.

Fecha: 14 de marzo de 2026.

Hora: 2:00 p.m. a 6:55 p.m.

Tipo de reunién: Presencial,

Lugar: Auditorio de la Cooperativa de Yarumal, ubicado en la calle 20 No. 19-18 Tercer piso del
edificio de la Cooperativa, en el Municipio de Yarumal.

Organo que convoca: Consejo de Administracién.

CONVOCATORIA.

La convocatoria a la Septuagésima Cuarta Asamblea General Ordinaria de Delegados fue aprobada
por el Consejo de Administracién en la sesién ordinaria celebrada el 28 de enero de 2026, segln
consta en el Acta No. 453. La convocatoria a los Delegados se efectud con més de quince (15) dfas
hibiles de antelacién, de acuerdo a lo determinado en el articulo 40° del Estatuto vigente de la
Cooperativa; dicha convocatoria se public en la pagina Web de la Cooperativa de Yarumal, adems4s,
se hizo por medio escrito {enviada via correo electrénico certificado a la direccién que figura en los
registros de la Cooperativa, indicando el sitio de la reunién, el dfa, la hora, la modalidad y el orden del
dfa a desarrollar, asf como los perfiles y requisitos que deben cumplir los candidatos que se postulen
a los 6rganos de administracion, control y vigilancia; las inhabilidades e incompatibilidades; la forma
de eleccién de los érganos de administracién y control y las reglas de votacién con las que se
realizaran las elecciones}, dirigida a cada Delegado y con confirmacidn telefénica.

En la citada comunicacién, se les indicé a ios asamblefstas convoecados, que el informe de Gesti6n, el
informe de la Junta de Vigilancia, el informe del Revisor Fiscal, los Estados Financieros, las Notas a los
Estados Financieros y el Balance Social y Beneficio Solidario del afio 2025, se encontraban dispuestos
en la pAgina Web de la Cooperativa de Yarumal.

ASISTENTES,

Delegados,

En ia ciudad de Yarumal {Anticquia)}, el dia catorce {14) de marzo de 2026, en el auditorio de la
Cooperativa de Yarumal, ubicado en la calle 20 No. 19-18, tercer piso del edificio de la Cooperativa,
en el Municipio de Yarumal; siendo las 2:15 pm., se encontraban presentes cuarenta y cuatro (44). de
los cuarenta y cinco (45) Delegados elegidos y convocados para sesionar, lo cual fue debidamente
verificado por la Junta de Vigilancia en el control de asistencia, la cual se anexa a la presente Acta y
hace parte integral de la misma.

La presidente del Consejo de Administracidn, la sefiora Maria Eugenia Taborda Carmona, procedié a
dar inicié a la Septuagésima Cuarta (LXXIV) Asamblea General Ordinaria de Delegados, ya que existia
quérum para deliberar.

Consejo de Administracién.
Sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona.
Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez.

Sefiora Ailda Arroyave Serna.
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Sefora Beatriz Elena Giraldo Tob6n. M

Sefiora Beatriz Elena Vasquez Agudelo. Jd‘
Sefiora Astrid Yannet Amaya Correa.

Sefiora Yury Patricia Gonzélez Maldonado.

Seior John Jairo Correa Roldén.

Sefiora Astrid Viviana Garcfa Garcla.

Junta de Vigilancia.

Maria Eloina Casas Zabala.
John Fredy Berrio Lopera.
Lina Astrid Zapata Orozco.

Invitados.

Funcionarios Cooperativa de Yarumal.

Seiiora Liliana Restrepo Yepes (Gerente de la Cooperativa).

Sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin (Directora Financiera).

Sefior Rubén Darfo Tamayo Acevedo (Director de Tecnologia de Informacién).
Sefior Johan Sebastian Pineda Sossa (Coordinador de Sistemas).

Asesoria externa.
Seficra Beatriz Elena Lépez Ortega (Gerente Técnica Fecolfin),

Revisoria Fiscal,

Sefiora Carolina Manrique Arévalo (Gestor Lider Auditorfa Financiera y de Impuestos de la firma de
Revisorfa Fiscal Kreston Colombia S.A).

lvan David Restrepo Lozano (Gestor de Auditorfa Financiera y de impuestos de la firma de Revisorfa
Fiscal Kreston Colombia S.A).

DOCUMENTOS ANEXOS.

1. Listado de asistencia de los Delegados, debidamente firmados por los asistentes.

2. Reglamento interno de la Asamblea.

3. Informe de la comisién de revisién y aprobacién del Acta No. 73 de la Septuagésima Tercera
Asamblea General Ordinaria de Delegados - LXXIII, realizada el 15 de marzo de 2025.

4. Resultados arrojados por la plataforma electrénica de las diferentes votaciones.

5. Propuestas presentadas por los Delegados que asistieron a la LXXIV Asamblea General Ordinaria
de Delegados.

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA.

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

La Junta de Vigilancia efectué la verificacién del quérum para sesionar y deliberar, constatando que
al momento de iniciar la Asamblea se encontraban presentes cuarenta y cuatro (44} Delegados, de los
cuarentay cinco (45) convocados, lo que constituye quérum deliberatorio y decisorio de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 442 del Estatuto de la Cooperativa, el cual exige como minimo para el
efecto mencionado, el cincuenta por ciento (50%) de los Delegados convocados a la Asamblea y las
dos terceras partes {2/3) para reforma del Estatuto.
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2. ENTONACION DE LAS NOTAS DEL HIMNO DEL COOPERATIVISMO. M

La sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona (Presidente del Consejo de Administracién), invité a @ﬂq,'
asistentes a ponerse de pie para escuchary entonar las notas del himno del Cooperativismo.

3. MINUTO DE SILENCIO POR LOS ASOCIADOS Y FAMILIARES FALLECIDOS EN EL ANO 2025.
Nuevamente, la sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona, hizo invitacién a los asistentes y al Pbro.
Fernando Alberto Barrientos Rodriguez, para elevar una oracién al Todo Poderoso y realizar un
minuto de silencio por los asociados y familiares fallecidos durante el afio 2025, En esta ocasién se
dedic6 este homenaje al Delegado QEPD, Nicol4s Egidio Arango Restrepo, quien para la Asamblea
General de Delegados del afio 2025, fungfa como Delegado.

4. INSTALACION DE LA ASAMBLEA A CARGO DE LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.

La sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona (Presidente del Consejo de Administracién), se dirigié a
todos los convocados presentes en Ia'Septuagésima Cuarta Asamblea General Ordinaria de Detegados,
anunciando que se recibié la condecoracién de la Orden de Chorros Blancos, Categorfa Oro, la més
alta distincién otorgada en el Municipio de Yarumal y representa un homenaje al compromiso,
liderazgo y contribucién al desarrollo econémico y social de nuestra comunidad Yarumalefia.

En la edicién 2025, la Cooperativa de Yarumal es honrada con esta distincién, destacando su
incansable labor en la promocién de los valores cooperativos, el fortalecimiento del tejido social y a
generacién de oportunidades para los habitantes del norte antioquefio.

A través de dindmicas de servicio solidario, la Cooperativa de Yarumal ha sembrado un fuerte sentido
de pertenencia tanto en quienes residen en Yarumal como en aquellos que han crecido bajo su
acompafiamiento y gufa.

La Universidad de Antioquia, fiel a su compromiso con el reconocimiento de las experiencias
significativas que transforman la sociedad, exaltd la labor de la Cooperativa de Yarumal por su
incansable aporte a la innovacién social y comunitaria durante sus 63 afios de historia.

Recibimos el reconocimiento del Senade de la Republica, por ser pilar de apoyo social y financiera
para la regién, ejemplo de resiliencia, compromiso social e innovacién, consoliddndose como una de
las Cooperativa mds sélidas del sector cooperativo en Colombia, gracias a su capacidad de adaptaci6n,
su visién de futuro y el fortalecimiento constante de un modelo basado en la economfa solidaria,
guiado por los principios de autoayuda, responsabilidad, democracia y equidad.

La Cooperativa de Yarumal, recibié reconocimiento de la Cdmara de Comercio de Medellin como
Empresarios Modelo 2024- Historias con Valor, como un estimulo de 62 afios de labor como referente
en el Municipio de Yarumal y en Colombia, 62 afios de |a labor econémica y social que ha desarrollado,
por su gran sentido de pertenencia por la comunidad, por apostarle a la responsabilidad social y al
desarrollo econ6mico de tas comunidades, la Cooperativa de Yarumalefia es una “Empresa Modelo”.
Expectativas para el Afio 2026

En concordancia con el Plan Estratégico 2022-2026, la gestién prevista para el afio 2026 estars
orientada a consolidar el crecimiento sostenible de la Cooperativa, fortaleciendo su solidez financiera,
su impacto social, la mejora continua de los servicios ofrecidos a nuestros asociados y su capacidad
estratégica, en alineacién con la misién, visién y valores cooperativos.

Para el ano 2026, se proyecta avanzar en la modernizacién tecnoldgica y en la mejora de los procesos
internos, con el objetivo de incrementar la eficiencia operativa, fortalecer los mecanismos de control
interno y elevar la calidad de atencién al asociado. De igual manera, se priorizar la capacitacién
permanente del talento humano y el fortalecimiento de la cultura organizacional basada en los
principios cooperativos.
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También informo la sefiora Presidente del Consejo de Administracién, que durante el afio ZEM

creé una Comisidn dentre del Consejo de Administracién, para revisar la viabilidad del proyecto qg,;qL
comprar una sede propia, a fin de agrupar todos los programas sociales, tal como se solicité en |a
pasada Asamblea; esta comisi6n realiz6 reuniones con el Ingeniere y Arquitecto contratados para el
asunto, quienes orientaron las posibles opciones con que cuenta la Cooperativa, entre las cuales
estaba la posibilidad de remodelar el edificio para abrir nuevos espacios de servicio o comprar una
propiedad con visién comercial, aprobando por el Consejo de Administracién, la compra de un bien
inmueble que redna las condiciones tanto de ubicacién, cimientos y 4rea que permita tener espacios
a corto plazo paraia utilizacién de oficinas, ludoteca, aerébicos, entre otros programas que se puedan
. ofrecer, e igualmente que tenga una proyeccién comercial con actives que generen renta con la
construccién a mediane y large plazo, de apartamentos con parqueaderos y auditorio, mediante la
elaboracién de un proyecto arquitecténico por fases, estableciendo cronogramas de inversién
escalonado segin los excedentes de la Cooperativa. Como sabemos que todo lo bueno requiere
tiempo, el proyecto se visiona aproximadamente a dos afios y esperamos que sea un proyecto de
acogida por parte de todos los asociados de la Cooperativa de Yarumal.
Invita a continuar trabajando con transparencia, actuando con responsabilidad social; reconociendo
el valor humano que sostiene esta Institucién; y, sobre todo, sigamos creciendo juntos, reafirmando
cada dfa nuestro compromiso de seguir “Creciendo Contigo”.
“Si en 63 afos logramos que nos reconocieran por lo que somos, ahora trabajemos para que las
préximas generaciones nos recuerden por lo que supimos proteger, fortalecer y proyectar. El futuro
de la Cooperativa Yarumal empieza hoy.” Es as{ como dejé instalada la LXXIV Septuagésima Cuarta
Asamblea General Ordinaria de Delegados del afio 2026.

Después de la instalacion de la Asamblea, 1a Presidente del Consejo de Administraci6n le da 1a palabra
al sefior Rubén Darfo Tamayo Acevedo {Director de Tecnologfa de Informacién), el cual procede a
explicar la mecénica del proceso electoral digital a través de una plataforma electrénica, este proceso
permite que los Delegados gestionen la votacién a través de sus celulares, garantizando la integridad,
confidencialidad y seguridad del voto, el cual fue puesto a prueba en las pre Asambleas realizadas en
la oficina principal y en la sede de Medellin.

5. PRESENTACION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
La sefiora Marfa Eugenia Taborda Carmona, procedié a dar lectura al orden del dfa propuesto por el
Consejo de Administracién para la Asamblea General Ordinaria de Delegados, de conformidad con la
convocatoria suscrita por dicho érgano, el cual consta de los siguientes puntos:
1. Verificacién del quérum,
2. Himno del Cooperativismo.
3. Minuto de silencio por los Asociados y familiares fallecidos en el afio 2025.
4. Instalacién de la Asamblea a cargo de la presidente del Consejo de Administracién.
5. Lectura y aprobacién del orden del dfa.
6. Lectura, andlisis y aprobaci6n del Reglamento Interno de la Asamblea,
7. Eleccién de la mesa directiva (presidente y vicepresidente).
8. Lectura de la constancia expedida por la Comisién de Revisidn y Aprobacién del Acta anterior.
9. Nombramiento de Comisiones:
9.1 De revision y aprobacidn del Acta de la Asamblea.
9.2 De elecciones y escrutinios.
9.3 De seleccidn de proposiciones y recomendaciones.
10. Presentacion de Informes:

Cooperative de Yarumal
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10.1 Del Consejo de Administracion y la Gerencia. I . I

10.2 De la Junta de Vigilancia. JqL
10.3 De la Revisoria Fiscal.

11. Presentacion y aprobacidn de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2025.

12. Presentacién y aprobacién del Balance Social y beneficios solidarios afio 2025.

13. Presentaci6n y aprobacién de compromise incremento de Reserva de Proteccién de Aportes para
el afio 2026, en atenci6n a la aplicacién del Decreto 961 del 2018, en concordancia con lo
establecido en el numeral 2.2.3.1 del capitulo II del titulo ill de la Circular Bésica Contable y
Financiera del 2020, expedida por la Superintendencia de la Economf{a Solidaria.

14. Autorizacién a la Administracién para continvar ejecutando los saldos de los Fondos Sociales
disponibles al 31 de diciembre de 2025.

15. Presentacién y aprobacién del proyecto de distribucién de excedentes del afio 2025.

16. Autorizacién al Representante Legal para tramitar la actualizacién del registro Web ante 1a DIAN
para que la Cooperativa continie dentro del régimen tributario especial.

17. Presentacion, anélisis y aprobacién de la reforma al Estatuto.

18, Eleccién de miembros: ‘

18.1 Del Consejo de Administracion.
18.2 De la Junta de Vigilancia.

18.3 Del Comité de Apelaciones.
18.4 De la Revisoria Fiscal.

19. Toma de juramento a los nuevos miembros.

20. Proposiciones y recomendaciones.

21. Clausura {(Himno de Yarumal).

En este punto del orden del dfa, solicita la palabra el Delegado Juan Camilo Roldan Posada, para
pedirle a [a Asamblea que se incluya un punto adicional al orden del dia, referido a poner a
consideracidn de la Asamblea la creacién de un fondo patrimonial cuya finalidad serfa la expansién
(nuevas oficinas) de la Cooperativa hacia otros lugares del pais. Sobre el particular, se le da la palabra
a la Sra. Beatriz Elena Lépez Ortega quien nos acompaia en representacién de Fecolfin, para hacer
algunas precisiones sobre dicha peticién, explicando que conforme to estipula el artfculo 56 de la Ley
79 de 1988 los fondos patrimoniales tienen cardcter de permanencia, por tanto, si lo que se pretende
es incrementar este “nuevo fondo” via distribucién de excedentes para "financiar” los costos
inherentes a la expansidn de la Cooperativa, se estarfa contraviniendo las disposiciones legales y las
instrucciones de la Supersolidaria, ya que no se permite sufragar gastos via fondos patrimoniales o
pasivos, y se debe tener en cuenta que los fondos patrimoniales tienen caricter de permanencia
dentro del patrimonio de 1a Cooperativa de Yarumal. Adicionalmente, se aclara que la expansién de
la Cooperativa debe obedecer a un andlisis técnico, financiero y operativo que evalie las necesidades
de los segmentos de asociados y la viabilidad futura de la oficina (debe ser rentable), cualquiera que
sea la figura que se adopte, funcién que recae en el Consejo de Administracién. Por tanto, si la
inquietud del Delegado Rolddn es que la apertura de oficinas en otras regiones sea un punto que deba
ser tratado de manera prioritaria y estratégica por parte del Consejo, se le recomienda que dentro del
punto de proposiciones y varios, se manifieste la instruccién al Consejo de Administracién que para
el 2026 sea analizado y viabilizado el proyecto de expansi6n, que segtin el Delegado Roldan, es una
solicitud que se ha realizado en anteriores Asambleas y que no ha tenido el resultado esperado,
adicionaimente si es necesario, para el 2027 se presente un informe sobre las gestiones realizadas a
esta peticién de los delegados. Finalizadas las aclaraciones, el Delegado Roldan estid de acuerdo
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entonces, en que no se modifique el orden del dfa y que se pueda continuar con la agenda, seg
enviada en la Convocatoria.

Después de esta aclaracién, la presidente del Consejo de Administracién, la sefiora Marfa Eugenla
Taborda Carmona, sometié a consideraci6n el orden del dia y les solicita a los Delegados para que
registren su voto en la plataforma virtual, en sus equipos personales, siendo aprobado por
unanimidad, es decir, cuarenta y cuatro (44) votos a favor, frente a cero (0} votos en contra,

6. LECTURA, ANALISIS Y APROBACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA.

En su totalidad, por parte de la sefiora Maria Eugenia Taborda Carmona (Presidente del Consejo de
Administracién), fue lefdo, socializado y analizado el Reglamento Interno de la Asamblea, para luego
ser puesto a consideracién de los Delegados de fa LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados.
El texto del Reglamento Interno de la Asamblea {documento que se anexa a la presente Acta), habfa
sido enviado a los Delegados y socializado en las pre Asambleas realizadas los dfas 11 y 12 de marzo
de 2026, donde se dio a conocer cada uno de los artfculos que contiene este Reglamento, para
garantizar asf, el cumplimiento de las normas para un adecuado y ordenado desarrollo de la
Asamblea. Al no haberse presentado modificaciones, se les pide a los sefiores Delegados que registren
su voto en la plataforma virtual en sus equipos personales y el administrador del sistema procede a
presentar en pantalla los resultados, siendo este aprobado por unanimidad, evidenciandose cuarenta
y cuatro (44) votos a favor, frente a cero {0) votos en contra,

7. ELECCION DE MESA DIRECTIVA (PRESIDENTE Y VICEPRESIDENTE).

Para proceder a la eleccidn de la Mesa Directiva, la Junta de Vigilancia realizé nuevamente la
verificacién del quérum, comprobédndose 1a presencia en el momento de la votacién, de cuarenta y
cuatro (44) Delegados, de los cuarenta y cinco (45) convocados y habilitados para esta Asamblea.
Acto seguido, los sefiores Delegados proponen por aclamacién para dirigir la Asamblea, los nombres
de las siguientes personas: Astrid Yannet Amaya Correa y el Pbro. Fernando Alberte Barrientos
Rodriguez. Por lo tanto, se procedié con la votacién de los anteriores Delegados, se aclara, ademds,
que la primera persona en votaci6n asumira la Presidencia y a la segunda en votacién, seré el
Vicepresidente. Una vez sometidos estos nombres a consideraciéon de la Asamblea, se obtiene el
siguiente resultado:

1. Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez. 25 votos.
2. Astrid Yannet Amaya Correa. 19 votos.
Para un total de..... - e . 44 votos.

Quedando conformada Ia Mesa Pnncrpal de la mgmente manera: El Pbro. Fernando Alberto
Barrientos Rodrfguez queda como Presidente y la sefiora Astrid Yannet Amaya Correa, como
vicepresidente de la LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados; y como Secretaria actuari la
seifiora Ailda Arroyave Serna (De acuerdo a lo estipulado en el numeral 2° del Artfculo 44° del
Estatuto, la Secretarfa de la Asamblea es ejercida por quien realiza dicha funcién en el Consejo de
Administracién).

8. LECTURA DE LA CONSTANCIA EXPEDIDA POR LA COMISION DE REVISION Y APROBACION
DEL ACTA ANTERIOR.

La seftora Ailda Arroyave Serna (Secretaria de la Asamblea), dio lectura de la constancia expedida por
los integrantes de la comisién de revisién y aprobacién del Acta No. 073 de la Septuagésima Tercera
Asamblea General Ordinaria de Delegados de la Cooperativa de Yarumal, realizada el 15 de marzo de
2025; la cual consta de cuarenta (40) paginas, encontrando que lo debatido y aprobado en los 21
numeraies que conforman el orden del dfa, fueron transcritos correctamente en todos y cada uno de
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sus apartes. Para constancia firman: Nicolas Egidio Arango Restrepo (q.e.p.d.), juan Eugenio Pularm:a’- I

Henao y Rigoberto Patifio Herndndez, Delegados.

9. NOMBRAMIENTO DE COMISIONES,
Una vez instalada la Mesa Directiva, el Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (elegido para
presidir la Asamblea), agradecié el nombramiento y propone los nombres de las siguientes personas
(con su respectiva aceptacién) para integrar las diferentes Comisiones establecidas, asf:
9.1. De revisiéon y aprobacién del Acta de la Asamblea.
Liliana Marfa Piedrahita Patifio.
Diana Catalina Zapata Dfaz.
9.2. De elecciones y escrutinios.
Fabidn Orlando Villada Arenas.
Wilfer Alexis Duque Lépez.
9.3. De seleccién de proposiciones y recomendaciones.
Sandra Milena Cuartas Pineda.
Juan Camilo Rolddn Posada

10. PRESENTACION DE INFORMES.
Se presenta a los Delegados el informe de gestién del Consejo de Administracidn, junta de Vigilancia
y Revisor{a Fiscal.

10.1. Informe de Gestién. (Del Consejo de Administracién y la Gerencia).
El sefior Presidente de la Asamblea concedi6 el uso de 1a palabra a la Gerente de la Cooperativa, Liliana
Restrepo Yepes, para la presentacion del Informe de Gestidn, indico que este informe presentado por
el Consejo de Administracién y la Gerencia (el cual se encuentra entre las paginas 4 ala 83 del Informe
Econdmico y Social del afio 2025}, publicado en la pAgina Web de la Cooperativa de Yarumal, tal como
se les indic6 en la carta de convocatoria, y presentado a los Delegados que asistieron a las pre
Asambleas celebradas el 11 y 12 de marzo de 2026; donde se resolvieron las dudas presentadas. En
este Informe se detallan los resultados, logros y desafios durante el afio 2025, destacando su
compromiso con la transparencia, la sostenibilidad financiera y e! desarrollo comunitario; ademads
refleja el compromiso del Consejo de Administracién y la Gerencia con el bienestar de los Asociados,
el cual estd enfocado en los siguientes temas:
Reconocimientos y Distinciones.

v La Cooperativa recibié la Orden de Chorros Blancos, Categorfa Cro, por su contribucién al

desarrollo social y econfmico.

¥ Reconocimientos de la Universidad de Antioquia

v Del Senado de la Reptiblica.
En estos reconocimientos destacan la labor en innovacién social y resiliencia.
Entorno Econémico y Financiero.
El afio 2025 se caracterizd por una recuperacién moderada y desaffos econémicos tanto nacionales
como internacionales, manteniendo una gestién prudente del riesgo crediticio y una adecuada
administracién de la liquidez.
Comportamiento de la Economia Nacional.
Durante el afio 2025, la economia nacional presentd un comportamiento marcado por una evolucién
gradual de la actividad productiva, en un entorno influenciado por factores internos y externos que
incidieron en el desempeiio de los principales sectores econdmicos. La economfa colombiana crecié
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entre 2,5% y 2,8%, con una inflacién del 5-5,1%. El sector cooperativo jugé un papel tmporta e
la intermediacién financiera, facilitando el acceso al crédito. J
Perspectivas Econdémicas para 2026.
De cara al afio 2026, las proyecciones econémicas para Colombia anticipan un panorama de
crecimiento moderado y gradual, marcade por la continuacién de la recuperacién de la demanda
interna, la moderacién de las presiones inflacionarias y un entorno global con desafios
macroecondmicos que influirdn en la actividad econémica nacional.
Se anticipa un crecimiento del P1B entre 2,8% y 3%, con moderacién de la inflacién hacia el rango
meta del Banco de la Republica. Se espera un entorno favorable para la demanda de crédito y el
ahorro.
Gestién y Estructura Financiera,
Durante el periodo objeto de este informe, la gestién financiera de la Cooperativa de Yarumal se
orienté al fortalecimiento de una estructura financiera sélida, equilibrada y sostenible, en
concordancia con los lineamientos estratégicos institucionales, las polfticas internas y la normativa
vigente del sector cooperativo.
Los Activos crecieron a $145.700 millones {13,69%), los pasivos a $95.477 millones (16,62%) y
patrimonio a $50.223 millones (8,52%).
La Cartera de Crédito Bruta alcanzé $117.415 millones, con un crecimiento del 8,68%, los depésitos
registraron un saldo total de $92.019 millones, que representa un crecimiento de $12.514 millones
frente a diciembre de 2024, equivalente a una variacién del 15,74%, el capital social (aportes sociales)
se ubicé en $20.063 millones, con un crecimiento anual neto de $1.639 millones, o sea un 8,90% més
que en diciembre de 2024 y obtuvo excedentes por valor de $4.652 millones, lo que representa un
crecimiento del 13,20% frente al afio anterior, equivalente a un incremento de $544 millones de
pesos. ’
Gestién Social y Comunitaria.
Se realizaron diversas acciones sociales, promoviendo la cultura del ahorro y el bienestar colectivo.
La Cooperativa entregé bonos y donaciones a instituciones educativas y sociales, reafirmando su
compromiso con la comunidad,
Entrega de Bonos y Subsidios.

« Seotorgaron 675 bonos de $314,000 cada uno para cumplir requisitos del ahorro escolar.

* Seentregaron 40 bonos de $100,000 para estudiantes de inglés.

¢ Sec distribuyeron 4,875 subsidios en diversas 4reas, incluyendo consultas médicas y

mensualidades de gimnasio.

Ejecucién del PESEM y Programas Sociales.
El PESEM es el Plan Educativo, Social y Empresarial que invierte recursos del fondo de educacién.

¢ Seimplementaron programas como la Ludoteca, con 175 niiios

¢ Grupo delideres.

e Horadel cuento.

e Literatura un arte de todos y capacitaciones en cultura de ahorro.
Medios de Comunicacién y Presencia Digital,

* Seeditaron 4 publicaciones impresas, alcanzando la edicién 96 de la revista institucional.

e La Cooperativa tiene 9,600 seguidores en Facebook y 4,438 en Instagram, mostrando un

crecimiento en medios virtuales.

e Laradio se ha convertido en un canal clave para la difusién de informacién.
Programas de Capacitacién y Eventos,

e Serealizaron 4 talleres en artes y oficios, y 106 padres participaron en la Escuela de Padres.

Cooperativa de Yarumal
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« ElFestival de la Alegria reunié a 1,090 participantes, y se celebraron eventos como NM

en Concierto con 1,800 asistentes. \j,q’-
¢ Sellevaron a cabo actividades de bienestar laboral y programas de salud para la Edad Dorada.
Inversién social.
Durante el ejercicio 2025, la Cooperativa reafirmé su compromiso con el bienestar y desarrollo
integral de sus asociados mediante una adecuada y responsable inversién de los recursos
provenientes de los fondos de educacién, solidaridad y promocién y proyeccién social con una
inversidn de $900 millones y por otras ejecuciones sociales a través del gasto por $1.346 millones de
pesos, para un total de $2.246 millones. Estas inversiones estuvieron orientadas a fortalecer la
educacidn cooperativa y financiera, promover la inclusién y solidaridad, y contribuir al mejoramiento
dela calidad de vida de los asociados y sus familias. La gestién de estos fondos se realizé bajo criterios
de transparencia, equidad y sostenibilidad, garantizando un uso eficiente y oportuno de los recursos.
Proyectos y Proyecciones para 2026.
» Se planea mantener los programas sociales con rigor y continuar la cultura de liderazgo y
ahorro.
» Sebusca fortalecer los grupos de lideres y expandir ia atencién en la ludoteca.
+ Lacontinuidad de los programas se alinea con la filosofia de la Cooperativa,
Gestién de Productos y Servicios Financieros.
+ La Cooperativa se destacé por ofrecer tasas competitivas en créditos y ahorros.
» Seimplementaron campafias comerciales para dinamizar la colocacién de créditos y fomentar
el ahorro.
» Setramitaron més de 550 solicitudes de crédito a través de asesoria externa, aprobando més
de $14.000 millones.
Digitalizacién y Servicios Virtuales.
¢ Seinicié un proceso de digitalizacién, incluyendo una nueva aplicacién mévil para gestién de
productos.
¢ Se registraron $6.988 millones en pagos a través de canales virtuales, con un aumento en
transacciones.
¢ LaCooperativa busca consolidar el uso de canales digitales en 2026.
Gestién de Riesgos y Control Interno.
» Se fortaleci6 el Sistema Integrado de Administracién de Riesgos (SIAR) para identificar y
controlar riesgos.
» Lagestién de riesgos de liquidez y mercado se mantuvo dentro de los limites establecidos.
» Se implementaron auditorfas internas y externas para evaluar el control interno y la gestidn
de riesgos.
Gestion del Talento Humano y Bienestar.
* Se promovieron programas de capacitacién y formacién continua para el desarrollo del
personal.
« Seimplementaron iniciativas de salud ocupacional y conciliacién laboral.
» Lagestién del talento humano se centrd en el bienestar integral y la cultura organizacional.
« Se implementé el programa “entre todos: liderazgo, sinergia y equipos” para fortalecer el
liderazgo y la sinergia en los equipos de trabajo.
» Seintegran tres dimensiones clave: salud mental, cumplimiento normativo y mejora continua
de calidad institucional.
» Se construyeron acho "Pactos de Convivencia” para fomentar un ambiente de respeto y
colaboracién.
» Los pactos incluyen principios como respeto, equidad, comunicacién consciente y cuidado
mutuo,
Cooperativa de Yarumal
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Capacitacién y Bienestar del Personal. M

o Se fortalecieron conocimientos en administracién de riesgos y se ofrecieron capacitacior@m!—.

en seguridad y salud en el trabajo.
o Se invirtib en beneficios extralegales como primas, auxilios educativos y dias libres,
mejorando la calidad de vida de los empleados.
Gestién Administrativa y de Seguridad.
e Se realiz6 mantenimiento en las instalaciones de la Cooperativa, mejorando el confort para
los empleados. .
* Se implement6 un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, logrando un
cumplimiente del 97.5% en la evaluacidn del sistema.
Cumplimiento Normativo y Legal.
« La Cooperativa cumple con la normativa vigente en aspectos econdmicos, laborales y
tributarios.
e Seimplementan medidas para prevenir el lavado de activos y se asegura el cumplimiento de
la Ley de Proteccién de Datos.
Informe de Gobierno y Buen Gobierno.
= Se fortaleci6 el sistema de buen gobierno, promoviendo la transparencia y la rendicién de
cuentas,
» Seimplementardla Gufa de Buen Gobierno en 2026, alinedndose con las mejores pricticas del
sector cooperativo.
Expectativas para el Afio 2026.
* Se proyecta un crecimiento sostenible, fortaleciendo la solidez financiera y el impacto social.
» Sepriorizard la modernizacién tecnoldgica y la capacitacién del talento humano para mejorar
la atencién al asociado.

Después de ser presentado el informe de gestién, es aceptado por todos los Delegados asistentes.

10.2, De la Junta de Vigilancia.

£l Presidente de 1a Asamblea cedié el uso de la palabra al secretario de la Junta de Vigilancia, john
Fredy Berrio Lopera, quien procedid con la lectura del informe correspondiente. Dicho informe fue
presentado ante los asistentes en las preasambleas, el cual se encuentra en el Inferme Econémico y
Social 2025, paginas de 1a 86 ala 92; éste corresponde a las actividades ejecutadas durante la vigencia
del ejercicio econdmico del ano 2025. La Junta de Vigilancia en su papel de garantizar la
transparencia, el cumplimiento normativo y la proteccién de los derechos de los Asociados, verificé
la correcta aplicaci6n de los presupuestos aprobados por la Asamblea con destinacién a los Fondos
Sociales, garantizando la satisfaccién de las necesidades culturales, sociales, educativas y solidarias,
dando cumplimiento al objeto social consagrado en el Estatuto vigente y los demas reglamentos que
acompafian el desempefio de la labor en la Cooperativa de Yarumal.

Se puede resaltar que la Junta de Vigilancia dio cumplimiento a los principales objetivos de este
estamento, tales como, garantizar el cumplimiento normativo, supervisar la gestidén social, proteger
los derechos de los asociados, promover la transparencia y buen gobierno, asegurando que la
Cooperativa opere bajo los principios de solidaridad, equidad y responsabilidad.

Después de ser presentado el informe de la junta de Vigilancia, es aceptado por todos los
Delegados asistentes. '

10.3. Dictamen del Revisor Fiscal.
El Presidente de la Asamblea, le concedi6 el uso de 1a palabra a la sefiora Carolina Manrique Arévalo,
Gestor Lider Auditoria Financiera y de Impuestos de la firma de Revisoria Fiscal Kreston Colombia
S.A., quien efectud la presentacién del dictamen sobre los Estados Financieros Certificados por los
Cooperativa de Yarumal
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aiios terminados al 31 de diciembre de 2025 y 2024, el cuai se encuentra en ¢! Informe Eéonérlco F I

Social del afio 2025, (paginas de la 248 a la 254), dictaminando, lo siguiente, a saber: Lj“q"
Informe sobre los Estados Financieros.

Responsabilidad de la Administracién en relacién con los Estados Financieros.
Responsabilidad del Revisor Fiscal en relacién con los Estados Financieros.

Opinién.

Parrafo de énfasis.

Fundamento de la opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios.

Control Interno y cumplimiento legal y normativo,

Opinién sobre el cumplimiento legal y normativo.

Opini6n sobre la efectividad del Sistema de Control Interne.

Después de ser presentado el anterior informe y puesto en conocimiento de los Delegados, no se
presentan observaciones u objeciones por parte de los mismos, siendo aceptado por todos los
Delegados asistentes.

CTrzommUo®e

11. PRESENTACION Y APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A DICIEMBRE 31 DE 2025.
El Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez, (Presidente de la Asamblea), le concedié el uso de
ta palabra a la sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin (Directora Financiera de la Cooperativa), para la
presentacién de los estados financieros individuales de la Cooperativa de Yarumal, que comprenden
el Estado de Situacién Financiera, el Estado de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el
Patrimonio y el Estado de Flujo de Efectivo correspondientes al ejercicio terminado al 31 de
diciembre de 2025, asi como las notas explicativas de los Estados Financieros que incluyen un
resumen de las politicas contables significativas, los cuales se encuentran incluides en el Inferme
Econémico y Social afio 2025 (péginas 93 a la 247), publicado en la pAgina Web de la Cooperativa,
anotando que a los Delegados que asistieron a las pre Asambleas celebradas el 11 y 12 de marzo de
2026, se les dio explicacién detallada sobre los aspectos relacionados con la situacién financiera, legal
y social de la Entidad, con la finalidad de facilitar la comprensién y anélisis de los temas a trataren la
Asamblea,

Los principales saldos de las cuentas del estado de la situacién financiera quedaron conformados de
la siguiente manera, cuyas cifras son expresadas en miles de pesos colombianos:

CODIGO SALDO AL

PUC RUBRO 31/DIC/2025
10000 | Activos 145.700.241
14000 | Cartera de crédito neta 99.169.345
20000 |Pasivos 95.477.325
21000 [Depbsitos - 92.019.474
30000 |Patrimonio 50.222.916
31000 | Capital social 20.062.570
32050 | Reserva proteccién de aportes 19.913.407
35000 [Resultado del ejercicio (Excedentes) 4.651.663
36000 | Resultado adopcién por primera vez 2.216.643

No. de asociados (en pesos colombianos) 24.958

Cooperativa de Yarumal
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Estado de resultados integral. ' : M

Saf

CODIGO | SALDO AL
PUC RUBRO 31/DIC/2025
40000 Ingresos 28.574.101
50000 Gastos 19.074.535
60000 Costos 4.847.903
35000 Excedentes 4.651.663

Acto seguido el Presidente de la Asamblea procedit a someter a consideracién de los Delegados los
cuatro (4) Estados Financieros presentados a diciembre 31 de 2025, por lo tanto solicita a los
Delegados que registren su voto en la plataforma virtual de sus equipos personales; los sefiores
Fabidn Orlando Villada Arenas y Wilfer Alexis Duque Lépez, de la Comisién de Escrutinios, verifican
e informan a viva voz el resultado de la votacién, siendo aprobados por unanimidad; es decir, cuarenta
y cuatro (44) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra.

12. PRESENTACION Y APROBACION BALANCE SOCIAL Y BENEFICIOS SOLIDARIOS ANO 2025.
El presidente de la Asamblea, les comunica a los Delgados, que este informe se encuentra publicado
en la pagina Web de la Cooperativa de Yarumal y fue presentado en las pre Asambleas realizadas e
11y 12 de marzo de 2026, por la sefiora Alba Yannet Grisales Mejfa (Contadora de la Cooperativa),
donde expresé que la Cooperativa de Yarumal da cumplimiento a lo descrito en la Circular Externa
23 del 30 de diciembre de 2020 y modificada por la Circular Externa 28 del 11 de marzo de 2021,
emitidas por la Supersolidaria, donde imparten instrucciones sobre la necesidad de rendir cuentas a
tos Asociados acerca de la gestién sociceconémica y del cumplimiento de la responsabilidad social
soportada en los valores y principios de la Economf{a Solidaria, presenta detalladamente el informe
con los resultados de la medicién del Balance Social y el Beneficio Solidario proporcionados por la
Superintendencia de la Economfa Solidaria del afio 2025, basado en 7 principios de la Economia
Solidaria y 39 indicadores, as{:

1. Principio de Administracién democrética, participativa, autogestionaria y emprendedora.

2. Principio de adhesién voluntaria, responsable y abierta.

3. Participacién econbmica de los Asociados, en justicia y equidad.

4. Formaci6n e informacidn para sus miembros, de maneras permanente, oportuna y progresiva.

5. Principio de autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

6. Principio de servicio a la comunidad.

7. Principio de integracién con otras organizaciones del sector.
Por lo tanto, el Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (Presidente de la Asamblea), somete a
aprobaci6n el Balance Social y Beneficios Solidarios del afio 2025, publicado en la p4gina web de la
Cooperativa, y le solicita a la Comisién de Escrutinios que informe a viva vos los resultados de la
votacién presentados en la pantalla, arrojando un nimero de votantes de cuarenta y cuatro (44) votos
a favor, frente a cero (0) votos en contra.

13. PRESENTACION Y APROBACION DEL COMPROMISO DE INCREMENTO DE LA RESERVA DE
PROTECCION DE APORTES PARA EL ANO 2026.

El Presidente de la Asamblea, le da la palabra a la sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin (Directora
Financiera) para dirigirse a los Delegados, exponiendo que de acuerdo a las determinaciones
contenidas en el Decreto 961 del 2018 (articulo 2.11.10.1.6) y en concerdancia con lo establecido en
el numeral 2.2.3.1 del capitulo 1I del titulo IlI de la Circular Bésica Contable y Financiera del 2020,

Cooperativa de Yarumual
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expedida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, se requiere que la Asamblea GenM

Delegados, continte suscribiendo el compromiso para incrementar la Reserva para la Proteccién Qéaq'-

Aportes Saciales, en un porcentaje que excede el correspondiente al incremento legal de la reserva,
establecido en el articulo 542 de la Ley 79 de 1988; es decir, el porcentaje que exceda el 20%.

En el andlisis realizado por el Consejo de Administracién y la Gerencia, proponen a los Delegados
aprobar un incremento para la Reserva de Proteccién de Aportes en un 5% adicional a lo establecido
por ley, esta cuenta presenta un saldo al 31 de diciembre de 2025 de $19.913.407.059, que representa
el 39,65% del patrimonio. Hace énfasis en que el propédsito de la Reserva de Proteccién de Aportes es
proteger al patrimonio social en caso de pérdidas futuras.

Informa, ademds, que la Cooperativa debe formalizar el compromise suscrito por la Asamblea y
remitirlo para la aprobacién de la Superintendencia de la Economfa Solidaria, debidamente suscrito
por la Representante Legal. Los excedentes solo podrén ser reconocidos, como parte del patrimonio
adicional, hasta que la Supersolidaria apruebe el documento de compromiso, el cual es remitido
dentro de los treinta (30) dias calendario siguiente a.la fecha de celebracién de la Asamblea, con la
informacién de cierre de ejercicio. )

Adicionalmente, la sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin, procede a dar explicacién a la Asamblea sobre el
comportamiento de la Reserva de Proteccién de Aportes Sociales de los ltimos 10 afios, como una
peticién realizada por el Delegado Juan Camilo Rolddn Posada en la pre asamblea. Informa que el
saldo de esta cuenta al 31 de diciembre de 2025 es de $19.913 millones de pesos, la cual en los tltimos
10 aiios ha sido alimentada por recursos destinados por Ley del 20% de los excedentes de cada afio
por $7.300 millones y por el compromiso o plan de accién aprobado desde las Asambleas de $7.902
millones, desde el afio 2016 al 2022 con un incremento adicional del 25% y del afio 2023 al 2025 del
15%, como se muestra en la siguiente gréfica:

016 m3 e mwe HNH wnHn non naz 0M 2025

iy 200 Plun de Acckén
E‘" Harts o 2022 un 25%
Poatertor un 15%

Hace énfasis en que la Reserva de Proteccién de Aportes tiene como finalidad respaldar los aportes
sociales de los asociadas frente a eventuales pérdidas que puedan presentarse en el desarrolio de la
actividad financiera y que mantener un alto nivel de esta reserva fortalece el patrimonio institucional
y constituye una sefial clara de prudencia financiera y buena gestidbn administrativa.
Contar con una sdlida Reserva de Proteccién de Aportes genera miultiples beneficios para la
Cooperativa y sus asociados:

Proteccién del capital de los asociados: La reserva actlia como un mecanismo de respaldo que
contribuye a salvaguardar los aportes sociales ante posibles contingencias o pérdidas operativas.

Cooperativa de Yarumal
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Fortalecimiento patrimonial: Un mayor nivel de reservas incrementa la solidez f'nancuar
entidad, mejorando su capacidad para enfrentar escenarios econdmicos adversos.

Mayor confianza de los asociados y del puiblico: La existencia de reservas robustas transmtte
seguridad, estabilidad y responsabilidad en la gestién de los recursos colectivos.

Cumplimiento de criterios prudenciales y regulaterios: Las autoridades de supervisién y los
principios de buena gestién financiera recomiendan mantener estructuras patrimoniales sélidas que
permitan mitigar riesgos.

Sostenibilidad institucional: Una Cooperativa con reservas suficientes tiene mayor capacidad para
sostener su crecimiento, ampliar servicios y cumplir su misién social en beneficio de los asociados.
Después de esta sustentacién, el Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (Presidente de la
Asamblea), somete a aprobacién el compromiso de incremento de la Reserva de Proteccidn de
Aportes para el afio 2026, y le solicita a la Comisién de Escrutinios que informe a viva vos los
resultados de la votaci6én presentados en la pantalla, arrojando un nimero de votantes de cuarentay
cuatro (44) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra. Por lo tanto, es aprobado el compromiso
de incrementar la Reserva de Proteccién de Aportes en un 5%, adicional al 20% de ley, tomado de Ios
excedentes que se obtengan del afio 2026, es decir un 25%.

14. AUTORIZACION A LA ADMINISTRACION, PARA CONTINUAR EJECUTANDO LOS SALDOS DE
LOS FONDOS SOCIALES DISPONIBLES AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.

El Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (Presidente de la Asamblea), invita a la sefiora Gema
Lucia Pérez Balvin, para que presente la solicitud de autorizacién para utilizar plazos adicionales aun
aflo para invertir los recursos de los Fondos Sociales no utilizados en el ano 2025, por valor de
$164.263.494, asi: fondo de educacién $6.564.130, fondo de solidaridad $103.529.942 y fondo de
promocién y proyeccién social $54.169.422 para que hagan parte del presupuesto de inversién de
éstos fondos para el aito 2026 (dando cumplimiento al articulo 360 del Estatuto Tributario).
Sometida a consideracién de los Delegados, aprueban por unanimidad utilizar plazos adicionales para
invertir los saldos que quedaron pendientes de ejecutar de los Fondos Sociales al 31 de diciembre de
2025, en al afio 2026, arrojando un nimero de votantes de cuarenta y cuatro (44) votos a favor, frente
a cero (0) votos en contra.

15. PRESENTACION APROBACION PROYECTO DE DISTRIBUCION DE EXCEDENTES, ANO 2025.
La seiiora Gema Lucia Pérez Balvin (Directora Financiera de la Cooperativa de Yarumal), da a conocer
el proyecto de Distribucién de Excedentes del afio 2025, presentado por el Consejo de Administracion
y la Gerencia, a disposicidn de la Asamblea; consignados en el Informe Econdmice y Social del afio
2025 (pégina 85). Ademas, aclara que de acuerdo con el articulo 19-4 del Estatuto Tributario, el
impuesto sobre la renta del 20% se calcula sobre los excedentes del aiio, tomados en su totalidad del
Fondo de Educacién y Solidaridad de que trata el articulo 54 de la Ley 72 de 1988,

De manera complementaria, presenta a los Delegados un informe con la ejecucién de los Fondos
Sociales del aiio 2025, los saldos que quedan para trabajar los primeros tres meses del afic 2026, los
recursos de ley y los presentados a la Asamblea para aprobacién, para realizar las actividades del aiio
2026.

000584

()

EJECUTADO

SALDOADC. ; DISP.

NOMBRE . 2025 3172025 LEY asameLes | SAUO
Fondo de Educacion 327.245.003 6.564.130]  372.133.050 .| 378697.180
Fondo de Solidaridad 171.464.138]  103.529.942 93.033.262] 52563793 | 249.126.997
Foado de Prom. y Proy. Sodial 351.611.315 54,169,422 0| 412602.599| 466.771.841
TOTAL | B50.320456] 164263404 465166312 465.166.312(1.094.506.148
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Ademas, informa que el Consejo de Administracién propone que, si los recursos de los difelnte? l

fondos se agotan en su totalidad en el transcurso de la vigencia 2026, 1os dineros faltantes para cub@ .
las actividades, sean asumidos via gastos, de acuerdo a lo contemplado en el presupuesto de Ia

Cooperativa.
PROYECTO DE DIS'!'RIBUCIL‘JN DE EXCEDENTES ANO 2025
ARTICULO 54 LEY 79 DE 1988
{Cifras expresadas en pesos Colombiangs)

EXCEDENTES DEL EJERCICIO 2025 4.651.663.123,9_9_‘
Reserva Protecchn de Aportes 30,00% 930.332.624,62

’ . < |
Ft.;mdo de Educacién 20,00% 930.332.624,62 |
Fc:ndo de Solidaridad 16,00% 465.166.312,31 |
TOTAL APLICACION DE LEY 50,00% | 2.325.831.561,55 |
* Reserva Proteccidn de Aportes 15.,00% 697.749.468,46
* Fondo para Amortizackdn de Aportes 20,00% 930.332.624,62 |

I
A DISPOSICION DE LA ASAMBLEA

|
Fordo para Revabrkzacin de Aportes (Hasta el IPC

5 10 5,00% 232.583.156,15
5,1%)
Fondo de Soidaridad 1,13% 52.563.793,29 |
Fc?ndo de Promocidn y Proyecciin Soch! 8,87% 412.602.519,02 |
TOTAL ASAMBLEA 15,00% 697.749.468,46 |
4
TCIJTAL DISTRIBUIDO 100,00%| 4.651.663.123,09 |

* © 15% de Reserva de Prateccién de Aportes corresponde al plan de accidn implementado por la
Cooperativa para dar cumplimiento at Indicador de solvanda, deflnkdo en &) llteral a) del articulo
2.11.10.1.6 del Decreto 961 del 05 de junio de 2018 y en concordandia ¢on lo establecido en ¢ numeral
2.2.3.1 del capitulo IT del titdo 1T de la Cirewtar Bisica Contable y Financlers de diclembre de 2020,
aprobado por la Asamblea General Ordinaria de Delegados celebrada el 15 de marzo de 2025, como]
mfxsm en el Acta No. 73 de Ia misma fecha, -

I I

* Articuin 108 del Estatuto de [a Couperativa de Yarumal

Una vez socializado el proyecto de Distribucién de Excedentes, el Pbhro. Fernando Alberto Barrientos
Rodriguez {(Presidente de la Asamblea) lo somete a votacién, siendo aprobado por unanimidad, con
un niimero de votantes de cuarenta y cuatro (44) votaos a favor, frente a cero (0) votos en contra. En
conclusidn, es aprobado el proyecto de distribucién de excedentes en los porcentajes propuestos por
el Consejo de Administracién, incluida la propuesta de que, si los recursos de los diferentes fondos
sociales se agotan en su totalidad en el transcurso de la vigencia 2026, los dineros faltantes para
cubrir las actividades, sean asumidos via gastos, de acuerdo a lo contemplado en el presupuesto de la
Cooperativa.

16. AUTORIZACION AL REPRESENTANTE LEGAL PARA TRAMITAR LA ACTUALIZACION DEL
REGISTRO WERB ANTE LA DIAN PARA QUE LA COOPERATIVA CONTINGE DENTRO DEL REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL.

“Cooperativa de Yarumal
Acta No, 074 de la LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados
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El Presidente de la Asamblea General de Delegados, dala palabra a la sefiora Gema Lucfa Pérez

quien explica que es indispensable tramitar ante la DIAN el Registro Web, para que la Cooperatl@
continiie dentro del Régimen Tributario. Por lo tanto, fue sometida a votacién la autorizacién para
que la Representante Legal de la Cooperativa de Yarumal de acuerdo al Articulo 6, del Decreto 219
del 15 de febrero de 2023, medificaci6n del articulo 1.6.1.13.2.25. de ]a Seccién 2 del Capftulo 13 del
Titulo 1 de la Parte 6 del Libro 1 del Decreto 1625 de 2016, Unico Reglamentario en materia
tributaria, tramite 1a actualizacién del registro Web ante la DIAN, de que trata el articulo 364-5 del
Estatuto tributario y la presentacién de la memoria econémica, para que la Cooperativa de Yarumal
continie dentro del Régimen Tributario Especial; puesta a votacién de los Delegados por parte del
Presidente de la Asamblea General, quien solicité a la Comisién de Escrutinios, la verificacién de esta
votacidn, siendo aprobado por unanimidad; es decir, cuarenta y cuatro (44) votos a favor, frente a
cero (0} votos en contra.

fl1jRpjcOadecndsSyk

17, PRESENTACION, ANALISIS Y APROBACION DE LAS REFORMAS DEL ESTATUTO.

ElPbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (Presidente de la Asamblea), da la palabra a la sefiora

Beatriz Elena Lépez Ortega, quien asesord a la Cooperativa en representacién de Fecoifin en el

proyecto a la reforma estatutaria, para realizar la exposicién, sustentacién y socializacién con los

Delegados del proyecto de reforma parcial estatutaria de la Cooperativa, con los siguientes objetivos:

v Reforzar algunos articulos del Estatuto frente a las disposiciones de Buen Gobierno (Decreto 962-
18} y la Gufa de Buen Gobierno (Circular Externa 094-25) de la Supersolidaria.

v Mejorar redaccién o correccién de errores.

v Fortalecer las buenas pricticas de buen gobierno.

v Dar cumplimiento a instrucciones impartidas por la SES.

Informa que de los 145 articulos que conforman el actual Estatutoe, se propone reformar 18 articulos,

que corresponden a ajustes de forma o normativos y otros para mejorar su redaccién, articulos que

seran aprobados en tres bloques.

Teniendo en cuenta que los delegados recibieron con suficiente antelacién el texto comparativo sobre

la reforma parcial del Estatuto y que fueron presentados y explicados cada uno de los articulos a

reformar por parte de la sefiora Gema Lucfa Pérez Balvin (Directora Financiera) en las pre Asambleas

realizadas el 11 y 12 de marzo de 2026, se abri6 el espacio para que los Delegados hicieran sus

exposiciones al respecto y se procede a la aprobacién por bloques, como se relaciona a continuacién

en forma paralela:

TEXTO COMPARATIVO SOBRE LA REFORMA PARCIAL DEL ESTATUTO APROBADO POR LA
LXXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS.

Para la aprobacién de la reforma al Estatuto se someteran a votacién en tres bleques:

1. Unprimero proceso que corresponde a 12 articulos votados en bloque:

ESTATUTO REFORMADO
(14 de marzo de 2026)

ESTATUTO VIGENTE
{Aprobado el 15 de mnarzo de 2025)

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Los asociados tendrin, ademis de los derechos
fundamentales consagrados en disposiciones legales
y los que se deriven del presente Estatuto o de
reglamentaciones internas, los siguientes:

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.
Los asoclades tendrin, ademds de los derechos
fundamentales consagrados en disposiciones legales
y los que se deriven del presente Estatuto o de
reglamentaciones internas, los siguientes:

Acta No. 074 de !a LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados
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O

Utilizar los servicios de ta Cooperativa y realar
con ella las operaciones propias de su objeto |

Rt

1. Utilizar los servicios de la Cooperativa y realizar | 1.
con ella las operaciones propias de su objeto

—%

social, en concordancia con los reglamentos
vigentes.

Participar en las actividades de la Cooperativa y
en su gestibn y control, desempefiando los
cargos soclales y de eleccién al tenor de lo
establecido en el Estatuto y Cédige de Buen
Gobierno, Etica y Conducta.

Ejercer actos de decisién y de eleccién en las
Asambleas Generales a través del woto
uninominal, asf como en otros actos en que la
eleccién sea necesaria, pero sin que en ningiin
caso a cada asociado corresponda més de un (1)
voto. En ¢l caso de los asociados menores que no
hayan cumplido los 14 afios de edad el voto lo
ejercerédn la representacién legal; para el caso de
las personas jurldicas, el voto se ejerceré a
través del representante legal.

Beneficiarse de los programas de educacién,
formacidn y capacitacién cooperativa, social y
técnica que se realicen, asf como los beneficios
sociales de conformidad con la reglamentacién
impartida por el Consejo de Administracién o los
respectivas comités,

Participar de los resultados econémices de la
Cooperativa mediante la revalorizacién de sus
aportes, en caso de ser aprobada por la
Asamblea General de Delegados y de la
aplicacién del excedente de acuerdo a
disposiciones legales, estatutarias o las
decisiones que al respecto adopte la Asamblea
General de Delegados.

Fiscalizar la pestibn econémica y social de la
Cooperativa por medio de los érganos de control
y devigilancia y conacer sobre [a marcha general
y sobre el estado de la misma de acuerdo con los
procedimientos que al respecto establezca la
Junta de Vigilancia.

Presentar a la Junta de Vigilancia y/o a la
Superintendencia de la Economia Solidaria, por
escrito, quejas y reclamos en relacién con la
administracién, los servicios 0 el
funclonamiento general de la Cooperativa y
recibir  las explicaciones, aclaraciones o
justificaciones por parte de dichos érganos.

Ser informados de la gestidén de la Cooperativa,
de sus resultados y de su situacidn econémica y
financiera, de sus planes y programas, a través
de las Asambleas Generales o de reuniones
especiales:convocadas para tales fines.

social, en concordancia con los reglamentos
vigentes.

Participar en las actividades de la Cooperativa y
en su gestién y control, desempefiando los cargos
sociales y de eleccién al tenor de [o establecido
en el Estatuto y Cédigo de Buen Gobierno, Etica y
Conducta,

Ejercer actos de decisién y de eleccién en las
Asambleas Generales a través del voto
uninominal, asf como en otros actos en que la
eleccién sea necesaria, pero sin que en ningin
caso a cada asociado corresponda mis de un (1)
voto. En el caso de los asociados menores que no
hayan cumplido los 14 afios el voto lo ejercerdn
la representacién legal; para el caso de las
personas juridicas, el voto se ejercerd a través del
representante legal.

Beneficiarse de los programas de educacién,
formacién y capacitacién cooperativa, social y
técnica que se realicen, los cuales serdn
informados a través de la pagina Web de la
Cooperativa. Asimismo, accederdn a los
beneficios  soclales conforme a  las
reglamentaciones respectivas.

Participar de los resultados econdmicos de la
Cooperativa mediante la revalorizacién de sus
aportes,

Fiscalizar 1a gestién econdémica y soclal de la
Cooperativa, conocer sobre su marcha,
estructura de gobierno, normativa interna,
decisiones de sus asambleas, entre otros
aspectos, con ¢l fin de ejercer sus deberes y
derechos.

Presentar a la Junta de Vigilancia y/o a la
Superintendencia de la Econom{a Solidaria, por
escrito, quejas y reclamos en relacién con la
administracién, los servicios o el funcionamiento
general de la Cooperativa y recibir las
explicactones, aclaraciones o justificaciones por
parte de dichos 6rganos.

Ser informados de la gestidn de la Cooperativa,
de sus resultados y de su situacién econdémica y
financiera, de sus planes y programas, a través de
las Asambleas Generales o de reuniones

especiales convocadas para tales fines.

Cooperativa de Yarumal
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9. Retirarse de la Cooperativa en cualquier
momento, siempre y cuando la Entidad no esté
en proceso de liquidacién voluntaria u
obligatoria y las autoridades de control,
inspeccién  y  vigilancia hayan ordenado
suspensién de retiros y devolucién de aportes,
actuande de conformidad con el Estatuto y con
los reglamentos internos.

10. Disfrutar de los servicios, beneficios y
prerrogativas que la Cooperativa de Yarumal
tiene establecidos para sus asociados.

11. Presentar a los organismos directivos proyectos
o iniciativas que tengan por objeto el

" mejoramiento de la entidad.

12. Las demds que se deriven de su vinculacién
come asociado de |la Cooperativa de Yarumal, en
concordancia con la Ley, con el Estatuto, Cédigo
de Buen Gobierno, Etica y Conducta y con
reglamentos internos. “

PARAGRAFO 1. Los derechos correspondicntes a los
asociados menores de edad estin enfocados al
fomente de los principios y valores cooperativos y
del ahorro, limitando su acceso al crédito y su
participacién en cuerpos colegiados.

PARAGRAFO 2. El ejercicio de los derechos
anteriores estd condicionado al cumplimiento de los
deberes financieros y econdmicos que se sefialan en
el articulo anterior, asi como los que estdn al
corriente en el cumplimiente de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa de Yarumal.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa, a través del Consejo
de Administracién, establecerd los mecanismos
mediante los cuales se garantice a los asociados el
derecho a estar informados, previo a la vinculacién
como asociado y durante ¢l tiempe que mantenga
esta condicién.

9. Retirarse de

10. Disfrutar de los

11. Presentar a los organismos directivos proyectos

12. Las demds que se deriven de su vinculacién como

la Cooperativa en cualgilier
momento, siempre y cuando la Entidad no esté en
proceso de liquidacién voluntaria u obligatoria y*
las autoridades de control, inspeccién y
vigilancia hayan erdenado suspensién de retiros
y devolucién de aportes, actuando de
conformidad con el Estatuto y con los
reglamentos internos.

servicios, beneficios y
prerrogativas que la Cooperativa de Yarumal
tiene establecidos para sus asociados.

0 iniciativas que tengan por
mejoramiento de la entidad.

objeto el

asociado de la Cooperativa de Yarumal, en
concordancia con la Ley, con el Estatuto, Cédigo
de Buen Gobierno, Etica y Conducta y con
reglamentos internos.

PARAGRAFO 1. Los derechos correspendientes a los
asociados menores de edad estin enfocados al
fomento de los principios y valores cooperativos y
del ahorro, limitando su acceso al crédito y su
participacién en cuerpos colegiados.

PARAGRAFO 2. El cjercicio de los derechos
anteriores est4 condicionado al cumplimiento de los
deberes financieros y econdmices que se sefialan en
el articulo anterior, asf como los que estdn al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias con la Cooperativa de Yarumal.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa, a través del Consejo
de Administracién, establecerd los mecanismos
mediante los cuales se garantice a los asociados el
derecho a estar informados, previo a la vinculacion y
durante el tiempo que mantenga esta condicién,

ARTICULO 33. COMITE DE APELACIONES. La
Cooperativa de Yarumal contard con un Comité de
Apelaciones integrado por tres (3) delegados héabiles
y un (1) suplente, nombrados o removidos por la
Asamblea General de Delegados, su periodo serd de
dos (2} afios y podré contar con el acompafiamiento
de un asesor jurfdico.

Este Comité se nombra en el seno de la Asamblea y
no requiere proceso de inscripcidn; los delegados
interesados se podran postular por cuenta propia en
la reunidn, también los podrin postular otros
delegados correborando su aceptacién, o en dltima
instancia, serd el Presidente de la Asamblea quien

ARTicULO 33. COMITE DE APELACIONES. La

Cooperativa de Yarumal contard con un Comité de
Apelaciones integrado por tres (3) delegados habiles
y dos (2) suplentes, nombrados o removidos por la
Asamblea General de Delegados, su periodo sera de
tres {3) afios y podré contar con el acompafiamiento
de un asesor jurfdico.

Este Comité sc nombra en cl seno de la Asamblea y
ne requiere proceso de inscripcién; los delegados
interesados se podrin postular por cuenta propia en
la reunién, también los podrin postular otros
delegados corroborando su aceptacidn, o en dltima
instancia, serd el Presidente de la Asamblea guien

000588
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tendrd la facultad para postular los posibles | tendré la’ facultad para postular los posM

integrantes.

El Comité de Apelaciones se instalard por derecho
propio, una vez haya sido elegide por la Asamblea
General, fecha enla cual, terminara el periodo de los
antertores miembros. Sufuncibn unica y exclusiva es
resolver los recursos de apelacién interpuestos por
los asociados de la Cooperativa, debiendo dar
respuesta en un tempo no superior a quince {15}
dfas hdbiles, en los casos de exclusién y sancidn,
cuando la decisién haya side confirmada por el
Consejo de Administracién. El Comité de
Apelaciones se reunird exclusivamente para
resolver los recursos de apelacién interpuestos por
los asociados, previa convocatoria quc le efectie cl
Consejo de Administracién, de conformidad con la
reglamentacién que para el efecto cxpida este
érgano de administracién.

Contra lo decidido por el Comité de Apelaciones, no
procede recurso alguno.

Los miembros de este Comité deberdn reunir los
siguientes requisitos:

1. Ser delegado habil.

2. No estar desempefiando cargos en la
Cooperativa y no pertenecer a érganos de
administracién y de control.

3. Estar presente en la Asamblea al momento de
ser elegido.

4. Nohaber sido sancionade de confermidad con el
Estatuto por lo menos en los dltimos doce (12)
meses,

5. No ser parientes hasta del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero civil de los
miembros del Consejo de Administracidn, Junta
de Vigilancia o del Representante Legal.

6. Recibir la capacitacién béisica en economfa
solidaria.

7. No estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades sefialadas en’ las normas
legales vigentes, el Estatuto y el Cédigo de Buen
Gobierno, Etica y Conducta.

PARAGRAFO TRANSITORIO. En la Asambleca
Geperal de Delegados de marzo 15 de 2025, el
Comité de Apelaciones, se elegira por un periodo de

integrantes.
w

El Comité de Apelaciones se instalard por derecho
propio, una vez haya sido elegido por la Asamblea
General, fecha en la cual, terminari el periodo de los
anteriores miembros. Su funeién dnica y exclusiva es
resolver los recursos de apelacién interpuestos por
los asociados de la Cooperativa, debiendo dar
respuesta en un tiempo no superior a quince {15)
dias hébiles, en los casos de exclusién y sancidn,
cuando la decisién haya sido confirmada por el
Consejo de Administracién. El Comité de
Apelaciones se rcunird exclusivamente para
resolver los recursos de apelacibn interpuestos por
los asociados, previa convecatoria que le efectite el
Consejo de Administracién, de cenformidad con la
reglamentacién que para el efecte expida este
6rgano de administracién. De sus actuaciones
deberd dar informe a la Asamblea, al finalizar su
periodo estatutario.

Contra lo decidido por el Comité de Apelaciones, no
procede recurso alguno.

Los miembros de este Comité deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Serdelegado hébil.

2. No estar desempefiando cargos en la
Cooperativa y no pertenecer a d6rganos de
administracién y de control.

3. Estar presente en la Asamblea al momento de
ser elegido.

4, Nohabersido sancionado de conformidad con el
Estatuto por io menos en los Gltimos doce (12)
meses,

5. No ser parientes hasta del segundo grado de
consanguinidad o afinidad y primero civil de los
miembros del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia o del Representante Legal.

6. Recibir la capacitacién bdsica en economfa
solidaria.

7. No estar incurso en inhabilidades o
incompatibilidades sefialadas en las normas
legales vigentes, el Estatuto y el Cédigo de Buen
Gobierno, Etica y Conducta,

Cooperativa de Yarumal
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un afio, con el propésito de dar cumplimiento al
requisito de ser delegado hébil y alinear el proceso
con el perfodo de permanencia de los delegados que
se eligen por dos (2]} afios. A partir del afio 2026 se
retoma ¢l perfodo de eleccion de nuevos miembros
del Comité de Apelaciones para un periodo de dos
(2) afios, eligiendo tres (3) delegados habiles yun (1)
suplente.

)

el

ARTICULO 35. SANCION A ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL. Los integrantes de
los 6rganos de administracion y control elegidos per
la Asamblea s6lo podrin ser excluidos una vez ésta
le haya retirado su investidura de tales. La exclusién
de un miembro del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia o Comité de Apelaciones, sélo se podra
realizar con resolucidn motivada del Consejo de
Administracién, de acuerdo a las causales y
procedimientos y recursos establecidos en el
Estatuto, Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta,
en sus propios reglamentos de funcionamiento o por
sentencia judicial.

ARTICULO 35. SANCION A ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y CONTROL. A los miembros del
Conscjo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones en sus relaciones como
asociados sc les aplicard los procedimientos
disciplinarios contemplados en el Estatuto. iniciado
el proceso disciplinario, el infractor quedard
suspendido de sus funciones hasta tanto se adoptela
decisidn correspondiente. En caso de faltas
relacionadas con el ejercicio de su cargo, la sancién
serd decretada por el respectivo 6rgano mediante
resolucidn motivada en la reunidn siguiente a la que
se tenga conocimiento de la causal invocada. En caso
de apelacién de un miembro del Comité de
Apelaciones, le corresponderd ala Asamblea General
decidir sabre dicho proceso.

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS. La Cooperativa de Yarumal, celebrard
sus Asambleas Generales por el sistema de
delegados en consideracién a que los asociados
estén domiciliados en varios lugares del territorio
Nacional, que dificulta reunirlos y elto implicarfa
costos onerosos para la capacidad econdémica de la
Caoperativa.

La Asamblea General de delegados seri
reglamentada por el Consejo de Administracién, con
base en las candiciones y requisitos basicos que se le
sefialan a continuacién:

1. En ningiin caso el nimero de delegados
principales serd inferfor a veinticinco (25) y
superior a cuarenta y cinco (45).

2. Los delegados suplentes se elegirdn en forma
numérica y en mimero equivalente a la tercera
parte del nimero de los principales.

3. Debe brindarse informacién clara y oportuna a
los asociados respecto a las condiciones de
postulacién y eleccién de delegados, con el fin de
asegurar participacién democrética y plena en el
proceso electoral.

4. Laeleccién debe efectuarse mediante el sistemna
de voto uninominal, consistente en que cada
asaciado habil votard por un (1) asociado hébil,

ARTICULO 38. ASAMBLEA GENERAL DE
DELEGADOS. La Cooperativa de Yarumal, celebraré
sus Asambleas Generales por el sistema de
delegados en consideracién a que los asociados
estin domiciliados en varios lugares del territorio
Nacional, que dificulta reunirlos y ello implicaria
tostos anerosos para la capacidad econémica de la
Cooperativa.

La Asamblea General de delegados serd
reglamentada por el Consejo de Administracién, con
base en las condiciones y requisitos bisicos que se le
sefialan a continuacion:

1. En ninglin casc el nimero de delegados
principales serd inferior a veinticinco (25) y
superior a cuarenta y cinco {45).

2. Los delegados suplentes se elegirdn en forma
numérica y en niimero equivalente a la tercera
parte del niimero de los principales.

3. Debe brindarse informacién clara y oportuna a
los asociados respecto a las condiciones de
postulacién y eleccién de delegados, con el fin de
asegurar participacién democriticay plenaen el
proceso electoral

4. Laeleccidn debe efectuarse mediante el sistema
de voto uninominal, consistente en que cada
asociado habil votard por un (1} asociada hébil,

Coaperativa de Yarumal
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entendiéndose clegidos aquellos que, por
mayorfa de votos, en orden descendente sean
necesarios para copar el nitmere de delegados
asignades, tanto de principales como de
suplentes.

5. Elperfodo delos delegados serd de dos (2) afios,
entendiéndose que se inicia a partir de la fecha
que sea elegido, hasta los dos afos siguientes
cuando sean elegidos los nueves delegados.

6. Para garantizar la representacién democratica
de la base social, el Consejo de Administracién
debe establecer un mimero minimo de
delegados por oficina, proporcionalmente al
namero de asociados, segin se establezca en el
Reglamento correspondiente.

PARAGRAFO 1. E! delegado en ejercicio que por
alguna causa perdiere la calidad de Asociado por
retiro, o el que por alguna razén dejare de ser
asociado h&bil, perderd de hecho la calidad de
delegado y en tal caso, asumird dicha calidad el
suplente a quien en orden numérico le corresponda,
proceso que serd verificado por la Junta de
Vigilancia, quien dejard constancia en acta de tal
situacién.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién
reglamentard el procedimiento para la eleccién de
delegados y los requisitos que estos deben reunir,
garantizando ia representacidén democritica de la
base social.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa de Yarumal, a través
de su Consejo de Administraci6én, adoptara politicas
de comunicacién e informacién dirigidas a los
asoctados sobre las decisiones tomadas en Asamblea
General.

entendiéndose elegidos aquellos que, lpor
mayoria de votos, en orden descendente sea
necesarios para copar el nimero de delegados
asignados, tanto de principales como de
suplentes.

5. Elperiodo de los delegados seré de tres (3) ailos,
entendiéndose que se inicia a partir de la fecha
que sea elegido, hasta los tres (3) afios siguientes
cuando sean elegidos los nuevos delegados.

6. Para garantizar la representacién demacrética
de la base social, ¢l Consejo de Administracién
debe establecer un numero minimo de
delegados por oficina, proporcionalmente al
numero de asociados, segin se establezca en el
Reglamento correspondiente.

PARAGRAFO 1. El delegado en ejercicio que por
alguna causa perdiere la calidad de Asociado por
retiro, o ¢l que por alguna razén dejare de ser
asociado habil, perderd de hecho la calidad de
delegado ¥ en tal caso, asumird dicha calidad el
suplente a quien en orden numérico le corresponda,
proceso que serd verificade por la Junta de
Vigilancia, quien dejard constancia en acta de tal
situacion.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién
reglamentard el procedimiento para la eleccién de
delegados y los requisitos que estos deben reunir,
garantizando la representacién democrética de la
base social.

PARAGRAFO 3. La Cooperativa de Yarumal, a través
de su Consejo de Administracidn, adoptaré politicas
de comunicacién e informacién dirigidas a los
asociados sobre las decisiones toradas en Asamblea
General

000591

ARTICULO 43, ASOCIADOS O DELEGADOS
HABILES E INHABILES. La Gerencia claborara
previamente la lista de asociados o delegados
hébiles e inhdbiles, la cual serd verificada por la junta
de Vigilancia. Previo a la celebracién de la Asamblea
General, se informard a los asociados inhabiles, si los
hubiere, sobre esta condicidn, las razones por la que
adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacién.

Ei listade se fijar4 en las oficinas de 1a Cooperativa de
Yarumal o se enviard comunicacién escrita, por un
término no inferior a lo sefialado por ley o por la
reglamentacién expedida por el Consejo de

ARTICULO 43. ASOCIADOS O DELEGADOS
HABILES E INHABILES. La Gerencia elaborari
previamente la lista de asociados o delegados hébiles
& inhébiles, l1a cual serd verificada por la Junta de
Vigilancia. Previo a la celebracién de la Asamblea
General, se informara a los asociados inhdbites, si las
hubiere, sobre esta condicién, las razones porla que
adquirieron la inhabilidad, los efectos que le
representan y los mecanismos con que cuenta para
superar dicha situacién.

Larelacién de inhdbiles serd publicada en las oficinas
de la Cooperativa, pégina Web o medios
equivalentes, para conocimiento de los afectados,
conforme a lo reglamentado por el Consejo de
Administracién.

Administracién, tiempo durante el cual los asociados
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o delegados afectados podrédn presentar los
reclamos ante la Junta de Vigilancia, quien deberi
verificar los derechos de habilidad en concordancia
con el Estatuto y los reglamentos expedidos por el
Consejo de Administracién.

\

&

1
2.

b

10.

11,

12

13.

14.

15.

16.

17.

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La
Asamblea General ejercerd las siguientes funclones:

Aprobar su propio reglamento.

Establecer las politicas y directrices generales
de la Cooperativa de Yarumal para el
cumplimiente de su objetivo social, delegando
su aplicacidn al Consejo de Administracién.
Aprobar reformas estatutarias.

Examinar, aprobar o improbar los informes de
los érganos de administracion y vigilancia.

£xaminar, aprobar o improbar los Estados
financieros al final del ejercicie.

Destinar los excedentes de cada ejercicio
econdmico, de conformidad con lo previstoenla
Ley y el presente Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Autorizar la aplicacién de amortizacién de
aportes sociales o la revalorizacion de estos, de
acuerdo con la Ley.

Decidir  sobre transformacién, fusién,
incorporacién y diselucidn para liquidacién
Elegir o remover los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Contité de
Apelaciones.

Elegir al Revisor Fiscal principal y suplente, para
un perfode de dos {2) afios y fijarle su
remuneracin.

Conocer de la responsabilidad de los asociados,
de los miembros del Consejo de Administracién,
de la Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal para
efecto de sanciones.

Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo
de Administracién y la Junta de Vigilancia.
Crear reservas y fondos para
determinados.

Autorizar todo contrato que supere el cincuenta
por clento (50%) del capital soctal.

Aprobar la constitucién de otro tipe de
organizaciones sin 4nimo de lucro.

Las demds que le sefialen las normas legales o el
Estatuto y que no correspondan a otros
Organismos.

fines

ARTICULO 45. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. La
Asamblea General ejercerd las siguientes funciones:

1.
2.

@ =~

10.

11.

12,

13.

14.

15,

16,

17.

Aprobar su propio reglamento.

Establecer las politicas y directrices generales de
la Cooperativa de Yarumal para el cumplimiento
de su objetivo social, delegando su aplicacién al
Consejo de Administracién,

Aprobar reformas estatutarias.

Examinar los informes de los 6rganos de
administracién y vigilancia, asf{ como el informe
del balance social.

Examinar, aprobar o improbar los Estados
financieros al final del ejercicio.

Destinar los excedentes de cada ejercicio
econémico, de conformidad con lo previstoenla
Ley y el presente Estatuto.

Fijar aportes extraordinarios.

Autorizar la aplicacién de amortizacién de
aportes sociales o la revalorizacién de estos, de
acuerdo con la Ley.

Decidir sobre transformacién, fusion,
incorporacidén y disolucidn para liquidacién
Elegir o remover los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones.

Elegir al Revisor Fiscal principal y suplente, para
un periodo de dos (2) afos y fijarle su
remuneracién.

Conocer de la responsabilidad de los asociados,
de los miembros del Consejo de Administracién,
de 1a Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal para
efecto de sanciones.

Dirimir los conflictos que surjan entre el Consejo
de Administracién y la Junta de Vigilancia.

Crear reservas y fondos para fines determinados.

Autorizar todo contrate que supere el cincuenta
por ciento (50%) del capital social.

Aprobar ia constitucién de otro tipo de
organizaciones sin d4nimo de lucro.

Las demads que le seiialen las normas legales o el
Estatuto y que no correspondan a otros
organismos.

ARTICULO 54. REUNIONES.
Administracién sesionard ordinariamente por lo
menos uha vez al mes y en forma extraordinaria
cuantas veces fuere necesario.

El Consejo de

ARTICULO S4. REUNIONES. El
Administracién sesionarid ordinariamente por lo
menos una vez al mes y en forma extraordinaria
cuantas veces fuere necesario.

Consejo de
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En el evento de que las reuniones no se puedan
realizar en forma presencial, y teniendo en cuenta lo
definido en la Ley 222 de 1995 modificado por el
articule 148 del Decreto 019 de 2012 asf como las
normas que lo modifiquen, el Consejo de
Administracién podrd sesionar de manera no
presencial. cuande por cualquier medio sus
integrantes puedan deliberar y decidir por
comunicacién simultdnea o sucesiva y dc manera
inmediata, de acuerdo con el medio empleado,
dejando la evidencia respectiva, a través de
cualquier medio valido para ello.

La convocatoria a sesiones ordinarias las harj el
presidente  mediante comunicacién  personal,
escrita, telefénica, o medios electrénicos que se
tramitara por la Gerencia o la Secretaria del Consejo
de Administraciép indicando la hora, dia y lugar de
la reunitn. Las reuniones extraordinarias podran ser
canvocadas por el presidente, €l Gerente o cinca (5)
miembros  principales  del  Consejo  de
Administracidn, por decisién propia o a peticién de
la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la
Cooperativa, conforme a la reglamentacién que para
el caso expida el Consejo de Administracién.

El Consejo por unanimidad, podra medificar el orden
del dia e incluir en é] otros asuntos no contemplados
originalmente.

PARAGRAFO 1. La ausencia injustificada de un
miembre del Consejo a tres (3) sesiones
consecutivas o discontinuas, serd causal suficiente
para declarar su dimitencia mediante resolucién
motivada (debido proceso) y darh lugar, una vez en
firme la providencia, a llamar al respectivo suplente
numérico quien a partir de ese momento actuara en
calidad de principal por el resto del perfodo de su
eleccién.  Si el afectado apelare a la Asamblea
General esta decisién, no podrd actuar como
consejero hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2. Corresponde a la Junta de Vigilancia
adelantar la investigacién previa e informar al
Consejo para que éste procede a emitir ¢l acto
resolutivo.

PARAGRAFO 3. Cuando uno de los miembros del
Consejo de Administracién no pueda asistira una de
las reuniones ordinarias, debe informar al Gerente o
al secretario del Consejo de Administracion, a més
tardar cinco (5} dfas calendario antes de la reunién
programada, ya sea por medlo escrito, electrénico o

En el evento de que las reuniones ne se pulllan
realizar en forma presencial, y teniendo en cuenta Ig 1
definido en la Ley 222 de 1995 modificado por (3'
articulo 148 del Decreto 019 de 2012 asi como las
normas gque lo modifiquen, ¢! Consejo de
Administracién podrd sesionar de manera no
presencial, cuando por cualquier medio sus
integrantes puedan deliberar y decidir por
comunicacién simultdnea o sucesiva y de manera
inmediata, de acuerdo con el medio empleade,
dejando la evidencia respectiva, a través de cualquier
medio valido para ello.

La convocatoria a sesiones ordinarias las hars el
presidente mediante comunicacién  personal,
escrita, telefénica, 0 medios electrénicos que se
tramitara por la Gerencia o la Secretarla del Consejo
de Administracién indicando la hora, dia y Jugar de
la reunién. Las reuniones extraordinarias podran ser
convocadas por el presidente, el Gerente o cinco {5)
miembros principales  del Consejo  de
Administracién, por decisién propia o a peticién de
la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal de la
Cooperativa, conforme a la reglamentacién que para
el caso expida el Consejo de Administracién.

El Consejo por unanimidad, podrd medificar el orden
del dfa e incluir en é] otros asuntos no contemplados
originalmente.

PARAGRAFO 1. La ausencia injustificada de un
miembro del Consejo a tres (3) sesiones
consecutivas o discontinuas, serd causal suficiente
para declarar su dimitencia mediante resolucién
motivada (debido proceso) y dara lugar, una vez en
firme la providencia, a llamar al respectivo suplente
numérico quien a partir de ese momento actuari en
calidad de principal por el resto del periodo de su
cleccién. Si el afectado apelare a la Asamblea
General esta decisién, no podri actuar como
consejero hasta que ésta decida.

PARAGRAFO 2. Corresponde a la Junta de Vigilancia
adelantar la investigacién previa e informar al
Conscjo para que éste procede a emitir el acto
resolutivo.

PARAGRAFO 3. En el Reglamento del Consejo de
Administracién se establecerdn los lineamientos en
caso de que alglin miembre no pueda asistir a las
reuniones convocadas.

T
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digital, explicando las razones que lo asisten para no
concurrir a la citacién, a efecto de convocar al
suplente respective. Cuando sabrevengan ‘hechos
intempestivos o de fuerza mayer que impidan
presentar anticipadamente la excusa, ésta debers
suministrarse hasta un dia hébil después de
efectuada la misma para consideraci6n por parte del
Conscjo de Administracién quien aprebard o no la
excusa presentada, las excusas seridn anexas a la
respectiva acta,

PARAGRAFO 4. Los miembros del Consejo de
Administracién deberdn mantener su condicién de
habilidad durante el ejercicio de su periodo, para tal
efecto en su Reglamento se establecerdn las
condiciones y mecanismos de verificaclén.

LY

ARTICULO 56. ASISTENCIA DE SUPLENTES. Los
suplentes asistirdn en caso de ausencia del principal,
para tal efecto seran convecados por €l presidente
del Consejo. En este caso, actuarin conderecho a voz
y voto, participando en la toma de decisiones y
asumiendo las responsabilidades correspondientes.

Cuando se produzca ausencia temporal o definitiva
del principal o el organismo de supervisién estatal le
niegue posesion, serd ¢l suplente correspondiente,
quien asumira la funcidn de consejero principal
durante el tiempo temporal o definitivo que le
faltare, sicmpre que esté posesionado ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

En caso de asistencia de los suplentes solo con
derecho a woz, estos asumirdn también
responsabilidades en las decisiones adoptadas salvo
que dejen expresa constancia de su eventual
desacuerdo.

ARTICULO 56. ASISTENCIA DE SUPLENTES. Los
suplentes asistiran en caso de ausencia del principal,
para tal efecto serdn convocados por el presidente
del Consejo o la Gerencia. En este caso, actuardn con
derecho a voz y voto, participande en la toma de
decisiones y asumiendo las responsabilidades
correspondientes.

Cuande se produzca ausencia temporal o definitiva
del principal o el organismo de supervision estatal le
niegue posesidn, serd el suplente correspondiente,
quien asumird la funcién de consejero principal
durante el tiempo temporal o definitiva que le
faltare, siempre que esté posesionado ante la
Superintendencia de la Economfa Solidaria.

En caso de asistencia de los suplentes sole con
derechoc a wvoz, estos asumirdn también
responsabilidades en las decisiones adoptadas salvo
que dejen expresa constancia de su eventual
desacuerdo,

ARTICULO 60. REMOCION DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Son causales
de remocién de los miembros del Consejo de
Administracién:

1. Incumplimiento de cuazlquiera de los deberes
€Omo consejero, a juicio de la Asamblea General,
que dé lugar a la remocién por parte de dicho
érgano,

2. Ser dimitente. .

3. Incurrir en una o en varias de las causales que
dan lugar a la exclusién,

4. Por actos de omisidn, extralimitaciones o abuso
de autoridad, con los cuales esté perjudicando el
normal funcionamiento, el patrimonio y el
prestigio de la Cooperativa de Yarumal.

ARTICULO 60. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL

CONSE]JO DE ADMINISTRACION. Son causales de-

remocién de los miembros del Consejo de
Administracién:
1. Por graves infracciones a los deberes, funciones

y responsabilidades como consejero.

2. Serdimitente.
3. Incurrir en una o en varias de las causales que
dan lugar a la exclusién.

000594
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5. Por incapacidad fisica o mental, slempre y | 4. Por incapacidad fisica o mental, siempM y
cuando ésta le impida desarrollar las funciones cuando ésta le impida desarrollar las funcioneg 1
inherentes al cargo. inherentes al cargo.

6. Estar incurso en causales de incompatibilidad o | 5. Estar incurso cn causales de incompatibilidad o
de inhabilidad contempladas en el presente de inhabilidad legales o estatutarias o votar a
Estatuto y las normas legales vigentes o votar a favor de actos que generen conflicto de
favor de actos que generen conflicto de intereses.
intereses.

7. La pérdida de la calidad de asociado por | 6. La pérdida de la calidad de asociado por
cualquier causa. ' cualquier causa.

8. La dcjacién voluntaria del cargo, dando cuenta | 7. Renuncia voluntaria al cargo.
de ello por escrito a la junta de Vigilancia y a los
demdas miembros del Consejo.

9. Por aceptacibn o ejercicio de actividades | 8. Por aceptacidn o ejercicio de actividades
incompatibles con las actividades de Ila incompatibles con las actividades de la
Cooperativa de Yarumal. Cooperativa de Yarumal.

10. Por divulgar asuntos reservados tratados en las | 9. Por divulgar asuntos reservados tratados en las
reuniones, reuniones.

11. Agresién verbal o fisica a cualquier integrante | 10. Agresién verbal o fisica a cualquier integrante
del Consejo de Administracién, Junta de del Consejo de Administraclén, junta de
Vigilancia, asociado o¢ (funcionario de la Vigilancia, asociado o funcionaric de 1la
Cooperativa en el efercicio de sus funciones. Cooperativa en el ejercicio de sus funciones.

12. Por incumplimiento de comisiones | 11, Por incumplimiento de comisiones
expresamente asignadas. ' expresamente asignadas.

13. Por adulteracién comprobada de documentos. | 12. Por adulteracién comprobada de documentas.

14. Por causales de indisciplina sefialadas por el | 13. Por causales de indisciplina scfialadas por el
reglamento def mismo organismoe. reglamento del mismo organismo.

15. Incumplimiento sistematico y deliberado de sus
funciones,

16. Por morosidad superior o igual a noventa (90) | 14. Por morosidad superior o igual a noventa (S0)
dias en obligaciones contraldas con La dias en obligaciones contraldas con la
Cooperativa de Yarumal. Cooperativa de Yarumal.

17. Por incumplimiento a los planes de mejora | 15. Por incumplimiento a los planes de mejora
derivados del resultade de ias evaluaciones de derivados del resultado de las evaluaciones de
desempeiio. desempeiio.

1B. Realizar proselitismo polftico de cualquier tipo, | 16. Realizar proselitismo polftico de cualquier tipo,
aprovechando cargo, posicidn o relaciones con la aprovechando cargo, posicién o relaciones conla
Cooperativa de Yarumal. Cooperativa de Yarumal,

19. Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o | 17. Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o
indirecta, y en desarrollo de sus funciones, indirecta, ¥y en desarrollo de sus funciones,
recursos de cualquier naturaleza que puedan recursos de cualquier naturaleza que puedan
influir en sus decisiones para facilitar negocios u influir en sus decisiones para facilitar negocios u
operaciones en beneficio propic o de terceros. operaciones en beneficio proplo o de terceros.
igual restriccién operara para los dirigentes de
la Cooperativa de Yarumal.

20. Dar 6rdenes a empleados o al Revisor Fiscal de | 18. Dar érdenes a emplcados o al Revisor Fiscai de
la Cooperativa de Yarumal o solicitarles la Cooperativa de Yarumal ‘0 solicitarles
informacién directamente, sin consultar el informacién directamente, sin consuitar el
conducto establecido a través de las reuniones conducto establecido a través de las reunjones
del Consejo de Administracién. del Consejo de Administracién.

PARAGRAFO. En el evento de las causales 2 y 8, el | PARAGRAFO. En el evento de las causales 2,4, 5y 6,

ConseJo de Administracién mediante resolucién | el Consejo de Administracion mediante resolucién

o
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declarard vacante el cargo y se llamari para el resto
del periodo al suplente respectivo. Para los otros
numerales, serdn aplicables las disposiciones
estatutarias, reglamentarias, legales y procesales
establecidas. '

declarara vacante el cargo y se llamard4 para el Msto

eventos, el consejero serd retirado del cargo,
mieniras se realiza el proceso disciplinario
respectivo y la asambled resuelve la sancién
respectiva.

tJaf-

del periodo al suplente respectivo. En los demés 1

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL GERENTE, Adem4s
de las funciones que le corresponde, derivadas de la
Ley, del presente Estatuto y de reglamentaciones
internas, el Gerente ejercer las siguientes:

1. Ejecutarlas decisiones, acuerdos y orientaciones
de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa de Yarumal y conferir en procesos,
mandatos o poderes especiales.

3. Organizar, coordinar y supervisar la debida y
oportuna ejecuciébn de las operaciones,
actividades, . prestacién de los servicios y
beneficios de la Cooperativa, asi como el
desarrollo de los planes y programas en
concordancia con ¢l Estatuto, reglamentos de la
entidad y demds prescripciones legales.

4. Elaborar y colocar a consideracién del Consejo
de Administracidn, para su aprobacién, el Plan
Estratégico Organizacional con sus respectivos
planes operativos y presupuesto; gestionar los
recursos y garantizar su adecuada difusibn,
implementacién, seguimiento y mejoramiento,

5. Presentar al Consefo de Administracion, por lo
menos un mes antes de finalizar cada ejercicio,
el proyecto de los diferentes presupuestos para
el ejercicio subsiguiente.

6. Preparar y someter a consideracién del Consejo
de Administracién el informe anual de gestién
que la Administracién presente a la Asamblea
General.

7. Proponer al Consejo de Administracién los
reglamentos necesarios para el cumplimiento
adecuado del objeto social, asl como sus
actualizaciones y mejoras.

8. Garantizar que en ia Cooperativa de Yarumal se
cumpla con las normas legales, el Estatuto, los
reglamentos, politicas generales y las relativas al
Manual de Etica y Conducta y Cédigo de Buen

Gobijerno.
9. Proponery someter a aprobacién del Consejo de
Administracién, las politicas, metodologias,

ARTICULO 63, FUNCIONES DEL GERENTE. Adem4s
de las funciones que le corresponde, derivadas de la
Ley, del presente Estatuto y de reglamentaciones
internas, e] Gerente ejercer las siguientes:

1. Ejecutarlasdecisiones, acuerdos y orientaciones
de la Asamblea General y del Consejo de
Administracidn.

2. Representar judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa de Yarumal y conferir en procesos,
mandatos o poderes especiales.

3. Organizar, coordinar y supervisar la debida y
oportuna ejecucidbn de las operaciones,
actividades, prestacién de los servicios y
beneficios de la Cooperativa, asf como el
desarrollo de los planes y programas en
concordancia con el Estatuto, reglamentos de la
entidad y demds prescripciones legales.

4. Preparar y someter a aprobacidn del Consejo de
Administracién, el Plan Estratégico, sus planes
operativos y ¢} presupuesto anual; gestionar los
recursos y garantizar su adecuada difusién,
implementacién, seguimienio y mejoramiento.

5. Preparar y someter a consideracién del Consejo
de Administracién el informe anual de gestién
que la Administracién presente a la Asamblea
General.

6. Proponer al Consefo de Administracién los
reglamentos necesarios para el cumplimiento
adecuado del objeto social, asi como sus
actualizaciones y mejoras.

7. Garantizar que en la Cooperativa de Yarumal se
cumpla con las normas legales, el Estatuto, los
reglamentos, politicas generales y tas relativas al
Cédigo de Buen Gobierno, Etica y Conducta.

8. Proponery someter a aprobacidn del Consejo de
Administracién, las politicas, metodologias,
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10.

11.

12,

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

procedimientos y dem&s procesos para el
manejo de] Sistema Integral de riesgos SIAR
(Sistema Integral de Administracién de Riesgos),
en especial, lo relacionadoe con el SARLAFT, As{
mismo, serd el responsable de su cumplimiento.
Disponer de los recursos técnicos y humanos
para  implementar y  mantener en
funcionamiento el SIAR, en especial lo
relacionado con el SARLAFT,

Brindar el apoyo que requiera el Oficlal de
Cumplimiento.

Liderar y evaluar de manera permanente,
conjuntamente con el Consejo de
Administracién, la planificacién,
implementacién, seguimiento y mejoramiento
del Sistema de Control Interna de la Cooperativa.
Proponer y gestionar ante el Consejo de
Administracién proyectos de organizacidn
administrativa en lo referente a la planta de
personal, perfiles, funciones, politicas salariales,
entre otros.

Iinformar al Consejo de Administracién sobre las
politicas Instituclonales que regulen las
relaciones laborales y demés que necesite la
Cooperativa de Yarumal para el normal
funcionamiento de su estructura organizacional,
Nombrar y remover los empleados, de acuerdo
con la estructura administrativa aprobada porel
Consejo de Administraciéon y atendiendo las
disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo.

Constituir las pdlizas requeridas para ios
empleados de manejo y confianza.

Imponer las sanciones disciplinarias a los
empleados de la Cooperativa de Yarumal, de
acuerdo con lo previsto en el Reglamento
Interno de Trabajo, Codigo de Etica y Conductay
Cédigo de Buen Gabierno.

Mantener las relaciones y la comunicacién de la
administracién con los organismas directivos,
de control y vigilancia, con los asociados y con
terceros. '

Suministrar a la Revisoria Fiscal toda la
informacién y documentos que ésta requiera
para el normal desarrollo de sus funciones,

Dar a conocer al Consejo de Administracién los
informes y requerimientos formulados por la
Revisorfa Fiscal y las autoridades de

10.

11.

12.

13,

14,

15.

16.

17.

18,

19.

procedimientos y demds procesos parM e
manejo del Sisterna Integral de riesgos SIAR |
{Sistema Integral de Administracién de Riesgos),
en especial, lo relacionado con el SARLAFT. Asf
mismo, serd el responsable de su cumplimiento.
Disponer de los recursos técnicos y humanos
para implementar y mantener en
funcionamiento el SIAR, en especial lo
relacienado con el SARLAFT.

Brindar el apoyo que requiera el Oficial de
Cumplimiento.

Liderar y evaluar de manera permanente y
conjunta con el Conselo de Administracién, la
planificacibn, implementacién, seguimiento y
mejoramiento del Sistema de Control Interno de
la Cooperativa.

Proponer y gestionar ante el Consejo de
Administracién proyectos de organizacién
administrativa en lo referente a la planta de
persanal, perfiles, funciones, politicas salariales,
entre otres.

Informar al Consejo de Administracién sobre las
politicas  institucionales que regulen las
relaciones laborales y demds que necesite la
Cooperativa de Yarumal para ¢l normal
funcionamiento de su estructura organizacional.
Nombrar y remover los empleados, de acuerdo
can la estructura administrativa aprobada porel
Consejo de Administracién y atendiendo las

disposiciones del Reglamento Interno de
Trabajo.
Constituir las pélizas requeridas para los

empleados de manejo y confianza.

Imponier las sanciones disciplinarias a los
empleados de la Cooperativa de Yarumal, de
acuerdo con o previsto en el Reglamento
Interno de Trabajo, Cédigo de Buen Gobierno,
Etica y Conducta.

Mantener las relaciones y la comunicacién de la
administracién con los organismos directivos,
de control y vigilancia, con los asociados y con
terceros.

Suministrar a la Revisoria Fiscal y a la Junta de
Vigilancia toda la informacién y documentos que
ésta requiera para el normal desarrollo de sus
funciones.

Dar a conocer al Consejo de Administracién los
informes y requerimientos formulados por la

S d W

Revisoria Fiscal y las autoridades . de
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21,

22.

23.

24,

25.

26,

27.

28,

29.

30.

supervisién, fiscalizacién, apoyo y control, asi
como las acciones adelantadas al respecto.

Celebrar contratos y operaciones del giro
ordinario de la Cooperativa de Yarumal, cuyo
valor no exceda de las atribuciones cconémicas
otorgadas por el Consejo de Administracién y
hacer cumplir las estipulaciones de los mismos,
siempre y cuando se ajusten a las actividades de
la Cooperativa. De estos se deberén presentar

informes  peribdicos al  Consejo  de
Administracitn.
Ordenar los pgastos de acuerdo con ¢l

presupuesio y obtener autorizacién para
aquellos que no estuvieran previstos,

Realizar captaciones e inversiones temporales
correspondientes al giro ordinario de la
actividad financiera de la Cooperativa hasta par
sumas equivalentes al cinco por ciento (5%) del
patrimonio técnico.

Gestionar y  realizar operaciones de
financiamiento y de asistencia técnica dentro de
la érbita de sus atribuciones u obtener la
autorizacién del Consejo de Administracién
cuando fuere necesario.

Gestionar y realizar negociaciones de
financiamiento externo y programas de
cooperacién técnica.

Certificar e informar periédicamente sobre el
desempefic econdmico y financiero de la
Cooperativa de Yarumal, sus resultados, el
cumplimiento de planes y programas, la marcha
general de la administracion, los servicios y
otros aspectos de interés, para evaluacién por
parte del Consejo de Administracidn.

Firmar los balances, cuentas, informes y en
genecral, documentos relacionados con la
Cooperativa y responder de su presentacién a
los organismos de la Cooperativa de Yarumal, a
la Superintendencia de la Econemfa Solidariay a
otras entidades publicas y privadas a las que sea
obligatoric  presentar  informacién  por
disposicién legal o por compromise contractual.
Firmar junto con el tesorero los documentos que
por su naturaleza requieran de su intervencién.
Aprobar préstamos a los asociados, de acuerdo
con el reglamento que para el efecto cxpida el
Consejo de Administracién,

intervenir en las diligencias de admisién y retiro
de asociados.

20.

21

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28,

29,

supervisién, fiscalizacién, apoyo y controlias
como las acciones adelantadas al respecto. N
Celebrar contratos y operaciones del giro
ordinarie de la Cooperativa de Yarumal, cuyo
valor no exceda de las atribuciones econdmicas
otorgadas por el Consejo de Administracién. De
estos se deberdn presentar informes periddicos
al Consejo de Administracion.

Ordenar los pastos de acuerdo con el
presupuestc y obtener autorizaclén para
aquellos que no estuvieran previstos.

Realizar captaciones e inversiones tempaorales
correspondientes al giro ordinario de la
actividad financiera de la Cooperativa hasta por
sumas equivalentes al cinco por ciento [5%) del
patrimonio técnico.

Gestionar y  realizar operaciones de
financiamiento y de asistencia técnica dentro de
la 6rbita de sus atribuciones u obtener la
autorizacién del Consejo de Administracién
cuando fuere necesario.
Gestionar y  realizar
financiamiento externo y
cooperacidn técnica.
Certificar e informar periddicamente sobre ¢l
desempeflo econémico y financiero de la
Cooperativa de Yarumal, sus resultados, el
cumplimiento de planes y programas, la marcha
general de la administracién, los servicios y
otros aspectos de interés, para evaluacidén por
parte del Consejo de Administracién.

Firmar los balances, cuentas, informes y en
general, documentos relacionados con la
Cooperativa y responder de su presentacion a
los organismos de la Cooperativa de Yarumal, a
la Superintendencia de la Economia Selidariay a
otras entidades pablicas y privadas a las que sea
obligatorio  presentar  informacién  por
disposicidn legal o par compromise contractual
Firmar junto con el tesorerc los documentos que
por su naturaleza requieran de su intervencién.
Aprobar préstamos a los asociados, de acuerdo
con el reglamento que para el efecto expida e
Consejo de Administracin.

Validar que se atiendan los procedimientos

negociaciones de
programas de

Y

legales y estatutarios en el Ingreso y retiro de
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31. Hacer parte de los comités que sean necesarios
en cumplimiento de sus funciones.

32. Delegaralgunas de sus funciones en organismos
y/o funcionarios competentes, de acuerdo con
las normas reglamentarias que el Consejo de
Administracién expida en el campo social y
econdmico,

33, Garantizar que se suministre de manera
oportuna a las autoridades competentes, a los
Organos de Administracién y Control de la
Cooperativa de Yarumal y a sus Comités
Especiales, toda la informacién y documentacién
que requieran para el cumplimiento de sus
funciones. '

34, Entregar con al menos tres (3) dias habiles de
anticipacién a la realizacién del Consejo de
Administracién, los informes y demis
documentos que seran discutidos de acuerdo al
orden del dfa propuesto.

35. Realizar las demdis funciones que le sehale el
Consejo de Administracién dentro del Cadigo de
Buen Gobierno, los reglamentos, manuales
relacionados con los sistemas de riesgos,
normas estatutarias, acuerdos de la Asamblea
General y la Ley.

PARAGRAFO. El Gerenté General podréa delegar en
los empleados de la Cooperativa de Yarumal, la
ejecucién de las actividades, siempre y cuando
guarden relacibn con sus funciones. La
responsabilidad en estos casos seguira siendo del
Gerente.

asociados.

en cumplimiento de sus furtciones.

31. Delegar algunas de sus funciones en erganismos
y/o funcionarios competentes, de acuerdo con
las normas reglamentarias que el Consejo de
Administracién expida en el campo social y
econémico.

32. Garantizar que se suministre de manera
opertuna a las autoridades competentes, a los
Organos de Administracién y Control de la
Cooperativa de Yarumal y a sus Comités
Especiales, toda la informacién y documentacién
que requieran para el cumplimiento de sus
funciones.

33. Entregar con al menos tres (3) dias hibiles de
anticipacién a la realizacién del Consejo de
Administracién, los informes y demis
documentos que serdn discutidos de acuerdo al
orden del dia propuesto.

34. Realizar las demas funciones que le sefiale el
Consejo de Administracién dentro del Codigo de
Buen Gobierno, los reglamentos, manuales
relacionados con los sistemas de riesgos, normas
estatutarias, acuerdos de Ja Asamblea General y
la Ley.

PARAGRAFO. El Gerente General podra delegar en
los empleados de la Cooperativa de Yarumal, la
ejecucién de las actividades, siempre y cuando
guarden relacién con sus funciones. La
responsabilidad en estos casos seguird siendo del
Gerente.

ARTICULO 70. COMITE INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ.
Este Comité es el encargado de la evaluacién,
identlficacién, medicién, monitoreo y control de los
riesgos de liquidez inherentes a la actividad
financiera. Este Comité actuard come Grgano
permanente de cardcter técnico y especializado y
auxiliar de] Consejo de Administracién y se regird
por su reglamento.

ARTICULO  70. COMITE INTERNO DE
ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LIQUIDEZ.
Este Comité es el encargado de la evaluacion,
identificacién, medicién, monitoreo y control de los
riesgos de liquidez Inherentes a la actividad
financiera. El Consejo de Administracién se apoyara
para la evaluacién del riesgo de liquidez en un
comité técnico y auxiliar, que deberd cumplir las
disposiciones legales y reglamentarias en la materia,
asi como presentar los informes periddicos
correspondientes.

ARTICULO 105. DEVOLUCION DE APORTES
SOCIALES, Aceptado el retiro voluntario, declarado
o aceptade el retiro forzoso, o confirmada la
exclusién o producido el fallecimiento, segin el caso,
la Ceoperativa de Yarumal dispondri de un plazo
hasta de sesenta (60) dias calendarios para proceder
2 la_devolucidon de los aportes sociales. Antes de

ARTICULO 105. DEVOLUCION DE APORTES
SOCIALES. Aceptado el retiro veluntario, declarado
o aceptado el retiro forzoso, o confirmada la
exclusién o producido el fallecimiento, segin el caso,
la Cooperativa de Yarumal dispondrd de un plazo
hasta de sesenta (60) dfas calendarios para proceder

000599

Yo

30. Hacer parte de los comités que sean necesarioi_‘i,n’-.

a la devolucién de los aportes sociales. Antes de
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efectuar el reembolso, la Cooperativa descontars

cualquier obligacién o deuda que el asociado tuviere
pendiente con ella.

En caso de que la devolucién no se praduzca dentro
del término seialado, la Cooperativa de Yarumal se
obliga a reconocer a favor de asociado o a sus
herederos legales, sobre el saldo de sus aportes,
interés a la tasa establecida para los ahorros a la
vista en la Cooperativa.

Sin embargo, en caso de que se reduzca el aporte
social mfnime no reductible o situaciones de grave
iliquidez o crisis econdmica, el plazo para el
reintegro podré prolongarse hasta por dos (2) afios
més. En este Oltimo evento, el Consejo de
Administracién reglamentard el procedimiento para
garantizar la devolucién de los aportes y el
reconocimiento de intereses.

PARAGRAFO 1. El remanente a favor de los ex
asociados por concepto de aportes, revalorizaciones
y otros derechos no reclamados, se pondrd a
disposicién de éstos por tiempo méximo de dos (2)
afios, tiempo en el cual, la Cooperativa desplegars
todas las gestiones tendientes a su devolucién, En el
momento en que se cumpla ¢l término fijado, serdn
destinados a incrementar el Fondo de Solidaridad.

PARAGRAFO 2. Los aportes sociales individuales no
podrén ser devueltos total o parcialmente mientras
el asociado mantenga dicha condicién. De igual
manera, no podrén ser objeto de utllizacién parcial
o total para abonos a deudas contraldas con la
Cooperativa de Yarumal, salvo en los casos de cruce
de euentas con motive de retire del asociado.

cfectuar el reembolso, la Cooperativa descoM

v

cualquier obligacion o deuda que el asociado tuviere
pendiente con ella.

En caso de que la devolucién no se preduzca dentro
del término sefialado, la Cooperativa de Yarumal se
obliga a reconocer a favor de asociado o a sus
herederos legales, sobre el saldo de sus aportes,
interés a la tasa establecida para los ahorros a la
vista en la Cooperativa,

Sin embargo, en caso de que se reduzca ¢l aporte
social minime no reductible o situaciones de grave
iliquidez o crisis econdmica, el plazo para el
reintegro podrd prolongarse hasta por dos (2) afios
mis. En este ultimo ecvento, el Consejo de
Administracién reglamentars el procedimiento para
garantizar la devolucién de los aportes y el
reconocimiento de intereses.

PARAGRAFO: Los aportes sociales individuales no
podran ser devueltos total o parcialmente mientras
el asociado mantenga dicha condicién. De igual
manera, no podrén ser objeto de utilizacidn parcial o
total para abonos a deudas contraidas con la
Cooperativa de Yarumal, salvo en los casos de cruce
de cuentas con motivo de retiro del asociado.

De acuerdo a esta explicacién, el sefior Presidente de la Asamblea somete a votacién la reforma del
Estatuto de los doce (12) primeros artfculos que van a ser votados en bloque (articulos
17,33,35,38,43,45,54,56,60,63,70 y 105) y solicita a los Delegados que registren su voto en ia
plataforma virtual de sus equipos personales; el administrador del sistema presenta los resuitados
en la pantalla y los integrantes del Comité de Escrutinios informan a viva voz, los resultados de la
votacién, la cual es de cuarenta y dos (44) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra, de acuerdo
con lo anterior, se obtuvo la mayorfa calificada para la aprobacién de la primera parte de la reforma
parcial del Estatuto.

2. Seguidamente la sefiora Beatriz Elena Lopez Ortega (Gerente Técnica de Fecolfin), procede a dar
una mayor explicacién a los artfculos 10, 52 y 59 del Estatuto para su aprobacién, conforme a lo
solicitado por alguncs Delegados en las pre asambleas y que corresponden al segundo bloque:

Cooperativa de Yarumal
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ESTATUTO VIGENTE
{Aprobado el 15 de marzo de 2025}

ARTICULO 10. CALIDAD DE LOS ASOCIADOS.
Tienen el cardcter de asociados de Cooperativa de
Yarumal:

1. Todas las personas que suscribieron el acta de
constitucién.

2. Las personas naturales que hayan sido o sean
admitidas como tales, por ¢l Gerente General, ¢
Director de Oficina o el empleado a quien el
Consejo de Administracion delegue.

3. Las personas jurfdicas de dereche piiblico.

4. Las personas jurfdicas del sector cooperativo y
las demas de derecho privado sin dnimo de

lucro.
5. Las pymes, medianas y pequefias empresas
siempre y cuando cumplan con los

requerimientos establecidos en el articulo 21 de
la Ley 79 de 1988 y las normas que lo
modifiquen o reglamenten.

6. Los menores de edad que hayan cumplido 14
afios 0 quienes sin haberlos cumplido se asocien
a través de representante legal.

7. A quienes las autoridades competentes
mediante sentencia le reconozcan tal calidad,

ARTICULC 10. CALIDAD DE LOS ASOCIADOS.
Tienen el cardcter de asoclados de Cooperativa de
Yarumal:

1. Todas las personas que suscribieron el acta de
constitucidn.

2. Las personas naturales que hayan sido o sean
‘admitidas como tales.

W

Las personas juridicas de derecho piiblico.
4. las personas juridicas del sector cooperativo y
las demds de derecho privado sin 4nimo de lucro.

5. Las pymes, medianas y pequefias empresas
siempre  y cuande cumplan con los
requerimientos establecidos en el articulo 21 de
la Ley 79 de 1988 y las normas que lo modifiquen
o reglamenten,

6. Los menores de edad que hayan cumplido 14
afios o quienes sin haberlos cumplide se asocien
a través de representante legal.

7. Aquienes las autoridades competentes mediante
sentencia le reconozean tal calidad.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién
reglamentard las politicas, requisitos y formalidades
para la vinculacién de los asociados, en especial las
relacionadas con las pymes.

ARTICULO 52. REQUISITOS Y PERFIL PARA SER
MIEMBRO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, El
perfil de los candidatos para el Consejo de
Administracién, s¢ regird por los valores de la
Cooperativa: honestidad, oportunidad, equidad y
profesionalismo, deberdn contar con capacidades y
aptitudes personales, conocimiento, integridad ética
y destrezas idéneas para actuar como miembros y
tener experiencia  positiva en  actividades
empresariales, administrativas o de direccién en
cualquier campo de actividad econdmica, social o
cultural.

Los requisitos que deben cumplir los candidatos que
se postulen a ser miembro del Consejo de
Administracién y permanecer en el, son:

1. Sermayor de edad.

2. Ser delepgado habil.

3. Tener una antigliedad como asociadc de por lo
menos dos {2) afios.

ARTICULO 52. REQUISITOS Y PERFIL PARA SER
MIEMBRO DEL CONSE}O DE ADMINISTRACION. Ei
perfil de los candidatos para el Consejo de
Administracién, se regird por los valores de la
Cooperativa: honestidad, oportunidad, equidad y
profesionalismo, deberén contar con capacidades y
aptitudes personales, conocimiento, integridad ética
y destrezas iddneas para actuar como miembros y
tener experiencia positiva en  actividades
empresariales, administrativas o de direccién en
cualquier campo de actividad econémica, social o
cultural.

Los requisitos que deben cumplir los candidatos que
se postulen a ser miembro del Consejo de
Administracién y permanecer en el, son:

1. Sermayor de edad.

2. Serdelegado habil.

3. Tener una antigiiedad como asociado de por lo
menos dos (2) afios.
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4. Tener, preferiblemente, formacién superior, | 4. Tener, preferiblemente, formacién supd®or,
técnico o profestonal o acreditar experiencia en técnico o profesional o acreditar experiencia erL:)qu
actividades administrativas o financieras, o en el actividades administrativas o financieras, o en el
desempefio de cargos de direccién en otras desempeiic de cargos de direccién en otras
entidades, o haber pertenecido porlo menos dos entidades, o haber pertenecido por lo menos dos
(2) afos como integrante del Consejo de (2) afios como integrante del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Comités o Administracidn, Junta de Vigilancia, Comités o
Comisiones permanentes de la Cooperativa de Comisiones permanentes de la Cooperativa de
Yarumal o de otras entidades que presten Yarumal o de otras entidades que presten
servicios de ahorro y crédite, servicios de ahorro y crédito.

5. Haberse inscrito de acuerdo con la{5. Haberse inscrito de acuerdo con la
reglamentacién expedida por el Consejo de reglamentacién expedida por el Consejo de
Administracién. Administracion,

6. No haber sido sancionado en los dltimos tres (3) | 6. No haber sido sancionado en los Gltimos tres (3)
anos por causa alguna en la Cooperativa de afilos por causa alguna en la Cooperativa de
Yarumal o en otra entidad pertencciente al Yarumal o en otra entidad perteneciente al
sector solidario o financiero, como tampoco sector solidario o fnanciero, como tampoco
haber perdido sus derechos sociales como haber perdido sus derechos sociales como
asociado o delegado durante el aiio asociado o delegado durante el aiio
inmediatamente anterior a la eleccion. inmediatamente anterior a la eleccién,

7. No haber sido sancionado por la|7. No haber side sancionado por la
Superintendencia de la Economfa Solidaria en Superintendencia de la Economia Solidaria en
los ultimas cinco (5) afios. los dltimos cinco (5) afios.

8. No haber sido sancionado disciplinaria o | 8. No haber sido sancionado disciplinaria o
administrativamente, o removido del cargo de administrativamente, ¢ removido del cargo de
gerente, miembro del consejo de administracién gerente, miembro del consejo de administracién
o de Junta de Vigilancia en entidades financieras o de Junta de Vigilancia en entidades financieras
o de economia solidaria sujetas a medidas o de economia solidaria sujetas a medidas
cautelares  exclusivamente  por  hechos cautelares  exclusivamente  por  hechos
atribuibles al candidato a miembro de Consejo atribuibles al candidato a miembro de Consejo
con ocasidn del ordenamiente de medidas de cot ocasién del ordenamiento de medldas de
intervencidn. intervencidn.

9. Manifestar Ja aceptacién del cargo de manera [ 9. Manifestar la aceptacién del cargo de manera
escrita, escrita.

10. Acreditar educacién cooperativa minima de | 10, Acreditar educacién cooperativa minima de
veinte (20) horas. veinte (20) horas.

11. Acreditar o comprometerse a recibir | 11. Acreditar o comprometerse a recibir
capacitacibn en temas administrativos, capacitacibn en  temas  administrativos,
financieros y legales. Ademas, deberd estar financieros y legales. Ademds, deberd estar
continuamente actualizado sobre los temas continuamente actualizado sobre los temas
indicados anteriormente. indicados anteriormente.

12. Contar con vocacién de servicio a la Comunidad, | 12. Contar con vacacidn de servicio a la Cornunidad,
as{ como el tiempo disponible para asistir a las as{ como el Hempo disponible para asistir a las
reuniones de este Organismo y para atender los reuniones de este Organismo y para atender los
demés compromisos que se deriven del ejercicio demas compromisos que se deriven del ejercicio
del cargo. del cargo.

13. No presentar reportes negativos en las centrales | 13. No presentar reportes negativos en las centrales
de informacion financiera. de informacién financiera,
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14,

15.

16.

17,

18,

19

20.

21,

Comprobar la carencia de antecedentes
judiciales, de policia, fiscal y disciplinaria
mediante certificaciones expedidas por los entes
estatales.

No estar inmersc en las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el Estatuto,
Cédigo de Buen Gobierno o Cédigo de Etica y
Conducta.

No pertenecer al Consejo de Administracién o de
la Junta de Vigilancia de otra cooperativa de
ahorro y crédito.

No haber side separado del cargo en perfodos
anterjores por considerarlo dimitente o por
haber presentado renuncia en un periode
anterior no inferior a un (1) afio a la fecha de la
postulacién,

Cumplir con todas las polfticas y procedimientos
establecidos por la Cooperativa de Yarumal en
materia de SARLAFT.

No haber sido empleado, asesor externo o
contratista vinculado a la Cooperativa a través
de contrato individual de trabajo o de prestacién
de servicios dentro de los (2) afios anteriores a
su postulacidn, ni haber obtenido evaluacién de
desempeifio deficiente. Igual requisito aplica
para los conyuges o compaiieros permanentes y
parientes  hasta  segundo  grade de
consanguinidad segundo de afinidad y primero
civil, de los enunciados en este numeral. En el
caso de los empleados, no podrin postularse
aquellos que fueron despedidos por justa causa.
Cumplir con los requisitos sefialados por la
Superintendencia de la Economf{a Solidaria en el
Titulo 1l Capitulo VI de la Circular Bdsica
Juridica.

Comprometerse a adquirlr conocimientos
administrativos, en gestién de riesgos, en
interpretacién de estados financieros y
presupuesto, que les permita participar en el
anélisis y la adecuada toma de decisiones, para
¢l bienestar de Cooperativa y sus Asociados.

PARAGRAFO 1. Para efectos de postulacién,
posesidn, cesacién, renuncia y remociones del
Consejo de Administracién se tendri en cuenta lo
establecido en las normas vigentes.

14,

15.

16.

i7.

18,

19,

20,

21.

PARAGRAFO 1.

Comprobar la carencia de antecedsles . I

judiciales, de policia, fiscal y disr:iplinariaj

mediante certificaciones expedidas por los entes
estatales.

No estar inmerso en las inhabilidades o
incompatibilidades establecidas en el Estatute,
Cédigo de Buen Gobierno o Cédigo de Etica y
Conducta.

No pertenecer a érganos de administracién y
control, ni tener contrato laboral con otras
organizaciones de economfa solidaria con
actividad financiera {Cooperativas de ahorro y
crédito, financieras, mutuales o fondos de
empleados).

No haber sido separado del carge en perfodos
anteriores por considerarlo dimitente o por
haber presentado renuncia en un perfodo
anterior no inferior a un (1) afio a la fecha de la
postulacién.

Cutnplir con todas las politicas y procedimientos
establecidos por la Cooperativa de Yarumal en
materia de SARLAFT.

No haber sido empleado, asesor externo o
contratista vincutado a la Cooperativa a través
de contrato individual de trabajo o de prestacién
de servicios dentro de los (2) afios anteriores a
su postulacidn, ni haber obtenido evaluacion de
desempefio deficiente. lgual requisito aplica
para los cdnyuges o compafieros permanentes y
parientes  hasta  segundo grade de
consanguinidad segundo de afinidad y primero
civil, de los enunciados en este numeral. En el
casc de los empleados, no podran postularse
aquellos que fueron despedidos por justa causa,
Cumplir con los requisitos sefialados por la
Superintendencia de la Economf{a Selidaria en ¢l
Titulo Ii Capftulo Vi de la Circular Béasica
Juridica.

Comprometerse a adquirir conocimientos
administrativos, en gestibn de riesgos, en
interpretactén de estados financieros y
presupuesto, que les permita participar en el
andlisis y la adecuada toma de decisiones, para
el bienestar de Cooperativa y sus Asociados.

Para efectos de postulacion,

posesién, cesacién, renuncia y remociones del
Consejo de Administracién se tendrd en cuenta lo
establecido en las normas vigentes.
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PARAGRAFQ 2. Los requisitos relacionados en el
presente  artfculo deberdn ser cumplidos al
momento de la postulacién, de acuerde con el
reglamento  establecido por el Consejo de
Administraci6n. La Junta de Vigilancia certificara el
cumplimento de los mismos para ejercer el cargo de
consejero.

de la postulacién, de acuerdo con el reglamento
establecido por el Consejo de Administracién, La
Junta de Vigilancia certificars el cumplimento de los
mismos para ejercer el cargo de consejero.

PARAGRAFO 3. Los miembros del Conscjo de
Administracién deber&n cumplir todo el tiempo con
los requisitos sefialados en este articulo, para to cual,
periédicamente la Junta de Vigilancia validard su
cumplimiento. Frente al acatamiento del numeral 2
del presente articulo, en el caso de quc algun
Consejero en ejercicio plerda su condicién de
delegado, se entenderd que su habilidad serd como
asociado.

ARTICULO 59. FUNCIONES DEL CONSE[0 DE
ADMINISTRACION. E] Consejo de Administracién
como maximo 6rgano de administracion ejerceré las
siguientes funciones, ademds de las que se deriven
de las normas legales, estatutarias o reglamentarias:

1. Fijar las politicas y directrices trazadas por la
Asamblea General procurando el cumplimiento
de los fines'sefialados por ésta y la realizacién
del objeto social de la Cooperativa de Yarumal,
atendiendo las normas legales vigentes,

2. Elaborar su plan de trabajo anual, reglamentar
su funcionamiento y establecer las polfticas y
procedimientos para lz  evaluacién de
desempefio de sus miembros y de los demdés
érganos de administracién y control. Asi mismo,
presentar a la Asamblea General un informe
sobre los resultados obtenidos en dicho proceso.

3. Asignar dentro de los miembros principales del
Consejo de Administracién los cargos de
presidente, vicepresidente, secretario, asf como
determinar sus periodos.

4. Poner a consideracién y aprobacién de la
Asambtlea, las reformas al Estatuto.

5. Reglamentar e] Estatuto, aprobar el Cédigo de
Buen Gobierne y expedir las normas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto
social de la Cooperativa de Yarumal. As{ mismao,
establecer las politicas de colocacién vy
captacion, asf como reglamentar lo relacionado
con el pago de les aportes saciales.

6. Aprobar la estructura administrativa de la
Cooperativa de Yarumal, crear los cargos a
medida que las necesidades de la Cooperativade

ARTICULO S9. FUNCIONES DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Et Consejo de Administraci6n
como maximo érgano de administracién ejercerd las
siguientes funciones, ademds de las que se deriven
de las normas legales, estatutarias o reglamentarias:

1. Fijar las politicas y directrices trazadas por la
Asamblea General procurando el cumplimiento
de los fines sefialados por ésta y la realizacién
del objeto social de la Cooperativa de Yarumal,
atendiendo las normas legales vigentes.

2. Elaborar su plan de trabajo anual, reglamentar
su funcionamiento y establecer las politicas y
procedimientos para la  evaluacién de
desempeiio de sus miembros y de los demés
6rganos de administracion y control. Asl mismo,
presentar a la Asamblea General un informe
sobre os resultados obtenidos en dicho proceso.

3. Asignar dentro de los miembros principales del
Consejo de Administracién los cargos de
presidente, vicepresidente, secretario, asf como
determinar sus periodos.

4. Poner a consideracién y aprobacién de la
Asamblea, las reformas al Estatuto,

5. Reglamentar el Estatuto, aprobar el Cédigo de
Buen Gobierno y expedir las normas que sean
necesarias para el cumplimiento del objeto
social de la Cooperativa de Yarumal, As{ mismo,
establecer las politicas de colocacién y
captacién, asf como reglamentar o relacionado
con el pago de los aportes sociales.

6. Aprobar la estructura administrativa de la
Cooperativa de Yarumal, crear los cargos a
medida que las necesidades de 1a Cooperativa de

000604

PARAGRAFO 2. Los requisitos relacionados l el - I

Jaf-

presente articuio deberdn ser cumplidos al moment j
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Yarumal lo exijan, fijar sus funciones y Yarumal lo exijan, fijar sus funcion y
establecer su remuneracién. establecer su remuneracién, \:)

7. Aprobar el Plan Estratégico Organizacional, asf | 7. Aprobar el Plan Estratégico Organizacional, asi
como los planes operativos para su ejecucién. como los planes operatives para su ejecucién.

8. Aprobar el presupuesto anual de Ja Cooperativa | 8.  Aprobar el presupuesto anual de la Cooperativa
de Yarumal, con base en las proyecciones de de Yarumal, con base en las proyecciones de
crecimientec y en los planes anuales, de crecimiento y en los planes anuales, de
conformidad con el proyecto que para su estudio conformidad con el proyecto que para su estudio
debe presentar la Gerencia. As[ mismo, controlar debe presentar la Gerencia. Asf mismo, controlar
y evaluar su ejecucion, y evaluar su gjecucién.

9. Autorizar los gastos extraordinarfos que no | 9. Autorizar los gastos extraordinarios que no
figuren en el presupuesto y efectuar los figuren en el presupuesto y efectuar los
trasiados de recursos que estime convenientes. traslados de recursos que estime convenientes.

10. Reglamentar la aplicacién de los fondos y | 10, Reglamentar la aplicacién de los fondos y
recursos de la Cooperativa, recursos de la Cooperativa,

11. Determinar las polfticas y autorizar la | 11. Determinar las politicas y autorizar la
adquisicién de bienes, muebles e inmuebles, su adquisicién de bienes, muebles e inmucbles, su
enajenaciin o gravamen y la constitucién de enajenacién o gravamen y la constitucién de
garantfas reales sobre ellos, asi como la de garantias reales sobre ellos, asf como la de
inversidn y endeudamiento de la Cooperativa. inversién y endeudamiento de la Cooperativa.

12. Convocar a Asamblea General Ordinaria dentro | 12. Convocar a Asamblea General Ordinaria dentro
de los tres (3) primeros meses de cada ejercicio de los tres (3) primeros meses de cada efercicio
y a las Asambleas Generales Extraordinarias y a las Asambleas Generales Extraordinarias
cuando fuere el caso. cuande fuere el caso.

13. Reglamentar la eleccibn de delegados, [ 13. Reglamentar la eleccibn de delegados,
estableciendo mecanismos que permitan la estableciendo mecanismeos que permitan la
participacidn  democrética de todos los participacién democratica de todos los
scgmentos previamente definidos en la segmentos  previamente definidos en la
Cooperativa. Cooperativa,

14. Presentar a la Asamblea General un proyecto de | 14. Presentar a la Asamblea General un proyecto de
Reglamento de la misma. Reglamento de la misma,

15. Aprobar en primera instancia los estados | 15. Aprobar en primera instancia los estados
financieros y el proyecto de distribucién de financieros y el proyecto de distribucién de
excedentes, que correspondan a los planes y excedentes, que correspondan a los planes y
proyectos de desarrollo de la Cooperativa. proyectos de desarrollo de la Cooperativa.

16. Presentar cada afio a la Asamblea General, un | 16. Presentar cada afio a la Asamblea General, un
informe detallado de su gestibn y de los informe detallado de su gestién y de los
resultados de las actividades de la Cooperativa y resultados de las actividades de la Cooperativa y
sobre su verdadera situacién econémica y social. sobre su verdadera situacién econdmica y social,

17. Nombrar al gerente (principal y suplente), fijar | 17. Nombrar o remover al gerente (principal y
su remuneracién. suplente) y fijar su remuneracién.

1B. Nombrar al Oficial de Cumplimiento (principal y | 18. Nombrar al Oficial de Cumplimiento {principal y
suplente), de acuerde con los requisitos suplente), de acuerdo con los requisitos
establecidos por el Ente de Supervisién. establecidos por el Ente de Supervisién.

19. Autorizar al Gerente para celebrar contratos y | 19. Autorizar al Gerente para celebrar contratos y
operaciones del giro ordinario de la Cooperativa operactones del gire ordinario de la Cooperativa
de Yarumal, en cuantfa hasta setenta [70) de Yarumal, en cuantfa hasta cien (100) salarios
salarios minimos mensuales legales vigentes, minimos  mensuales  legales  vigentes,
aproximado al miltiplo de mil més cercano, aproximado al miltiplo de mil mas cercano.
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20.
20. Crear e integrar los comités y comisiones | 21.

21.

22.

23

24

25,

26,

27.

28.

auxiliares que sean necesarios para la adecuada
prestacién de los servicios de ta Cooperativa,
orientar, controlar y evaluar su gestidn.
lgualmente estard a su cargo la aprobacién de
sus reglamentos.

Determinar los montos de las fianzas de manejo
y seguro para proteger los activos de la
Cooperativa, ajustindose a las normas de
caricter legal.

Mantener comunicacién permanente con los
érganos de vigilancia y fiscalizacién para
facilitar el pleno cumplimiento de sus funciones
y de situaciones que puedan afectar legal y
financieramente a la Cooperativa.

Estudio y aprobacién de la vinculacién como
asociados de las Personas Expuestas
Politicamente - PEP considerados de mayor
riesgo o alto el perfil de riesgo.

Imponer a los asociados las sanciones previstas
en el Estatuto.

Autorizar la celebracibn de convenios o
contratos con otras cooperativas o entidades
piblicas y privadas, tendientes a la expansién y
mejoramiento de los servicios.

Decidir sobre la integracién de la Cooperativa
con otros organismos del sector de economia
solidaria o con entidades de distinto caricter
juridico, de conformidad con la ley y designar a
la persona o personas que la representarin ante
las mismas.

Decidir sobre el ejercicio de accianes judiciales o
extrajudiciales y autorizar al Gerente para
adelantarlas, ponerles términc y transigir
cuando sea necesario.

Aprobar o Improbar las solicitudes de créditos
que presente el Comité de Crédito conformea las
normas legales, de los miembros del Consejo de
Administracidn, Junta de Vigilancia,
Representante Legal y su suplente, asociados
titulares del cinco por ciento [5%) o més de los
aportes sociales, las personas jurldicas de las

22,

23

24,

25.

26.

27.

28.

29,

Autorizar al Gerente para que aceptelllas

garantfas admisibles que se otorguen par{_‘j,qL.

garantizar las obligaciones crediticias que
contraigan los asociados con la Cooperativa, sin
Ifimite alguno de cuantia y suscribir las escrituras
publicas y demis documentos en los que se
instrumentalice la operacidn.

Crear ¢ integrar los comités y comisiones
auxiliares que sean necesarios para la adecuada
prestacién de los servicios de la Cooperativa,
orientar, controlar y evaluar su gestion.
Igualmente estard a su cargo la aprobacién de
sus reglamentos.

Determinar los montos de las fianzas de manejo
y seguro para proteger los activos de la
Cooperativa, ajustdndose a las normas de
caricter legal.

Mantener comunicacién permanente con los
organos de vigilancia y fiscalizacibn para
facilitar el pleno cumplimiento de sus funciones
y de situaciones que puedan afectar legal y
financieramente a la Cooperativa.

Estudio y aprobacidén de la vinculacién como
asociados de las Personas Expuestas
Politicamente - PEP considerados de mayor
riesgo o alto el perfil de riesgo.

Imponer a los asociados las sanciones previstas
en el Estatuto.

Autorizar la celebracién de convenios o
contratos con otras cooperativas ¢ entidades
ptblicas y privadas, tendicentes a la expansi6n y
mejoramiento de los servicios.

Decidir sobre la integracidn de la Cooperativa
con otros organismos del sector de economfia
solidatia o con entidades de distinto cardcter
jurfdico, de conformidad con la ley y designar a
la persona o personas que la representarin ante
las mismas.

Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales o
extrajudiciales y autorizar al Gerente para
adelantarias, ponerles término y transigir
cuando sea necesario.

Aprobar o improbar las solicitudes de créditos
que presente el Comité de Crédito conforme a las
normas legales, de los miembros del Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia,
Representante Legal y su suplente, asociados
titulares del cinco por ciento (5%) o més de los

aportes sociales, las personas juridicas de las
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cuales los anteriores sean administradores o
miembros de la Junta de Vigilancia y los

29,

30.

cdnyuges y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segunde de afinidad y primero
civil de las personas sefialadas anteriormente.
Los miembros del Consejo serdn responsables
por el otorgamiento de créditos en condiciones
que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia.

Aprobar e improbar los crédites de todos los
empleados, a sus conyuges o compaiieros
permanentes y parientes hasta segundo prado
de consanguinidad segundo de afinidad y
primere civil. Los miembros del Consejo serdn
responsables por el otorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones
tegales y estatutarias sobre la materia,
Autorizar la apertura de nuevas oficinas, puntos
de atencidn, extensiones de «caja o
corresponsales y reglamentarlas, asf como la de
otras estructuras necesarias para la adecuada
descentralizacién y prestacién de los servicios,
definiende su estructura operativa y de
gobierno. Autorizar su cierre cuando se
considere necesario.

por el Oficial de Cumplimiento, la Revisoria
Fiscal y Control Interno y realizar el seguimiento

30.

31.

31. Adoptar y aprobar las reglamentaciones | 32. Adoptar y aprobar las reglamentaciones
relacionados con el Sistema Integral de Riesgos, relacionados con el Sistema Integral de Riesgos,
Manual de Control Interno y el Cédigo Buen Manual de Control Interno y el Cddigo Buen
Gobierno, Etica y Conducta. Gobierno, Eticay Conducta.

32. Fijar las politicas, definir los mecanismeos, | 33. Fijar las politicas, definir los mecanismos,
instrumentos y los procedimientos que se instrumentos y los procedimientos que se
aplicaran en la entidad y los demis elementos aplicardn en la entidad y los demds elementos
que integran el SARLAFT. que integran ¢l SARLAFT.

33. Ordenar los recursos técnicos y humanos que se { 34, Ordenar los recursos técnicos y humanas que se
requieran para implementar y mantener en requieran para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT y el SIAR en general, funcienamiento €] SARLAFT y el SIAR en general,
teniendo en cuenta las caracteristicas y el teniende en cuenta las caracterfsticas y el
tamafio de la entidad, tamaiio de la entidad.

34. Evaluar y pronunciarse sobre ei informe de | 35. Evaluar y pronunciarse sobre el informe de
seguimiento que le rinda el Gerente, respecto a seguimiento que le rinda el Gerente, respecto a
la  ejecuctén de las  decisiones o fa  ejecucion de las  decisiones o
recomendaciones hechas por el Consejo de recomendaciones hechas por el Consejo de
Administracién, Junta de Vigilancia, Control Administracién, Junta de Vigilancia, Control
interno (cuando aplique), Revisorfa Fiscal y a los tnterno (cuando aplique), Revisoria Fiscal yalos
requerimientos de las Autoridades requerimientos de las Autoridades
Competentes. Competentes.

35. Pronunciarse sobre los informes presentados | 36. Pronunciarse sobre los informes presentados

c6nyuges y parientes hasta ¢l segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero
civil de las personas seiialadas anteriormente.
Los miembros del Consejo serdn responsables
por el otorgamiento de créditos en condiciones
que incumplan las disposiciones legales y
estatutarias sobre la materia,

Aprobar e improbar los créditos de todos los
empleados, a sus cényuges o compafieros
permanentes y parientes hasta segundo grado
de consanguinidad segundo de afinidad y
primero clvil. Los miembros det Consejo seran
responsables por el gtorgamiento de créditos en
condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.
Autorizar la apertura de nuevas oficinas, puntos
de atencién, extensiones de «caja o
corresponsales y reglamentarlas, asi como la de
otras estructuras necesarias para la adecuada
descentralizacién y prestacibn de los servicios,
definiendo su estructura operativa y de
gobierno. Autorizar su clerre cuandoe se
considere necesario.

por el Oficial de Cumplimiento, la Revisoria

Fiscal y Control Interno y realizar cl seguimiento
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a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las actas.

36. Establecer, mantener y consolidar un adecuado
sistema de control interno en la entidad.

37. Resolver las dudas que surgieren cn la
interpretacion del Estatuto y reglamentar por
medio de Acuerdos las Resoluciones adoptadas
por la Asamblea General,

38. Determinar los pardmetros y politicas generales
para que la Gerencia fije las tasas de interés,
plazos y condiciones para créditos y captaciones,
en concordancia con las disposiciones legales
vigentes y las condiciones del mercado.

39. Determinar sobre la constitucidn de parte civil
en procesos penales contra directivos y
funcionarios de la Cooperativa de Yarumal.

40. Aprobar el Castigo de cartera.

41. Someter a conciliacién o amigable composicién
los conflictos que surjan entre la Cooperativa de
Yarumal y sus asociados, o entre asociados por
causas relacionadas con la aplicacion del
Estatuto.

42, Resolverla suspensién o exclusién de asociados
y sobre los recursos de reposicién respectivos y
reglamentar la devolucién de aportes a los
asociados retirados.

43, Aprobarlos créditos de los asociados de acuerdo
a los montos establecidos en el Reglamento de
Créditos para esta instancia.

44, Aprobar la estrategia para el manejo del riesgo
de liquidez de la entidad.

45. Asegurarse que el Gerente tome las medidas
necesarias para monitorear y controlar el SIAR.

46. Nombrar el Comité interno de riesgo de liquidez,
definiendo su  estructura y composicién,
asignindoles funciones y responsabilidades.

47. Garantizar conjuntamente con el Gerente, la
adecuada medicidn, evaluacidn y control de las
operaciones que genere riesgo de liquidez.

4B. Las demés que le correspondan como drgano de
administracibn y que no estén asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el
Estatuto.

PARAGRAFO, Las facultades del Consejo de
Administracién serdn las necesarias para la
realizacién del objeto social de la Cooperativa de

a las observaciones o recomendaci@ies
adoptadas, dejando constancia en las actas.

37. Establecer, mantener y consolidar un adecuado
sistemna de control interno en la entidad.

38. Resolver las dudas que surgieren en la
interpretacién del Estatuto y reglamentar por
medio de Acuerdos las Resoluciones adoptadas
por la Asamblea General.

39. Determinar los pardmetros y politicas generales
para que la Gerencia fije [as tasas de interés,
plazos y condiciones para créditos y captaciones,
en concordancia con las disposiciones legales
vigentes y las condiciones del mercado.

40. Determinar sobre la constitucién de parte civil
en procesos penales contra directivos y
funcionarios de la Cooperativa de Yarumal,

41. Aprobar el castigo de cartera de créditos.

42. Someter a conciliacién o amigable composicién
los conflictos que surjan entre la Cooperativa de
Yarumal y sus asociados, o entre asociados por
causas relacionadas con la aplicacién del
Estatuto.

43. Resolver la suspensién o exclusién de asociados
y sobre los recursos de reposicién respectivos y
reglamentar la devolucién de aportes a los
asociados retirados.

44. Aprobar los créditos de los asociados de acuerdo
a los montos establecidos en el Reglamento de
Créditos para esta instancia.

45. Aprobar la estrategia para el manejo del riesgo
de liquidez de la entidad.

46. Asegurarse que el Gerente tome las medidas
necesarias para monitorear y controlar el SIAR.

47. Nombrar el comité Interno de riesgo de liquidez,
definiendo su estructura y composicion,
asignindoles funciones y responsabilidades.

48. Garantizar conjuntamente corn el Gerente, la
adecuada medicidn, evaluacién y control de las
operaciones que genere riesgo de liquidez.

49. Realizar anualmente la  evaluacidn de
desempeifio a la Gerencia.

50. Las demas que le correspondan como érgano de
administracién y que no estén asignadas
expresamente a otros érganos por la ley o el
Estatuto.

PARAGRAFO. Las facultades del Consejo de
Administracién serdn las necesarias para la
realizacién_del objeto social de la Cooperativa de
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Yaruinal. Se consideran atribuciones implicitalllas

no asignadas expresamente a otros organismos po a:’—
la Ley o el Estatuto. El Consejo de Administracién
podré delegar en el Representante Legal o Comités
funciones o facultades que no estin expresamente
asignadas por Ley a este Organo,

Yarumal. Se consideran atribuciones implicitas las
no asignadas expresamente a otros organismos por
la Ley o el Estatuto. El Consejo de Administracién
podra delegar en el Representante Legal o Comités
funciones o facultades que no estin expresamente
asignadas por Ley a este Organo,

Luego el Presidente de la Asamblea, somete a aprobacién ios articulos 10,52 y 59 del Estatuto, siendo
aprobados por unanimidad; es decir, cuarenta y cuatro (44) votos a favor, frente a cero (0) votos en
contra, por tanto, se cumple con las mayorifas calificadas para la aprobacién del articulado anterior.

3. Tercer blogue que corresponde a los articulos 51,73 y B0 del Estatuto, los cuales requerfan una

mejor interpretacién y ajustes en el seno de la Asamblea:

ESTATUTO VIGENTE
{Aprobado el 15 de marzo de 2025)

ESTATUTO REFORMADO
(14 de marzo de 2026)

ARTICULO 51. INTEGRACION DEL CONSE)O DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién se
integrard por nueve (9) miembros principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General de Delegados entre los candidatos
postulados. En caso de ausencia temporal del
miembro principal, asistira el suplente y en caso de
ausencia definitiva asumiré el cargo por el resto del
periodo, el respectivo suplente numérico.

Para garantizar la continuldad de las politicas
establecidas por el Consejo de Administracién, se
determina realizar la rotacién y renovacién de sus
miembros, de la siguiente manera:

Al hacer la eleccién en la Asamblea anual se
designardn tres (3) miembros principales por el
término de tres (3) afios y dos (2) suplentes por el
término de dos (2} afios.

Por lo tanto, continuardn en perfodo estatutario tres
(3] principales por el término de dos (2) afios ¥ tres
(3) por el término de un (1) afio.

PARAGRAFO 1. Los micmbros del Consejo de
Administracién pueden ser reelegidos. Asi mismo, y
sin consideracién al perfodo, pueden ser removidos
por la Asamblea General por causas justificadas a
juicio de este organismo,

PARAGRAFO 2. En caso de que algiin integrante del
Consejo de Administracidn en calidad de principal
permanezca por més de secis (6) afios consecutivos
en su cargo y termine su periodo estatutario o
renuncie, deberd esperar por lo menos doce (12)
meses  para _ postularse  a  otres  cargos

ARTICULO 51. INTEGRACION DEL CONSE)JO DE
ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién se
integrard por nueve (9) miembros principales y dos
(2) suplentes numéricos, elegidos por la Asambiea
General de Delegados entre los candidatos
postulados. En case de ausencia temporal del
miembro principal, asistird el suplente y en caso de
ausencia definitiva asumir4 el cargo por el resto del
perfodo, el respectivo suplente numérico.

Para garantizar la continuidad de las pollticas
establecidas por el Consejo de Administracidn, se
determina realizar la rotacién y renovacién de sus
miembraes, de la siguiente manera:

Al hacer la eleccién en la Asamblea anual se
designardn tres (3) miembros principales por cl
término de tres (3) afios y dos (2) suplentes por el
término de dos (2) afios.

Por lo tanto, continuarin en periodo estatutario tres
(3) principales por el término de dos (2) aflos y tres
(3) por el término de un (1) afio.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de
Administracidn pueden ser reelegidos. Asi mismo, y
sin consideracion al periodo, pueden ser removidos
por la Asamblea General por causas justificadas a
juicio de este erganismo.

PARAGRAFO 2. En caso de que algiin integrante del
Consejo de Administracién en calidad de principal
permanezca por més de seis (6) afios consecutivos
en su cargo y termine su perfodo estatutario o
renuncie, debers esperar un periodo de un (1) afio
para postularse a otros cargos administrativos u
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administrativos u organismos de control o
vigilancia de la Cooperativa de Yarumal, ademas de
cumplir con las otras condiciones de participacién
fijadas en el reglamento del Consejo de
Administracién. En el caso de ‘los cargos
administrativos, se entenderan aquellos distintos
del Consejo de Administracion,

PARAGRAFO 3. El periodo sefialado en pardgrafo
anterior no aplica para los miemhbros suplentes,
siempre y cuando no haya ejercido de manera
permanente.

PARAGRAFO 4. En caso de que se agoten el nimero
de consejeros suplentes (por renuncias o
reemplazos de principales), las vacantes se
reemplazaran con los asociados que, en la eleccién
les siguieron en votacién, para lo cual deberin
realizar los formalismos de posesién ante la
Superintendencia de la Economfa Solidaria. En este
caso, su eleccidén se considerara valida dnicamente
por el tiempao que le resta al cargo correspondiente.

PARAGRAFO 5. Los miembros del Consejo de
Administracién  tendrdn derecho a un
reconocimiento econdmico de tres {3) SMMLV
anuales para los principales, ¥ en proporcibn al
nimero de reuniones asistidas; en el caso de los
suplentes convocados a las reuniones y a los nuevos
direcdvos que inicien perfodo estatutario v a los
principales que entreguen su cargo por terminacidn
de periodo o por renuncia al mismo. As{ mismo se
les reconocera vidticos para atender compromisos
relacionados con el ejercicio de sus funciones, los
cuales se pagardn por las reuniones asistidas de
manera presencial, incorporande estos rubros al
presupuesto anual de la Cooperativa, para lo cual ¢l
Consejo debera reglamentar las condiciones para
acceder a este reconocimiento.

PARAGRAFO 6. En el evento en que alguno de los
miembros del Consejo de Administracién no
demuestre la debida diligencia, compromiso y
cumplimiento en asistir alas reuniones convocadas,
asf, como una deficiente calificacién en la
evaluacién de desempefio, no se le hard el
reconocimiento econdmico anual.

En caso de presentarse una reclamacién, la Junta de
Vigilancia realizard la investigactén
correspondiente y presentard las recomendaciones
al Consejo de Administracién.

arganismos de control o vigilancia de la Cooper#iva
de Yarumal, entendiéndose como un aiio de espera, |
el tiempo comprendido entre la realizacién de una
Asamblea y la otra, adem4s de cumplir con las otras
condiciones de participacién fijadas on el
reglamento del Consejo de Administracién. En el
caso de los cargos administrativos, se entenderén
aquellos distintos del Consejo de Administracién.

PARAGRAFQ 3, El periodo sefialado en paragrafo
anterior no aplica para los miembras suplentes,
siempre y cuande no haya ejercide de manecra
permanenie.

PARAGRAFO 4. En caso de que se agoten el nimero
de consejeros suplentes ({por renuncias o
recmplazos de principales), las vacantes se
reemplazarin con los asociados que, en la eleccion
les siguieron en votacién, para lo cual deberin
realizar los formalismos de posesi6n ante la
Superintendencia de Ta Economf{a Solidaria. En este
caso, su eleccidn se considerard vélida dnicamente
por el tiempo que le resta al cargo correspondiente.

PARAGRAFO 5. Los miembros del Consejo de
Administraclén  tendrdn  derecho a un
reconocimiento econémico de tres (3) SMMLV
anuales para los principales, y en proporcién al
nimero de reuniones asistidas; en el caso de los
suplentes convocados a las reuniones y a los nuevos
directivos que Inicien perfodo estatutario y a los
principales que entreguen su cargo por terminacion
de periodo o por renuncia al mismo. Asi mismo se les
reconocerd vidticos para atender compromisos
relacionados con el ejercicio de sus funciones, los
cuales se pagardn por las reuniones asistidas de
manera presencial, incorporando estos rubros al
presupuesto anual de la Cooperativa, para lo cual el
Consejo deberd reglamentar las condiciones para
acceder a este reconocimiento.

PARAGRAFO 6. En cl evento en que alguno de los
miembros del Consejo de Administracién no
demuestre la debida diligencia, compromiso y
cumplimiento en asistir a las reuntones convocadas,
asf, como una deficiente calificacién en la evaluacién
de desempefio, no se le hard el reconocimiento
econdmico anual.

En caso de presentarse una reclamacién, la Junta de
Vigilancia realizara Ia investigacién
correspondiente y presentard las recomendaciones

000610
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al Consejo de Administracion.
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ARTICULO 73. JUNTA DE VIGILANCIA. Lz Junta de
Vigilancia es el érgano de control social, nombrada
por la Asamblea General; sus funciones de control
social se desarrollardn con fundamento en
pardmetros de {nvestigacidén, valoraciébn vy
procedimientos previamente establecidos vy
formalizados, gque no deberd desarrollarse sobre
materias que sean de competencia de los drganos de
administracién.

Estara integrada por tres (3) delegados hébiles como
miembros principales y dos (2} suplentes
numéricos, su perfodo sera dos (2) afios, pudiendo
ser reelegidos parcial o totalmente a juicio de la
Asamblea.

PARAGRAFO., En caso de que algiin integrante de la
junta de Vigilancia designade como principal
pérmanezca por mas de seis (6) afos consecutivos
en su cargo y termine su periodo estatutario o
renuncie, deberd esperar por lo menos doce (12)
meses para postularse a cargos relacionados con los
6rganos de administracién de la Cooperativa de
Yarumal, ademis de cumplir con las otras
condiciones de participacién fijadas en el
reglamento de la Junta de Vigilancia. En el caso de los
cargos administrativos, se entenderin aquellos
distintes del Consejo de Administracién,

ARTICULO 73. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junil de
Vigilancia es el érgano de contrel social, nombradz}v
por la Asamblea General; sus funciones de contro

social se desarrollardn con fundamento en
parametros de (nvestigacién, valoracién y
procedimientos  previamente establecidos y

formalizados, que no deberd desarrollarse sobre
materias que sean de competencia de los 6rganos de
administracién,

Estard integrada por tres (3) delegados hébiles como
miembros principales y dos (2) suplentes
numéricos, su perfodo sera dos (2} afios, pudiendo
ser reelegidos parcial o totalmente a juicio de la
Asamblea.

PARAGRAFO. En caso de que algiin integrante de la
junta de Vigilancia designado como principal
permanezca por més de seis (6] afios consecutivos
en su cargo y termine su periodo estatutario o
renuncie, deberd esperar un perfodo de un (1) afio
para postularse a cargos relacionados con los
érganos de administracién de la Cooperativa de
Yarumal, entendiéndose como un afie de espera, el
tiempo comprendido entre la realizacién de una
Asamblea y la otra, ademds de cumplir con las otras
condiciones de participacién fijadas en el
reglamento de la Junta de Vigilancia. En el caso de los
cargos administrativos, se entenderin aquellos
distintos del Consejo de Administracién.

ARTICULO 80. REVISOR FISCAL. La Revisoria Fiscal
serd prestada a través de persona juridica, elegida
por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afios y solo podr# ser reelegida hasta por dos (2}
periodos adicionales. Se podra postular nuevamente
luego de dos [2) aitos de la finalizacién del tltimo
periodo. La firma escogida, deberd designar a un
Revisor Fiscal principal con su respectivo suplente,
quienes solo podrdn ejercer su cargo méximo hasta
por dos (2) periodos consecutivos.

El Revisor Fiscal solo podrsd ejercer sus funciones,
una vez estén posesionados ante Ente de Control y
realicen su inscripcién ante el 6rgano competente.

PARAGRAFO 1.El Revisor Fiscal par derecho propio
podrd concurrir a las reuniones de Asamblea
General y at Consejo de Administracién cuando sea
invitado.

ARTICULO 80, REVISOR FISCAL. La Revisoria Fiscal
serd prestada a través de persona juridica, elegida
por la Asamblea General para un periodo de dos (2)
afios y solo podrd ser reelegida hasta por dos (2)
periodos adicionales. Se podré postular nuevamente
luego de haber pasado un periodo de dos (2) afios,
entendiéndose como un periodo de dos (2) afios de
espera, el tiempo comprendido entre la realizacién
de una Asamblea y la otra. La firma escogida, deber4
designar a un Revisor Fiscal principal con su
respectivo suplente, quienes solo podrén ejercer su
cargo méximo hasta por dos (2) periodos
consecutivos.

El Revisor Fiscal solo podrd ejercer sus funcianes,
una vez estén posesionados ante Ente de Control y
realicen su inscripcién ante el érgano competente.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal por derecho propio
podra concurrir alas reuniones de Asamblea General
y al Consejo de Administracién cuando sea Invitado,

Acta No. 074 de la LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados

Cooperativa de Yarumal

Pdgina 41 de 50

000611

ol

Cadernasa =



f1jRpjcOadendSYk ARG 000612

PARAGRAFO 2. Las condicicnes de la propM

inicial no podrin ser cambiadas; en caso contrario j‘q‘.

PARAGRAFO 2. Las condiciones de la propuesta
inicial no podrdn ser cambiadas; en caso contrario,

tal oportunidad se brindar4 a todos los oferentes,

PARAGRAFO 3. La forma y valor de la retribucién
por concepto del servicio de Revisorfa Fiseal, seré la
que contenga la propuesta elegida por la Asamblea
General para la prestacion de dicho servicio,

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracién
establecerd la metodologfa para fa evaluacién del
desempefio del Revisor Fiscal y presentard un
informe sobre los resultados obtenidos a la
Asamblea General. En caso de que la evaluacion del
revisor fiscal sea deficiente, no serd sujeto a un
procese de reeleccidn el revisor fiscal designado, por
tante, la firma deber4 presentar el reemplazo.

PARAGRAFO 5. En caso de que la firma de revisoria
fiscal renuncie a su cargo y le faltare para cumplir
con su periodo estatutario, se le otorgara facultades
al Consejo de Administracién para que llame al
segundo en votacién elegido en la Asamblea, para
determinar si quiere continuar con el periodo
cstatutario faltante y si esta firma no acepta, el
Consejo de Administracién debers citar a Asamblea
extraordinaria para su eleccién

tal oportunidad se brindars a todos los oferentes.

PARAGRAFO 3. La forma y valor de la retribuci6n
por concepto del servicio de Revisorfa Fiscal, serd la
que contenga la propuesta elegida por la Asamblea
General para la prestacion de dicho servicio.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracién
establecera la metodologia para la evaluacidén del
desempefio del Revisor Fiscal y presentard un
informe sobre los resultados obtenidos a la
Asamblea General. En caso de que la evaluacién del
revisor fiscal sea deficlente, no serd sujeto a un
proceso de reeleccién el revisor fiscal designado, por
tanto, la firma deberd presentar el reemplazo.

PARAGRAFO 5. En caso de que la firma de revisorfa’

fiscal renuncie a su cargo y le faltare para cumplir
con su periodao estatutario, se le otorgara facultades
al Consejo de Administracidn para que llame al
segundo en votacién elegido en la Asamblea, para
determinar si quiere continuar con el periodo
estatutario faltante y si esta firma no acepta, el
Consejo de Administracién debers citar a Asamblea
extraordinaria para su eleccién

Después de la anterior explicacién, el sefior Presidente de la Asamblea, somete a aprobacién los
articules 51,73 y B0 del Estatuto, siendo aprobados por unanimidad; es decir, cuarenta y cuatro (44)
votos a favor, frente a cero (0) votos en contra, por tanto, se cumple con las mayorfas calificadas para
la aprobacién del articulado anterior.

Be manera complementaria, el presidente de la Asamblea, somete a votacién de los Delgados, para
que aprueben la aplicacién inmediata de la reforma de! Estatuto, o sea a partir del 14 de marzo de
2026, fecha en la cual fue aprobado por la LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados. Ei
administrador del sistema de votacién les pide a los Delegades para que registren su voto en la
plataforma virtual, siendo aprobada por unanimidad la entrada en vigencia de las reformas del
Estatuto a partir del dfa 14 de marzo de 2026, cuyos resultados fueron los siguientes: cuarenta y
cuatro (44) votos a favor, frente a cero (0) votos en contra.

18. ELECCION DE DIRECTIVOS.

El presidente designado para la Asamblea cedi6 el uso de la palabra a la comisién de nominaciones
integrada por los Consejeros John jairo Cerrea Roldan y Yury Patricia Gonzalez Maldonado, quienes
informaron que, previo a la realizacién de la Asamblea, se llevé a cabo el proceso de inscripcién para
los candidatos a los érganos de Administracién y control. Se indicé que se recibieron cinco (5)
formatos de inscripcién para candidatos al Consejo de Administracién distribuidos en tres (3)
miembros principales y dos (2) miembros suplentes, y para la Junta de Vigilancia, seis (6) candidatos,
con tres (3) miembros principales y dos (2) suplentes. Explicaron que dichos formatos fueron
debidamente radicados ante la entidad, en cumplimiento del anexo de inscripcién de candidatos y de
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los Estatutos de la Cooperativa, En este sentido, conforme a lo dispuesto en el Decreto 962 de

s¢ constatdé que ninguno de los aspirantes ha sido sancionado penal, disciplinaria \_@
administrativamente, ni removido de cargos de direccién o administracién en una organizacién de la
economfa solidaria. Ademas, se verificé que no se encontraban incursos en causales de inhabilidad o
incompatibilidad, tanto legales como estatutarias.

Finalmente, la Gerente concluy6 informando que la Cooperativa divulgé los perfiles de los candidatos
postulados y el formato de inscripcifn a través de su pagina Web y comunicacidén enviada a cada
Delegado, garantizando asf el acceso a la informacién con anterioridad a la eleccién de los respectivos
drganos.

18.1, Del Consejo de Administracion.

La sefiora Ailda Arroyave Serna (Secretaria de la Asamblea), anuncia que este afio seran elegidos tres
(3) miembros principales por tres (3) afios y dos (2) miembros suplentes por dos (2} aios, e informa
que se proyecta en pantalla e] listado de los aspirante al Consejo de Administracibn, de acuerdo al
orden de inscripcién, y que cumplieron el proceso de revisiéon por parte de la Junta de Vigilancia,
atendiendo los requisitos senalados en el Estatuto, anotando que en las pre Asambleas se presentd el
perfil de cada uno de los postulados al Consejo de Administracién. Ademds, informa que efectuada la
votacién se procedera al escrutinio, considerdndose elegidos los candidates que obtengan la mayoria
de votos, en orden descendente, hasta copar el nimero de cargos; los tres (3) primeros en votacién,
seran los consejeros principales elegidos por tres (3) afios y los dos (2) siguientes serdnlos consejeros
suplentes por dos (2) afios, en el orden de votacién. En caso de empate, se someteri nuevamente a
votacién por los Delegados que quedaron empatados, quedando como elegido el primero con mayor
nimero de votos.

Terminan periodo estatutario como consejeros principales por tres (3) afios las siguientes personas:
Maria Eugenia Taborda Carmona.

Astrid Yannet Amaya Correa.

Ailda Arroyave Serna.

Terminan perfodo estatutario como consejeros suplentes por dos (2] afios, las siguientes personas:
Ledys Amparo Posada Cuartas.

Gloria Patricia Rueda Lépez.

Seguidamente se presenta a la Asamblea General Ordinaria de Delegados, el listado de los candidatos
al Consejo de Administracién:

1. Marfa Eugenia Taborda Carmona.

2. Ledys Amparo Posada Cuartas.

3. Astrid Yannet Amaya Correa.

4. Ailda del Consuelo Arroyave Serna.

5. Liliana Maria Piedrahita Patifio.
Acto seguido, se somete a votaciébn secreta las personas postuladas, arrojando los siguientes

resultados:
1. Marfa Eugenia Taborda Carmona. 11 votos.
2. Ledys Amparo Posada Cuartas. 05 votos.
3. Astrid Yannet Amaya Correa. 12 votos.
4. Ailda del Consuelo Arroyave Serna. 07 votos.
5. Liliana Marfa Piedrahita Patino. 09 votos.

TOtﬂl L T L T T T T N P T T R TE N Y 4‘4 VOtOS.
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Luego de efectuar et escrutinio correspondiente, la Comisién de Eleccién y Escrutinios conﬁM

siguiente resultado para los tres (3} consejeros principales del Consejo de Administracién, en ordg_rﬁuq'-.
numérico de votacién, asf:
Consejeros principales por tres (3) aiios:

Astrid Yannet Amaya Correa. 12 votos.
Marfa Eugenia Taborda Carmona. 11 votos.

Liliana Mar{a Piedrahita Patifio. 09 votos.

Consejeros suplentes por das (2) afios:
Ailda del Consuelo Arroyave Serna, 07 votos.
Ledys Amparo Posada Cuartas. 05 votos.

En consecuencia, el Consejo de Administracién de ia Cooperativa de Yarumal, queda conformado de
la siguiente manera:
Consejeros principales por tres (3) aiios:

Astrid Yannet Amaya Correa (Reelegida). €.C.No.32.559.412
Mar{a Eugenia Taborda Carmona (Reelegida). C.C. No. 32.555.425
Liliana Marfa Piedrahita Patifio (Inicia perfodo estatutario). C.C. No. 32.559.553
Consejeros principales por dos (2) aiios:

Beatriz Elena Vdsquez Agudelo. C.C.No.32.557.713
Beatriz Elena Giraldo Tob6n. C.C.No.32.552.698
Astrid Viviana Garcia Garefa. C.C. No.32.557.046
Consejeros principales por un (1) afio:

Yury Patricia Gonzélez Maldonado C.C. No. 32.563.919
Pbro. Fernando A. Barrientos Rodriguez C.C. No.15.271.838
John jairo Correa Roldén. C.C.No0.15.322.739

Consejeros suplentes por dos (2) afios:
Ailda del Consuelo Arroyave Serna (Pasa de principal a suplente). C.C.No.32.551.771
Ledys Amparo Posada Cuartas (Reelegida). C.C. No. 32.552.958

18.2. De la Junta de Vigilancia.
La seiiora Ailda Arroyave Serna (Secretaria de la Asamblea), informa que, para conformar la Junta de
Vigilancia, en esta Asamblea se nombrarén tres (3) miembros principales y dos (2) miembros
suplentes, para un periodo de dos (2} anos.
Terminan perfodo estatutario como miembros principales por dos (2) afios, las siguientes personas:
Marfa Eloina Casas Zabala.
john Fredy Berrio Lopera.
Lina Astrid Zapata Orozco.
Terminan perfodo estatutario como miembros suplentes por dos (2) afios, las siguientes personas:
Edilma del Socorro Correa Zapata.
Marfa Rocfo Peiia Lopez.
Se proyectara en la pantalia el listade de los candidatos postulados a la junta de Vigilancia:

1. Lina Astrid Zapata Orozco.
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2. John Fredy Berrio Lopera. I I

3. Danilo Peldez Alvarez. ",

4. Gloria Patricia Arbeliez Franco.

5. Marfa Eloina Casas Zabala.

6. Edilma del Socorro Correa Zapata.
Informa la Secretaria de la Asamblea, que efectuada la votacién se procederd al escrutinio,
considerdndose elegidos los candidatos que obtengan la mayoria de votos en orden descendiente,
hasta copar el nimero de cargos. Los tres {3) primeros en votacién, serdn los miembros principales
elegidos por dos (2) afios y los dos siguientes, serdn los miembros suplentes por dos (2) afios, en
orden de votacién. En caso de empate, se procedera a votar nuevamente por los Delegados que
obtuvieron dicha votacién, quedando como elegido el primero con mayor niimero de votos.
El Presidente de la Asamblea pide a los Delegados que registren su voto en la Plataforma Virtual en
sus equipos personales; el Administrador del Sistema presenta los resultados en pantalla, y e
integrante designado de la Comisién de Escrutinios, informa a viva voz los resultados de la votaci6n,
asi:

1. Lina Astrid Zapata Orozco. 05 votos.
2. ]John Fredy Berrio Lopera. 04 votos.
3. Danilo Peldez Alvarez. 04 votos.
4. Gloria Patricia Arbeldez Franco. 10 votos.
5. Maria Eloina Casas Zabala. 11 votos.
6. Edilma del Socorro Correa Zapata. 09 votos.
7. Voto en blanco. 01 voto.

TOLAD v eremren mnrer e s s s snssstan s ssavorassnsasessnsrnes e nee &4 VOLOS

Como se evidencia en los resultados, se presenté empate en la votacién para la suplencia de la Junta
de Vigilancia, entre los sefiores Danilo Peldez Alvarez y John Fredy Berrio Lopera, por lo cual se
procedid a una nueva votaci6én entre estas dos (2) personas, obteniéndose los siguientes resultados:

John Fredy Berrio Lopera 26 votos
Danilo Peldez Alvarez 18 votos
TOLA] v e e it s srs visr s ses senseressssrenens srs e ons S VOLOS,

Luego de efectuar la votacién correspondiente, la Comisidn de Elecciébn y Escrutinios confirma el
siguiente resultado para los tres (3) miembros principales y los dos (2) miembros suplentes que
conformaran la Junta de Vigilancia, en orden numérico de votacién, asi:

Miembros principales por dos (2) afios:

Marfa Eloina Casas Zabala. 11 votos.
Gloria Patricia Arbeldez Franco. 10 votos.
Edilma del Socorro Correa Zapata, 09 votos.

Miembros suplentes por dos (2) afios:
Lina Astrid Zapata Orozco. 05 votos.
John Fredy Berrio Lopera. 26 votos.

En consecuencia, la Junta de Vigilancia de la Cooperativa de Yarumal, queda conformada de la
siguiente manera:
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Miembros principales por dos (2) afios:

Maria Eloina Casas Zabala (Reelegida). C.C. No.32.554.984 \j‘ﬁ"
Gloria Patricia Arbeidez Franco (Inicia periodo estatutario). C.C.No.32.552.788

Edilma del Socorro Correa Zapata (Pasa de suplente a principal).  C.C.No.32.551.461

Miembros suplentes pordos (2) aiios: '
Lina Astrid Zapata Orozco (Pasa de principal a suplente). C.C. No. 32.554.803 ¥
John Fredy Berrio Lopera (Pasa de principal a suplente). C.C. No. 15.329.930

18.3. De la Revisoria Fiscal;

"La Secretaria de la Asamblea informa que la firma de Revisoria Fiscal Kreston Colombia $.A., termina
su perfodo estatutario, por lo que se proceder4 a elegir Firma de Revisorfa Fiscal por un perfodo de
dos (2) afios y la Asamblea es la encargada de elegir la Firma y fijarle la remuneracién. La Firma
elegida debera designar a un Revisor Fiscal principal, con su respectivo suplente.

. Se procedi6é a hacer la descripcién de las cinco (5) empresas oferentes, para ser sometidas a
consideracién de la Asamblea, informando a los Delegados la experiencia de cada una de las firmas,
equipo de trabajo propuesto, alcance, las horas dedicadas y la oferta econémica.

TIEMPO DE HONDRARIOS/ VA
NOMERE EXPERIENQIA ALCANCE DEDICAGON INCLULDD
Trayectorts tome (trma: 13 ehes
l't;-v'barﬁsul principal y replents con max de Grupe de awdorts fnanchera ¥ de
aftoa de experiencia, ‘Impuestos $9.772.875
Reviorty Pl en b rlgulentes entidadey: Grupo de ad legal 5 ds cutaplimbenta, En ef precio e Incluyen wdsy
Avanta, Cemparth, Cootnpr, Cotrazena, Unkmon, |
Grupn de audkerfa ¢n seguridad de b los coatos y gastos
Microempresat de Colombla, Cogtmpresores |, r ' o - foancerntentes y qua dmplican
1 KRESTON COLOMDIA SA (;;P.::::’ :;;m!eador Grupo ht:: n:reﬂnm}.cm” de sudlerl de y eomtrol 160 heres sl mex 1a labor dexarrgliads FY vator
’ iy Intetne. delos honorsrios s+
Muniiplo de Envipado entre otras. Ademds, en
‘stras entidaes del sacine de ts econamls, 'mmﬂrwod- #udivorh de sdminbracédn y| actoallzard cads afto de
Fems dr reviorls fae! acusl de s scuerdo sl SMMLY.
Cooperativa de Yerumul para o periodo 3014
al 2025,
Treyectorts come firma: 25 afos Audizorta Iategral con enfiqus en sesgoe $12.947.200
Revitor Fucal princpal y suph ma mas 2 ba genidn  de e £n ¢of precia se Incluyen los
13 ahot de experienca adminttradonn. costos de vidtices ¥
Revisorfa Pl en ka sigulentes dad diora =i I de chligacionex

wantportey por visimsnla
160 horzs 2l mex aftciom de Yaerumal,
B Increments delos

Cooperstive de Yarumil Cootrsfa, Conllr,|wepalesy mmn;hg
Foriaz, Teleportal Riachan, Cldess, Comfamipos, | Audhorts ot Sktema dv Control tnteme.
ConGomer Flita, Conunlub, Cootrasens |Auvditnris 2 b Inforescédn financdera,

2  |ABAKOS SA.

Cotcervunién, entre stris. Audiorda a b weguridsd de b Infarmacién, honererias para ef aho 2027
Far ka firma de revisorfa fscat en ks Cooperativa |Audhorda de riesgos. serd o equivatentr al IPC det
de Yarumal del 2017 12024, afto ZDEb.
$12501.462
Trayectotia come fitn: 15 afios En 4 precia ze induym las .
p Fixa!l principal ¥ supknte con mas ﬂll kudhoets fina costos de vldtices y
14 shos ‘.F:’Tdmd;: o . |Audnorts de rumptiminto y kegatidad, rune partes por vislizs ala
xﬂdmn S::\h Rema, - Aud toris de control interma. oficina de Yarumal, -
3 JAYGAUDITORES SAS. E:’P Cobotibs  Conanh ‘E N Audtarts de getifn, 164 boras mensuades| S para o afo 2027 ¢ presenta
Colrag, € . e E audhorta de Hengos. un sumento desproparcional
Cldm.ﬂom!'amt:: entre otrat Ademds, en ta de ceguridad dets Inf o4 del SMMLY como ocurr(d en el
variot [ondes de empleadon. 2076, 1¢ negoriard entre [as
partes el [ncremento de oy
horomatios.
Troyectorta coma firma: 14 afos $10.376.800
. Revizor Fiica! principal ¥ tuphenty con mat de]Aud Rorts financiers En los honerarios se Incluyen
. 14 nnmdn::r::t:aﬂ - " Mdfuh::mmlhmm los gastos de despl. tento y
CASO - AUDITORIAS ¥ v I ¥ |vikticos.
4 |consurtorias e e " e A ori e e, 130 horas MeRIAS by vator do los honorarios se
Coopettaban, Cresfam, Cooperativa Comparia|Audiorks en T1. Intrementard ‘Im’“jm‘“w A
Comuntaris, Prossks, laagén, Surs, Pratecridn, . preporcibnal IPC
entre otres.
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Red, Frunefondos, Fospekder, POE FODUY,
|¢nm otz ¥ ¢n ¢} sector eval

También informa que se proyecta en pantalla de acuerdo al orden de inscripcién, ias firmas que
cumptlieron el proceso de revisidn, atendiendo los requisitos sefialados en el Estatuto. Efectuada la
eleccidn, se procede al escrutinio, consideréndose elegida la firma que obtenga la mayorfa de votos.
Para esta ocasidn, se presentaron las siguientes firmas:

1. Kreston Colombia S.A.

2. Abakos S.A.

3. Ay G Auditores S.AS.

4. Caso - Auditorfas y Consultorias.

S. Visién Contable & Financiera S.A.S.
El Presidente de la Asamblea pide a los Delegados que registren su voto en la Plataforma Virtual en
sus equipos personales; el Administrador del Sistema presenta los resultados en pantalla, y el
integrante designado de 1a Comision de Escrutinios, informa a viva voz los resuitados de la Votacién,
asi:

1. Kreston Colombia S.A. 10 votos.
2. Abakos S.A, 10 votos.
3. Ay G Auditores S.A.S. 01 voto.

4. Caso - Auditorfas y Consultorfas. 23 votos.

5. Vision Contable & Financiera 5.A.5.
T Ol vsreire s s rer v sss s rer e s s snsamn sn aresns ns serenaner e 4 VOUOS,

De acuerdo al anterior resultado, la Revisoria Fiscal queda a cargo de la firma Caso ~ Auditorfas y
Consuitorfas $.A.5, con NIT 900.908.734-0, por un periodo de dos afios (2026-2027), esta empresa
designa a la sefiora Isabel Cristina Giraldo Toro con cédula de ciudadanfa No. 1.036.394.098 como
revisora fiscal principal y a la sefiora Ana Marfa Ruiz Vasquez con cédula No. 43.744.710 como
revisora fiscal suplente, los honorarios mensuales establecidos son de $8.720.000 més 1VA del 19%,
para un total de $10.376.800, en los honorarios se incluyen los gastos de desplazamiento y vidticos y
el valor de los honorarios se incrementara anualmente en proporcién al 1PC.

18.4. Del Comité de Apelaciones

La Secretaria de la Asamblea explicé que este Comité se nombra en el seno de la Asamblea y sefiald
que, segiin el Estatuto de la Cooperativa, la unica y exclusiva funcién de este comité es resolver los
recursos de apelacién presentados por los asociados dentro del proceso establecido por la entidad
conforme al régimen de sanciones. Asimismo, precisé que el comité debe estar conformado por tres
(3) delegados hibiles y dos (2) suplentes, nombrados por la Asamblea General de Delegados, y su
perfodo serd de tres (3) aiios.

La Secretaria de la Asamblea informa que terminan perfodo estatutario los siguientes integrantes del
Comité de Apelaciones: . '
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Luz Elena Bran Vergara. ‘ Ju:!'

Principales:

Marco Aurelio Herrera Ochoa

Marta Gloria Zapata Monsalve.
Suplente:

Marfa Magdalena Velasquez Palacio.

Seguidamente, el presidente delegado, propuso dar inicio a la postulacién‘de los Delegados para la
conformacién del Comité de Apelaciones para el perfodo 2026-2028. Se pregunta a los Delegados,
quienes por cuenta propia estdn interesados en hacer parte de este Comité, o quienes quieren
postular a otro Delegado. En razén a que no se postu16 ninguna persona, se proponen las siguientes
personas, quienes aceptaron la designacién.

1. Wilber Alexis Duque Lépez.

2. Marta Gloria Zapata Monsalve.

3. Fior Alba Arboleda Cano.

4, Juan Eugenio Pulgarin Henao.

5. Alvaro Herndn Rua Mesa.
Acto seguido, se somete a votacién los nombres de las personas postuladas. Toma nuevamente la
funcién de la Comisién de Eleccién y Escrutinios, para confirmar los siguientes resultados:

1. Wilber Alexis-Duque Lopez. 15 votos.
2. Marta Gioria Zapata Monsalve. 07 votos.
3. Flor Alba Arboleda Cano. 12 votaos.
4. Juan Eugenio Puigarin Henao. 06 votos.
5. Alvaro Hernan Ria Mesa. 04 votos.
6. Total.... i s s s s s b d VOLOS,

Acorde a los anteriores resultados, el comité de apelaciones queda conformado de la SthIGl'lte
manera, de acuerdo al Articulo 33 del Estatuto aprobado en la presente Asamblea:
Principales por tres (3) aiios:

Wilber Alexis Duque Lopez : C.C.N0.1.038.410.640
Flor Alba Arboleda Cano C.C.No. 32.558.766
Marta Gloria Zapata Monsalve C.C. No.32.554.138
Suplentes por tres {3) afios:

fuan Eugenio Pulgarin Henao C.C. No. 15.318.007
Alvaro Hern&n Rua Mesa ' C.C. No.3.385.714

19. TOMA DE JURAMENTO A LOS NUEVOS DIRECTIVOS.

El Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (Presidente de la Asamblea) invit6é a.los nuevos
directivos e integrantés del comité de apelaciones a pasar al frente y procedié a tomar el juramento
de rigor, a lo cual manifestaron cumplir fielmente con su responsabilidad, al cargo para el cual fueron
elegidos por la Asamblea General de Delegados.

20. PROPOSICIONES Y RECOMENDACIONES.
El Pbro. Fernando Alberto Barrientos Rodriguez (Presidente de la Asamblea), concede la palabraala
Comisién de Seleccién de Proposiciones y Recomendaciones, los cuales anunciaron haber recibido
veinte (20) propuestas o recomendaciones en doce (12 folios) las cuales serdn clasificadas de acuerdo
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al tema para ser gestionadas a través del Consejo de Administracién y de los diferentes ComltésM

su andlisis y respuesta; dichas propuestas corresponden a:, \_jaql-

1. Liliana Piedrahita Patifio y siete (7} Delegados mas: Proponen la creacién de algunes puntos
estratégicos para el servicio de PAC, en Yarumal y Medellin.

2. Juan Camilo Rold&n Posada y ocho {8) firmas més: Manifiestan el interés de conformar un Comlté
donde participen Delegados de Medellin y Yarumal en el andlisis de la viabilidad de expansién de
las sedes de Yarumal y Medellfn.

3. Patricia Elena Peiia Visquez y Gloria Zapata Monsalve: Hacen las siguientes propuestas: Dotar de
uniformes al grupo de aerébicos de las 7:00 y 8:00 pm.; proyectar sede propia para los programas
de la ludoteca y de aer6bicos y crear un fondo de vivienda para empleadaos.

4. Gloria Zapata Monsalve y Patricia Elena Pefia Vasquez: hacen dos propuestas: Apoyar brigadas de
peluquer{a en los barrios de 1a periferia o extractos bajos y apoyar a pequeiios emprendedores,
con tasas especiales en sus créditos.

5. Gloria Amparo S4nchez Jaramillo y siete {7) De}egados mds: Proponen retomar las actividades de
dfa de sol y clases de cocina que se realizaban en la sede de Medellin.

6. Beatriz Elena Giraldo Tobdn: Propone que se hagan capacitaciones sobre inteligencia artificial y
transformacitn del Sector Financiero y riesgos y ética en el uso de la inteligencia artificial.

7. Gloria Patricia Rueda Lopez y cinco (5} Delegados mas: Proponen que se continde con las
integraciones entre los Delegados, con propésitos de formacidn, conocimiento y esparcimiento de
los mismos.

8. John Fredy Berrio Lopera y dos (2) Delegados méis: Hacen las siguientes propuestas: Establecer
un tope mensual para eximir al Asociado del pago del 4x1000, y sugieren 100 millones al mes;
continuar apoyando el comercio local con los premios de la cooperacién, a través de bonos y
generar estrategias para incrementar la votacién de los asociados para la eleccién de Delegados.

9. Gloria Patricia Rueda Lépez y cuatro (4) Delegados mas: Sugieren la posibilidad de mejorar el
ingreso y manejo de la plataforma virtual, ya que la existente es muy poco amigable.

10. Gertrudis Rold4n Eusse y cuatro (4) Delegados més: Sugieren que se busque la forma de agilizar
los trAmites para aprobar o desaprobar y desembolsar los créditos y analizar la posibilidad de
crear un corresponsal con el fin de descongestionar la oficina.

11. Alvaro Hern4n Rda Mesa: Propone la reubicacién de la oficina de Medellin, porque donde est4
ubicada, que es en el sector de la Candelaria en Medellin, es muy inseguro y propone sitios como
el Centro Comercial Monterrey o Mayorca, entre otros, de facil acceso; hacer un acto
conmemorativo a los fundadores de la Cooperativa de Yarumal.

12. Analida Amparo Palacio Carvajal y cinco (5) Delegados mas: Sugieren hacer viable que las
actividades que se realizan en Medellin, donde participan persona de Yarumal, que igualmente
cuando se realicen actividades en Yarumal, puedan participar también personas de Medellin,

Al terminar el anterior punto de Proposiciones y Recomendaciones, el Pbro. Fernando Alberto
Barrientos Rodriguez (Presidente de la Asamblea}, anuncié el sorteo de quince (15) bonos de compra,
estos seran sorteados entre todos los Delegados presentes en esta Asamblea General Ordinaria de
Delegados; tres (3) para los Delegados de Medellin y doce (12) para los Delegados de Yarumal.

21. CLAUSURA {(HIMNO DE YARUMAL).

El presidente de la Asamblea agradeci6 Ia asistencia y la participacién de los Delegados presentes y
procedié a dar por terminada la sesién, siendo las 6:55 p.m. del dfa 14 de marzo de 2026, y con las
notas musicales del Himno de Yarumal y logrado el orden del dfa, se dio por terminada la
Septuagésima Cuarta Asamblea General Ordinaria de Delegados - LXXIV.
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Se dejé constancia que los anexos que integran la presente acta, reposan en los archivos Me
Cooperativa. . ' \juq[-

Para constancia firman la presente Acta en la ciudad-de Yarumal, Antioquia el Presidente y la
Secretaria de la Asamblea General Ordinaria de Delegados.

TO BARRIENTOS RODRIGUEZ /%‘A OYAVE SERNA

.~~ Secretaria de la Asarnblea

CONSTANCIA DE APROBACION DEL ACTA No. 074, CORRESPONDIENTE A LA SEPTUAGESIMA
CUARTA (LXXIV) ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE
YARUMAL, LA CUAL SE EFECTUO DE MANERA PRESENCIAL EN YARUMAL (ANT), EN EL
AUDITORIO DE LA COOPERATIVA DE YARUMAL, UBICADO EN LA CALLE 20 No. 19-18 TERCER
PISO DEL EDIFICIO DE LA COOPERATIVA, EN EL MUNICIPIO DE YARUMAL, EL DfA 14 DE MARZO
DE 2026: '

Los suscritos dos {2) miembros de la Comisién designada por la Asamblea General Ordinaria de
Delegados de la Cooperativa de Yarumal, para revisar y aprobar el Acta correspondiente a la sesi6n
de dicho Organismo, una vez lelmos y revisamos el Acta No. 074, procedemos a impartirle la debida
aprobacién en forma unanime y en su totalidad, habida consideracién que la encontramaos ajustada a
la realidad, plenamente conforme con los temas y asuntos debatidos y aprobados en el desarrollo de
la Asamblea.

Para constancia, se firma en la ciudad dée Yarumal (Antioquia), a los veintisiete (27) dias del mes de
marzo de dos mil veintséis (2026).

I/ CotatiraC
I . A PIEDRAHITA PATINO. DIANA CATALINA ZAPATA DIAZ.
Delegada. Delegada.

Cooperativa de Yarumal
Acta No. 074 de la LXXIV Asamblea General Ordinaria de Delegados
Pdgina 50 de 50

£1jRpjcOadcndSYk ARG Uyub Ly

Ccodena 1a



COOPERATIVA DE YARUMAL
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025 Y 2024

Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

2024 < NOTAS DE
2025 REEXPRESADO 2024 VARIACION % REVELACION

ACTIVOS 145.700.241 128.149.653 128.149.653 17.550.588 13,70%
ACTIVOS CORRIENTES
Efectivo y Equivalente al Efectivo 15.494.713 12.066.876 12.066.876 3.427.837 28,41% 5
Caja 408.466 420.605 420.605 -12.139 -2,89%
Bancos y otras Entidades Financieras 4.061.126 2.232.552 2.232.552 1.828.574 81,91%
Equivalentes al Efectivo 1.704.246 1.395.496 1.395.496 308.750 22,12%
Efectivo de Uso Restringido 9.320.874 8.018.223 8.018.223 1.302.651 16,25%
Inversiones 25.474.031 16.442.577 16.442.577 9.031.454 54,93% 6
Inversiones a Costo Amortizado 25.474.031 16.442.577 16.442.577 9.031.454 54,93%
Inversiones a Valor Razonable 5.560 5.837 5.837 =277 -4,74%
Deterioro Inversiones a Valor Razonable -5.560 -5.837 -5.837 277 -4,74%
Cartera de Créditos 28.101.217 26.615.398 26.615.398 1.485.819 5,58% 7
Créditos de Vivienda 3.602.661 2.943.090 2.943.090 659.571 22,41%
Intereses Créditos de Vivienda 114.310 109.710 109.710 4.600 4,19%
Deterioro Créditos de Vivienda -351.462 -244.410 -244.410 -107.052 43,80%
Deterioro Intereses Crédito de Vivienda -6.629 -6.629 0,00%
Créditos Consumo 21.233.335 20.893.887 20.893.887 339.448 1,62%
Intereses Créditos de Consumo 710.389 843.877 843.877 -133.488 -15,82%
Deteriro Créditos de Consumo -1.689.185 -1.902.429 -1.902.429 213.244 -11,21%
Créditos Comerciales Gtia Admisible 4.721.232 4.018.775 4.018.775 702.457 17,48%
Intereses Créditos Comerciales 192.226 154.058 154.058 38.168 24,78%
Deterioro Créditos Comerciales -427.384 -203.234 -203.234 -224.150 110,29%
Convenios por Cobrar 1.725 2.074 2.074 -349 -16,85%
Cuentas por Cobrar 186.051 152.247 152.247 33.803 22,20% 8
Dividendos, Participaciones y Retornos 12.006 5.300 5.300 6.706 126,53%
Anticipos 6.604 6.604 0,00%
Activos por Impuestos Corrientes 122.850 127.535 127.535 -4.685 -3,67%
Otras Cuentas por Cobrar 44.591 19.412 19.412 25.179 129,70%
Otros Activos 37.669 37.098 37.098 571 1,54% 12
Bienes y Servicios pagados por Antic. 37.669 37.098 37.098 571 1,54%
TOTAL ACTIVOS CORRIENTES 69.293.682 55.314.197 55.314.197 13.979.485 25,27%




ACTIVOS NO CORRIENTES

Inversiones 352.377 335.735 335.735 16.642 4,96% 6

Inversiones en Instrumentos de Patrimonio 352.377 335.735 335.735 16.642 4,96%

Cartera de Créditos 71.068.128 67.531.642 67.531.642 3.536.486 5,24% 7

Créditos de Vivienda 9.863.648 9.008.255 9.008.255 855.393 9,50%

Intereses Créditos de Vivienda 134 113 113 21 18,40%

Intereses Reliquidacién Creditos de Vivienda 42.724 54.131 54.131 -11.407 -21,07%

Otros Conceptos Periodo de Gracia Vivienda 67 84 84 -17 -20,78%

Deterioro Int. Reliquidacion Vivienda -42.724 -54.131 -54.131 11.407 -21,07%

Det. Otros Conceptos Periodo de Gracia Viviend -67 -84 -84 17 -20,78%

Créditos Consumo 63.262.213 58.090.555 58.090.555 5.171.658 8,90%

Intereses Créditos de Consumo 107.211 68.860 68.860 38.351 55,69%

Intereses Reliquidacion Creditos de Consumo 32.912 53.021 53.021 -20.109 -37,93%

Otros Conceptos Periodo de Gracia Consumo 976 1.527 1.527 -551 -36,10%

Deteriro Créditos de Consumo -2.153.168 -1.234.721 -1.234.721 -918.447 74,38%

Deterioro Int. Reliquidaciéon Consumo -32.912 -53.021 -53.021 20.109 -37,93%

Det. Otros Conceptos Periodo de Gracia Consur -976 -1.527 -1.527 551 -36,10%

Créditos Comerciales Gtia Admisible 13.521.773 11.784.635 11.784.635 1.737.138 14,74%

Intereses Créditos Comerciales Gtia Admisible 1.844 3.120 3.120 -1.275 -40,89%

Intereses Reliquidacion Creditos de Comerciales 5.438 12.316 12.316 -6.879 -55,85%

Deterioro Crédito Comercial -209.624 -22.615 -22.615 -187.008 826,91%

Deterioro Int. Reliquidacion Comercial -5.438 -12.316 -12.316 6.879 -55,85%

Deterioro General Cartera de Crédito -13.325.904 -10.166.559 -10.166.559 -3.159.345 31,08%

Propiedades Planta y Equipo, y Propieda 4.986.054 4.968.079 4.968.079 17.975 0,36% 9

Propiedades Planta y Equipo 4.609.488 4.591.513 4.591.513 17.975 0,39%

Terrenos 534.527 534.527 534.527 0,00%

Edificios 4.322.011 4.254.567 4.254.567 67.444 1,59%

Muebles y Equipo de Oficina 370.727 366.843 366.843 3.883 1,06%

Equipo de Computo y Comunicacién 589.995 545.016 545.016 44.979 8,25%

Magquinaria y Equipo 23.866 23.866 23.866 0,00%

Bienes de Fondos Sociales 78.399 64.399 64.399 14.000 21,74%

Bienes Recibidos en Pago 22.056 22.056 22.056 0,00%

Depreciacion Acumulada -1.332.093 -1.219.761 -1.219.761 -112.332 9,21%

Propiedades de Inversion 376.567 376.567 376.567 0,00% 10

Terrenos 96.567 96.567 96.567 - 0,00%

Edificios 280.000 280.000 280.000 - 0,00%

Activos no Corrientes Mantenidos para I: 1

Bienes Recibidos en Pago - 20.097 20.097 -20.097 -100,00%

Deterioro Activos no Corrientes Mantenidos para - -20.097 -20.097 20.097 -100,00%

TOTAL ACTIVOS NO CORRIENTES 76.406.559 72.835.456 72.835.456 3.571.103 4,90%
PASIVOS 95.477.325 81.868.273 81.868.273 13.609.052 16,62%

PASIVOS CORRIENTES

Depésitos de Ahorro 78.655.531 67.478.457 67.478.457 11.177.074 16,56% 13

Depdsitos de Ahorro 38.707.149 33.469.027 33.469.027 5.238.122 15,65%

Depdsitos de Ahorro a Término 37.322.630 31.461.705 31.461.705 5.860.925 18,63%

Intereses Depdsitos de Ahorro a Término 1.003.935 1.072.385 1.072.385 -68.450 -6,38%

Depésitos de Ahorro Contractual 1.573.655 1.419.640 1.419.640 154.015 10,85%

Intereses Depdsitos de Ahorro Contractual 48.162 55.701 55.701 -7.539 -13,53%



Cuentas por Pagar 1.759.658 459.038 459.038 1.300.619 283,34% 14

Proveedores 208.758 143.922 143.922 64.837 45,05%

Contribuciones y Afiliaciones 66.484 52.871 52.871 13.613 25,75%

Gravamen de Movimientos Financieros 4.550 1.991 1.991 2.559 128,50%

Retencion en la Fuente 34.649 30.877 30.877 3.772 12,22%

Pasivos por Impuestos Corrientes 15.124 8.056 8.056 7.068 87,74%

Valores por Reintegrar 1.375.797 167.585 167.585 1.208.212 720,96%

Retenciones y Aportes Laborales 38.933 36.526 36.526 2.407 6,59%

Exigibilidades por Servicio de Recaudo 2.346 2.454 2.454 -109 -4,43%

Remanentes por Pagar 13.017 14.756 14.756 -1.739 -11,79%

Fondos Sociales y Mutuales 164.263 57.377 57.377 106.887 186,29% 15

Fondo Social para Educacion 6.564 1.046 1.046 5.518 527,52%

Fondo Social para Solidaridad 103.530 40.827 40.827 62.702 153,58%

Fondo de Bienestar Social 54.169 15.503 15.503 38.666 249,41%

Otros Pasivos 684.377 834.328 834.328 -149.951 -17,97%

Obligaciones Laborales por Beneficios a Emplea 254.103 321.138 321.138 -67.034 -20,87% 16

Ingresos Recibidos para Terceros 430.273 513.190 513.190 -82.917 -16,16% 17

TOTAL PASIVOS CORRIENTES 81.263.829 68.829.199 68.829.199 12.434.629 18,07%

PASIVOS NO CORRIENTES

Depésitos de Ahorro 13.363.944 12.027.404 12.027.404 1.336.540 11,11% 13

Depdsitos de Ahorro a Término 13.362.624 12.024.054 12.024.054 1.338.570 11,13%

Depésitos de Ahorro Contractual 1.320 3.350 3.350 -2.030 -60,60%

Provision 849.552 1.011.670 1.011.670 -162.117 -16,02% 18

Provision por Beneficio a Empleados 849.552 1.011.670 1.011.670 -162.117 -16,02%

TOTAL PASIVOS NO CORRIENTES 14.213.496 13.039.073 13.039.073 1.174.423 9,01%
PATRIMONIO 50.222.916 46.281.380 46.281.380 3.941.536 8,52%

Capital Social 20.062.570 18.423.451 18.423.451 1.639.119 8,90% 19

Aportes Sociales Temporalmente Restringidos 7.251.070 6.723.451 6.723.451 527.619 7,85%

Aportes Sociales Minimos no Reducibles 12.811.500 11.700.000 11.700.000 1.111.500 9,50%

Reservas 20.106.944 18.669.079 18.669.079 1.437.865 7,70% 20

Reserva Proteccciéon de Aportes Sociales 19.913.407 18.475.542 18.475.542 1.437.865 7,78%

Reservas Estatutarias 193.537 193.537 193.537 0,00%

Fondos de Destinacion Especifica 1.091.163 770.088 770.088 321.075 41,69% 21

Fondo para Amortizacion de Aportes Sociales 919.875 612.800 612.800 307.075 50,11%

Fondo Especial 36.265 36.265 36.265 0,00%

Fondos Sociales Capitalizados 135.024 121.024 121.024 14.000 11,57%



Excedentes y/o Perdidas del Ejercicio 4.651.663 4.230.906 4.108.186 420.757 9,94% 22

Excedentes 4.651.663 4.230.906 4.108.186 420.757 9,94%
Resultados Acum. por Adopcion por Prin 2.216.643 2.216.643 2.216.643 - 0,00% 23
Excedentes 2.216.643 2.216.643 2.216.643 - 0,00%
Otro Resultado Integral (ORI) 1.565.504 1.565.504 2.093.933 -528.429 -33,75% 24
Revaluacion de Propiedad Planta y Equipo 1.565.504 1.565.504 2.093.933 -528.429 -33,75%
Excedentes Ejercicios Anteriores 528.429 405.709 - 528.429 130,25% 25
Excedentes ejercicios anteriores 528.429 405.709 - 528.429 130,25%
PASIVO Y PATRIMONIO 145.700.241 128.149.653 128.149.653 17.550.588 13,70%

Las notas que se acompafian son parte integrante de los estados financieros.

A lhe V/Mul (st H. @L@e @Cbﬂ CQQP@

LILIANA RESTREPO YEPES ALBA YANETH GRISALES MEJIA ANGIE KATHERIN PACHON CABRERA
Representante Legal Contadora Publica Revisor Fiscal T.P. 191153
C.C. 32.560.433 T.P. 115841 -T Por delegacion de KRESTON R.M. S.A.

Ver certificacion adjunta Ver certificacion adjunta Ver opinién adjunta DF-0133-25



COOPERATIVA DE YARUMAL

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
DICIEMBRE 31 DE 2025 Y 2024

Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

2024 p NOTAS DE
VARIACION % -
2025 REEXPRESADO 2024 ’ REVELACION
Ingreso de Actividades Ordinarias 28.450.498 28.991.087 28.868.367 -540.589 1,86% 26
Intereses Cartera Comercial 2.332.936 1.862.635 1.862.635 470.301 25,25%
Intereses Cartera Consumo 13.191.325 12.224.871 12.224.871 966.454 7.91%
Intereses Cartera Vivienda 1.649.678 1.482.722 1.482.722 166.956 11,26%
Ingresos por valorizacion de propiedades de Inversion - 122.719.698 - -122.720 -100,00% 22
Rendimientos de Inversiones 3.161.495 2.951.431 2.951.431 210.064 7,12%
Recuperaciones de Deterioro (Provisiones) 7.890.001 10.125.051 10.125.051 -2.235.050 -22,07%
Comisiones por Recaudos 61.373 59.685 59.685 1.688 2,83%
Administrativos y Sociales 130.647 123.232 123.232 7.415 6,02%
Dividendos, Participaciones y Retornos 33.043 38.740 38.740 -5.697 -14,71%
Costos de Servicios y Financieros 4.847.903 4.998.948 4.998.948 -151.045 -3,02% 27
Intereses de Depositos 4.847.903 4.998.948 4.998.948 -151.045 -3,02%
Excedente Bruto de Actividades Ordinarias 23.602.595 23.992.139 23.869.419 -389.544 -1,62%
Otros Ingresos 123.603 13.921 13.921 109.683 787,91% 26
Servicios Diferentes al Objeto Social 123.603 13.921 13.921 109.683 787,91%
Gastos de Administracion y Otros 19.074.535 19.775.153 19.775.153 -700.619 -3,54% 27
Beneficio a Empleados 2.741.744 2.662.529 2.662.529 79.216 2,98%
Gastos Generales 3.273.684 2.504.540 2.504.540 769.144 30,71%
Deterioro (Provisiones) 12.423.961 14.013.700 14.013.700 -1.589.740 -11,34%
Amortizacion y Agotamiento 69.969 68.261 68.261 1.708 2,50%
Depreciacion Propiedad, Planta y Equipo 112.332 124.717 124.717 -12.385 -9,93%
Gastos Financieros 86.727 72.605 72.605 14.121 19,45%
Gastos Varios 366.117 328.801 328.801 37.316 11,35%
Excedente Neto 4.651.663 4.230.906 4.108.186 420.757 9,94%
Otro Resultado Integral (ORI) 1.565.504 2.093.933 2.093.933 -528.429 -25,24%
Revaluacion de Propiedad, Planta y Equipo 1.565.504 2.093.933 2.093.933 -528.429 -25,24% 24
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 6.217.167 6.324.839 6.202.119 -107.672 -1,70%

Las notas que se acompafan son parte integrante de los estados financieros.

LILIANA RESTREPO YEPES
Representante Legal

C.C. 32.560.433

Ver certificacion adjunta
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ALBA YANETH GRISALES MEJIA
Contadora Publica
T.P.115841-T

Ver certificacion adjunta
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ANGIE KATHERIN PACHON CABRERA
Revisor Fiscal T.P. 191153

Por delegacion de Kreston Colombia S.A

Ver opinion adjunta DF-0133-25



COOPERATIVA DE YARUMAL
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO
Al 31 de Diciembre de 2024 y 2025
Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

Fondos de Resultados Acum. Excedentes ylo Otro Resultado Excedentes
Capital Social Reservas Destinacion por Adopcion por . SR Ejercicios TOTAL PATRIMONIO
e . Perdidas del Ejercicio| Integral (ORI) .
Especifica Primera Vez Anteriores

Patrimonio al 01 de enero de 2024 16.472.722.710 17.453.733.425 1.219.624.781 2.216.642.752 3.472.415.381 1.191.204.258 - 42.026.343.307
Ajuste_s’ por error en el reconocimiento de avaluos de propiedades de 405.709.019 405.709.019
inversion
Patrimonio al 01 de enero de 2024 (Reexpresado) 16.472.722.710 17.453.733.425 1.219.624.781 2.216.642.752 3.472.415.381 1.191.204.258 405.709.019 42.432.052.326
Distribucion de excedentes (3.472.415.381)] (3.472.415.381)
Aportes sociales capitalizacién asociados 1.043.673.933 1.043.673.933
Aportes retirados por los asociados (452.049.752) (452.049.752)
Amortizacién de aportes (268.691.868) 268.691.868 -
Revalorizacién de aportes 270.848.400 270.848.400
Reserva para proteccion de aportes 1.215.345.383 1.215.345.383
Fondo para amortizacién de aportes 635.452.015 635.452.015
Por revaluacion de propiedad, planta y equipo 902.728.696 902.728.696
Excedentes del ejercicio 2024 4.108.186.377 4.108.186.377
Utilizacion de Fondo para amortizacion de aportes 3.267.120 3.267.120
Patrimonio al 31 de diciembre de 2024 17.066.503.423 18.669.078.808 2.127.035.783 2.216.642.752 4.108.186.377 2.093.932.954 - 46.281.380.098
Ajustes por error en el reconocimiento de avaluos de propiedades de
inversién 122.719.698 (528.428.717), (405.709.019)
Capitalizacié de aportes y compra de aportes a los asociados 1.356.947.450 (1.356.947.450) -
Patrimonio al 31 de diciembre de 2024 (Reexpresado) 18.423.450.874 18.669.078.808 770.088.333 2.216.642.752 4.230.906.075 1.565.504.237 405.709.019 46.281.380.098
Distribucion de Excedentes (4.108.186.377) (4.108.186.377)
Aportes sociales capitalizacién asociados 1.054.717.396 1.054.717.396
Aportes retirados por los asociados (370.775.729) (370.775.729)
Amortizacién de aportes (307.197.024) 307.197.024 -
Revalorizacién de aportes 213.625.692 213.625.692
Reserva para proteccion de aportes 1.437.865.232 1.437.865.232
Fondo para amortizacion de aportes (370.775.729) 677.850.752 307.075.023
fonso social capitalizable 14.000.000 14.000.000
Por revaluacion de propiedad, planta y equipo - - -
Excedentes del ejercicio 2025 - 4.651.663.123 4.651.663.123
Utilizacién de Fondo para amortizacion de aportes - 741.551.458 741.551.458
Capitalizacié de aportes y compra de aportes a los asociados 1.419.524.211 (1.419.524.211) (122.719.698). 122.719.698 -

Patrimonio al 31 de diciembre de 2025 20.062.569.691 20.106.944.040 1.091.163.357 2.216.642.752 4.651.663.123 1.565.504.237 528.428.717 50.222.915.916

Las notas que se acomparian son parte integrante de los estados financieros.

Chme Qien O

ANGIE KATHERIN PACHON CABRERA
Revisor Fiscal T.P. 191153

Por delegacion de Kreston Colombia S.A

Ver opinién adjunta DF-0133-25

LILIANA'RESTREPO YEPES
Representante Legal

C.C. 32.560.433

Ver certificacion adjunta

ALBA YANEJH GRISALES MEJIA
Contadora Pubiica

T.P. 115841 -T

Ver certificacién adjunta
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COOPERATIVA DE YARUMAL
ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO METODO DIRECTO INDIVIDUAL

Por los afos terminados al 31 de Diciembre de 2025 y 2024

Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

Flujos de efectivo por actividades de operacion
Cobro de capital e intereses de la cartera de crédito
Efectivo por depoésitos

Efectivo por costo de servicios ahorro

Otras actividades en efectivo de operacion

Efectivo utilizado en gastos operacionales

Otros ingresos

Otros egresos

EFECTIVO PROVISTO (USADO) POR ACTIVIDADES DE
OPERACION
Flujos de efectivo por actividades de inversion

Salidas por compra de Propiedades Planta y Equipo

Salidas por compra de inversiones

EFECTIVO PROVISTO (USADO) POR ACTIVIDADES DE
INVERSION

Flujos de efectivo por actividades de financiacién
Aportes sociales

Reservas

Otro Resultado Integral. ORI

Efectivo utilizado en fondos

Excedente de ejercicios anteriores

EFECTIVO PROVISTO (USADO) ACTIVIDADES DE
FINANCIACION

AUMENTO O DISMINUCION DEL EFECTIVO Y SUS
EQUIVALENTES

Efectivo y equivalentes al inicio del afio
Efectivo y equivalentes al finalizar el afo

LILIANA RESTREPO YEPES
Representante Legal
C.C. 32.560.433

Ver cetrtificacion adjunta
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ANGIE KATHERIN PACHON CABRERA
Revisor Fiscal T.P. 191153

Por delegacion de Kreston Colombia S.A
Ver opinién adjunta DF-0133-25

Notas de
2025 2024 ..
revelacion

7.614.151 3.099.524 1
12.513.614 9.380.828
-4.847.903 -4.998.948
1.161.223 -269.689

-6.085.398 -15.697.686 3
3.396.871 13.312.059
-452.844 -401.406
13.299.713 4.424.682
-130.307 -783.900
-9.031.442 -5.812.131
-9.161.749 -6.596.031
1.639.119 1.229.233
1.437.865 1.215.345
902.729
321.075 271.959
-4.108.186 -3.472.415
-710.127 146.850
3.427.837 -2.024.499
12.066.876 14.091.375
15.494.713 12.066.876
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ALBA YA:I{TH GRISALES MEJIA

Contadora Publica

T.P.115841-T

Ver certificacién adjunta




NOTAS AL ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO INDIVIDUAL

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2025

Cifras expresadas en miles de pesos Colombianos

NOTA 1. EFECTIVO RECIBIDO DE ASOCIADOS

Detalle

Acumulado 2025

Ingresos por intereses de la cartera de crédito

17.173.938.967,88

Variacién cartera de crédito

(9.372.729.548,84)

EFECTIVO UTILIZADO EN ASOCIADOS

7.801.209.419,04

NOTA 2. OTRAS ACTIVIDADES EN EFECTIVO DE OPERACION

Detalle

Acumulado 2025

Efectivo por cuentas por cobrar

(33.986.146)

Bienes y servicios pagados por anticipado

(571.351)

Créditos ordinarios a corto plazo

Efectivo por cuentas por pagar

1.300.619.314

Fondos sociales 106.886.969
Obligaciones laborales por beneficios a empleados (67.034.074)
Ingresos recibidos para terceros (82.916.638)

Avances y anticipos recibidos

Provisiones

(162.117.281)

EFECTIVO UTILIZADO EN OTRAS ACTIVIDADES DE OPERACION

1.060.880.793,15

NOTA 3. EFECTIVO UTILIZADO EN GASTOS OPERACIONALES

Detalle

Acumulado 2025

Gastos de administracién

18.621.690.811,49

Deterioro cartera

(4.350.424.315,76)

Deterioro otras cuentas por cobrar

(182.806,00)

Depreciacion

(112.331.940,33)

TOTAL EFECTIVO UTILIZADO EN GASTOS OPERACIONALES

14.158.751.749,40




COOPERATIVA DE YARUMAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Por los afos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 2024
(Cifras expresadas en miles de pesos colombianos)

NOTA 1. INFORMACION GENERAL

Naturaleza juridica de la Entidad

La Cooperativa de Yarumal es una organizacion solidaria de ahorro y crédito
asociativa, de derecho privado de la economia solidaria, de naturaleza cooperativa,
sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con fines de interés social, de
numero de asociados y aportes sociales variables e ilimitados, de duracion
indefinida, regida por el derecho colombiano, en especial, por la legislacion
cooperativa, sus principios universales, la doctrina Cooperativa y estatuto. Se
denomina Cooperativa de Yarumal y podra identificarse con el nombre de
COOPYARUMAL.

Fecha de constitucion
12 de noviembre de 1962, mediante resolucion No. 1953 del Ministerio de Trabajo
“Division de Cooperativas”.

Numero de resolucion del permiso de funcionamiento

Se encuentra vigilada por la Superintendencia de Economia Solidaria, quien le
autorizo ejercer la actividad financiera mediante resolucion No. 0436 de junio 12 de
2003, y debidamente inscrita al Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas
“FOGACOOP”, segun resolucién No. 0003 de mayo 18 de 2004; Entidad encargada
de administrar las reservas correspondientes al seguro de depdsitos, asi como de
los demas fondos y reservas que se constituyan con el fin de atender los distintos
riesgos asociados a la actividad de captacion de las Cooperativas.

Domicilio principal

Municipio de Yarumal, departamento de Antioquia, republica de Colombia. Tiene
como radio de accion todo el territorio de Colombia y puede establecer sucursales
y oficinas en cualquier parte de él, cuando asi lo determine el Consejo de
Administracion.

Numero de oficinas o sucursales con que opera

Para el cabal cumplimiento de su objeto social, la Cooperativa cuenta con dos
oficinas, una en Yarumal (principal) y otra en Medellin; con 24.958 asociados a corte
de 31 diciembre de 2025, su sede principal esta ubicada en la calle 20 # 19 -18 del
municipio de Yarumal, Antioquia, Colombia.



Numero de empleados

Para facilitar el logro de la Vision, Mision, Valores y el cumplimiento cabal del objeto
social de la Cooperativa de Yarumal; tiene disefiada y aprobada por el Consejo de
Administracion una estructura organizacional de soporte administrativo y de
operacion, conformada por 39 empleados(as) en la oficina principal y 5 en la oficina
Medellin. Es dirigida por el Representante Legal (gerente) como maximo nivel de
responsabilidad ejecutiva.

Objeto social

El objeto principal de la Cooperativa es el ejercicio de la actividad financiera con sus
asociados en los términos y limites fijados por la ley, su estatuto y sus reglamentos,
fomentando el ahorro, el crédito, los servicios de previsidn, asistencia, solidaridad y
las demas funciones propias de esta actividad, en las mejores condiciones de
oportunidad, calidad y economia para sus asociados, su grupo familiar y la
comunidad; contribuyendo al mejoramiento social, econdémico, cultural y al
desarrollo; fomentando la solidaridad y la ayuda mutua con una eficiente
administracion econdmica, financiera, operativa y productiva.

Celebrar convenios y/o contratos de operaciones de libranza o descuento directo
con Entidades publicas o privadas nacionales, empleadores o Entidades pagadoras
que tengan a su cargo la obligacion del pago del salario, honorarios o cualquiera
que sea la denominacion de la remuneracién, en razén de la ejecucion de un trabajo
0 porqgue tiene a su cargo el pago de pensiones o jubilaciones.

Estas transacciones, se haran con Entidades legalmente constituidas, previendo
siempre que los recursos derivados de las mismas sean de procedencia licita.

NOTA 2. DECLARACION DE CUMPLIMIENTO CON LAS NORMAS CONTABLES
Y FINANCIERAS ACEPTADAS EN COLOMBIA

Los Estados Financieros de la Cooperativa han sido preparados de acuerdo a las
Normas de Informacién Financiera para las pequefias y medianas Entidades (NIIF
para las PYMES 2015), de acuerdo a la Ley 1314 de 2009, el anexo 1° del Decreto
2420 de 2015 modificado por el anexo 11 del Decreto 2496 de 2015 y sus
modificaciones, leyes y normas que pudieran tener implicaciones contables y las
instrucciones impartidas por las Entidades de vigilancia y control, para preparadores
de la informacion financiera que conforman el Grupo 2.

La Cooperativa fue clasificada en el Grupo 2 segun la Ley 1314 de 2009, que reguld
los principios y las normas de contabilidad e informacién financiera y de
aseguramiento de la informacion, aceptadas en Colombia, sefala las autoridades
competentes, el procedimiento para su expedicion y determina las Entidades
responsables de vigilar su cumplimiento.



El 23 de diciembre de 2015, se expidio el Decreto 2496 de 2015, modificatorio del
Decreto 2420 de 2015 y en el capitulo 5° Normas de informacion Financiera para los
preparadores de informacion vigilados por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en el articulo 1.1.4.5.1., establece la salvedad de la aplicacion de las NIIF
en el tratamiento de cartera de crédito y su deterioro previsto en la NIIF 9 y NIC 39
y en el capitulo 6° articulo 1.1.4.6.1 hace lo propio con los aportes sociales. En estos
temas, se atendera lo dispuesto en la normatividad Cooperativa vigente y las
instrucciones especificas de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La Cooperativa de Yarumal aplica igualmente las disposiciones contempladas en la
Ley 79 de 1988, en la Ley 454 de 1998 y sus respectivos decretos reglamentarios,
asi como las instrucciones impartidas por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de 2020 y demas actos
administrativos y gubernamentales que regulan la actividad financiera y el sector
solidario.

NOTA 3. REGIMEN TRIBUTARIO

La Cooperativa de Yarumal por ser una Entidad de naturaleza cooperativa, se
encuentra en el grupo de contribuyentes del régimen tributario especial, previstas
en el articulo 19-4 del Estatuto Tributario.

Hasta el afno 2016, se regia por el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto Tributario,
que disponia que el excedente de las cooperativas, seria exento del impuesto de
renta, y se invierte en el afo siguiente el 20% del excedente contable en proyectos
de educacion formal.

A partir del aino 2017 por disposicidén de la ley 1819 del 29 de diciembre de 2016
(reforma tributaria estructural) se eliminé el numeral 4° del articulo 19 del Estatuto
Tributario y se adiciond el articulo 19-4 que establece el régimen tributario de las
Entidades pertenecientes al sector cooperativo, las cooperativas estan gravadas a
titulo de impuesto de renta sobre sus beneficios netos o excedentes a la tarifa unica
especial del veinte por ciento (20%).

El impuesto sera tomado en su totalidad del fondo de Educacioén y Solidaridad de
que trata el articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

El articulo 1.2.1.5.2.5 del Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia
tributaria, adicionado por el decreto 2150 de 2017, determina que los contribuyentes
del Régimen Tributario Especial de que trata el articulo 19-4 del E.T. trataran los
activos y pasivos de conformidad con los marcos técnicos normativos contables que
se le aplique a cada contribuyente. Al no existir diferencias entre los activos y
pasivos contables con respecto a los activos y pasivos fiscales, no existen



diferencias temporarias que generen activos o pasivos por impuestos a las
ganancias diferido.

A partir de la expedicidn de la Ley 1943 de 2018 (Ley de Financiamiento) y por su
calidad Cooperativa, COPYARUMAL se acogio al beneficio de exoneracién de
aportes de que trata el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, por lo que a partir del
ano 2019 no efectua aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las
cotizaciones por parte del empleador al Régimen Contributivo de Salud.

De acuerdo con el articulo 14 de la Ley 1527 de 2012, la Cooperativa de Yarumal se
encuentra inscrita ante el RUNEOL, bajo el numero de registro
89090520600001516, con fecha de actualizacién del 19 de marzo de 2025.

NOTA 4. RESUMEN DE LAS POLITICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS

Las principales politicas contables aplicadas por la Cooperativa durante los
ejercicios 2025 y 2024 se detallan a continuacion:

NOTA 4.1. Bases de preparacion de los Estados Financieros

Los Estados Financieros han sido preparados sobre la base del costo historico, el
valor presente, el valor revaluado, y el valor razonable de acuerdo con la naturaleza
de cada partida como se explica en las politicas contables descritas posteriormente.

La preparaciéon de los Estados Financieros de acuerdo con las NIIF requiere el uso
de ciertos estimados contables. También requiere que la Gerencia ejerza su juicio
en el proceso de aplicacion de las politicas contables. Algunos temas que implican
un mayor grado de analisis, complejidad o donde el uso de supuestos y estimaciones
son significativos para los Estados Financieros, son los siguientes:

Vida util y valores residuales de las propiedades, planta y equipo, propiedades
de inversion y activos intangibles.

Beneficio a los empleados a largo plazo.

Reconocimiento y medicion de provisiones.

Deterioro del valor de los activos.

Definir nivel de materialidad.

La Cooperativa prepara sus Estados Financieros, excepto para la informacién de los
flujos de efectivo, usando la base de contabilidad de causacion o devengo, y ha
determinado presentar el estado de situacion financiera clasificando los activos en
corrientes y no corrientes, asi como sus pasivos corrientes y no corrientes.

El estado de resultados integral del periodo es presentado detallando el resultado
del periodo con un desglose de los ingresos y gastos basados en su funcion.



Los estados financieros de la Cooperativa se han preparado de acuerdo con las
Normas de Contabilidad y de Informacidn Financiera Aceptadas en Colombia para
preparadores de informacion financiera del Grupo 2, las cuales estan
fundamentadas en las Normas Internacionales de Informacion Financiera para las
Pymes emitidas por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB
por su sigla en inglés), incluidas en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015y
decretos posteriores que lo han modificado y actualizado, y otras disposiciones
legales definidas por las entidades de vigilancia y control.

El estado de flujos de efectivo que se reporta esta elaborado utilizando el método
directo, definido bajo la siguiente estructura:

Actividades de operacion

Se derivan fundamentalmente de las transacciones que constituyen la principal
fuente de ingresos y egresos ordinarios de la Cooperativa de Yarumal, asi como las
actividades que no puedan ser calificadas como de inversion o financiacion. Los
movimientos de las actividades de operacion son determinados por el método
directo.

Actividades de inversion

Actividades de adquisicidn, enajenacion o disposicidn por otros medios, de activos
no corrientes y otras inversiones no incluidas en el efectivo y sus equivalentes al
efectivo.

Actividades de financiacion

Actividades que producen cambios en el tamafio y composicion del patrimonio neto
y de los pasivos de caracter financiero y permiten estimar las necesidades de
efectivo para cubrir compromisos con los proveedores financieros de la Cooperativa
de Yarumal.

Los estados financieros fueron autorizados para su emision por el Consejo de
Administracion el 14 de febrero de 2026, bajo el acta No.454. Los mismos pueden
ser modificados y deben ser aprobados por los delegados.

NOTA 4.2. Moneda de presentacion y moneda funcional
Las partidas incluidas en los Estados Financieros son presentadas en pesos
colombianos que es la moneda funcional y de presentacion de la Cooperativa.

Los Estados Financieros para los anos terminados el 31 de diciembre de 2025 y 31
de diciembre de 2024, han sido preparados a partir de los registros de contabilidad
mantenidos por la Cooperativa y para facilitar su comprensién son expresados en
miles de pesos.

NOTA 4.3. Materialidad o importancia relativa



Las omisiones o inexactitudes de partidas son materiales o tienen importancia
relativa si pueden, individualmente o en su conjunto influir en las decisiones
economicas de la Cooperativa sobre la base de los Estados Financieros.

La materialidad o importancia relativa depende de la magnitud y la naturaleza o la
omision de la inexactitud, enjuiciada en funcion de las circunstancias particulares en
las que se haya producido. La magnitud o la naturaleza de la partida o una
combinacién de ambas podria ser el factor determinante.

Bajo la metodologia de riesgos de la Cooperativa se tienen establecidas las
siguientes matrices de probabilidad e impacto, con base en las cuales se define la
materialidad.

El Consejo de Administracion defini6 como umbral de materialidad o importancia
relativa el limite de riesgo insignificante para pérdidas econémicas corporativas, es
decir que, cualquier suma que supere el 5% de la respectiva cuenta a la que
pertenece.

NOTA 4.4. Negocio en marcha

A lo largo de sus afios dentro de la actividad financiera la Cooperativa ha
consolidado unos indicadores positivos que la mantienen en el mercado del ahorro
y el crédito con tasas competitivas, buen servicio, pago oportuno a sus proveedores,
generando 44 puestos de trabajo con presencia en Medellin y en el norte de
Antioquia.

Coopyarumal sigue proyectandose como una Cooperativa sélida dentro de su plan
estratégico, fortalecida con los principios del sector solidario y con resultados
positivos y espera obtener crecimiento en sus principales variables como cartera
7,85 %, depdsitos 10,59% y realizar una buena dinamica en su accidén comercial.

Para el ano 2026, La Cooperativa de Yarumal estara atenta a apoyar los proyectos
que jalonen el desarrollo econdmico y social de las regiones con presencia y mejorar
la vida de sus asociados y comunidad en general.

La Cooperativa cumple con sus compromisos legales y contractuales, el pago a sus
colaboradores y proveedores; cuenta con el fondo de liquidez, para respaldar la
captacion de los asociados junto con el seguro de depdsitos de Fogacoop.

NOTA 4.5. Cambios normativos

En diciembre de 2015, el Gobierno Nacional expidié el Decreto 2420 (Decreto Unico
Reglamentario — DUR), que compildé los decretos expedidos en relacion con las
Normas de Informacion Financiera expedidas en Colombia, el cual fue modificado
por el Decreto 2496 de 2015.



Es preciso tener en cuenta, que el DUR 2420 de 2015 tiene como objetivo: compilar
y racionalizar las normas de caracter reglamentario expedidas en desarrollo de la
Ley 1314 del 2009, que rigen en materia de contabilidad, informacion financiera y
aseguramiento de la informacion y contar con un instrumento juridico unico en la
materia. Este decreto unico contiene lo siguiente:

Normas de contabilidad e informacion financiera (NIF).
Normas de aseguramiento de la informacion (NAI).
Anexos técnicos.

Derogatoria y vigencias.

El Decreto 2496 del 2015, modificatorio del Decreto 2420 de 2015, incorpora: La
excepcidn en la aplicacidon de la NIIF 9 y NIC 39 en el sector solidario en los Estados
Financieros individuales y el tratamiento de los aportes sociales para las Entidades
de naturaleza solidaria; aspectos que se regiran por lo previsto en la Ley 79 de 1988
y las instrucciones de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Se reafirma que la sujecién ala NICC 1y al Cédigo de Etica contenidos en el Decreto
2420 del 2015 es obligatoria para todos los profesionales de la contaduria.

Se incorporan los anexos 1.1 y 2.1; los cuales contienen los marcos técnicos
normativos para el grupo 1 y para el grupo 2 respectivamente. Ambos marcos
técnicos mencionados, se aplican desde el 1° de enero del 2017, aunque pudo
realizarse la aplicacidn anticipada de los mismos, excepto en lo concerniente con la
NIIF 15 para el grupo 1.

Los Ministerios de Comercio, Industria y Turismo, y Hacienda y Crédito Publico han
publicado los Decretos 2101, 2131 y 2132 del 2016, los cuales modifican al Decreto
2420 del 2015 - DUR de las normas de contabilidad, de informacién financiera y de
aseguramiento de la informacion, asi:

Decreto 2101 del 2016

Adiciona el titulo 5° al marco normativo existente, dentro del cual se contienen las
Normas de Informacion Financiera para Entidades que no cumplen la hipétesis de
Negocio en Marcha, la cual es un principio fundamental para la preparacion de los
Estados Financieros de propésito general de una Entidad. Ademas, considera que
una Entidad cumple con este principio cuando cuenta con la capacidad de continuar
con sus operaciones durante un futuro predecible, sin necesidad de ser liquidada o
de cesar en sus operaciones.

Decreto 2132 del 2016

Modifica parcialmente el marco técnico de las NAI mediante el anexo 4.1 del decreto,
el cual entra a regir a partir del 1° de enero del 2018, y tiene como principal novedad,
la incorporacion de la Norma Internacional de Practicas de Auditoria 1000.



Decreto 2170 de 2017

Con el Decreto 2170 de 2017 del 22 de diciembre de 2017, el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo realiza una modificacion de los marcos técnicos de
las normas de informacién financiera y de aseguramiento de la informacion incluidas
en el Decreto 2420 de 2015 (modificado por los decretos 2496 de 2015, 2131y 2132
de 2016).

Las Entidades de grupo 1y 2 que estén obligadas a llevar contabilidad , o que por
requerir llevar contabilidad como medio de prueba, se acojan a alguno de los marcos
normativos aplicables a estos dos grupos, deberan aplicar las normas contenidas en
el Decreto 2170 de 2017 a partir del 1° de enero de 2019 teniendo en cuenta, que
las fechas de vigencia expuestas al interior de los anexos solo seran de aplicacion
obligatoria a partir de 2019, segun el articulo 8° del Decreto 2170 de 2017, pero
permite su aplicacion anticipada.

Decreto 2483 de 2018

El Gobierno Nacional expidi6 el decreto por medio del cual se compilan y actualizan
los marcos técnicos de las Normas de Informacion financiera, NIIF para las Pymes,
grupo 2, anexos al decreto 2420 de 2015, modificado por los decretos 2496 de 2015,
2131 de 2016 y 2170 de 2017, respectivamente, y se dictan otras disposiciones.

Durante el aflo 2025 no se incorporaron al marco contable de Colombia cambios a
las NIIF para las Pymes que estén incluidas en el Anexo técnico del Decreto 2420
de 2015.

Nueva normatividad emitida por el Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB por su sigla en inglés) que aun no ha sido incorporada al marco
contable aceptado en Colombia

Tercera edicion de la NIIF para las PYMES

La tercera edicion de la Norma de Contabilidad NIIF para PYMES emitida por el
Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad (IASB por su sigla en inglés) en
febrero de 2025 modificé y reviso secciones de la Norma de Contabilidad NIIF para
las PYMES; esta nueva normatividad aun no ha sido incorporada al marco contable
aceptado en Colombia.

Facturacion electronica y documento soporte

De acuerdo con las disposiciones del Decreto 358 de 2020 y la Resolucién 000042
de 2020 (posteriormente modificada por las resoluciones 000094 y 000099 de 2020,
y las resoluciones 000012, 000037, 00063 y 000167 de 2021):

Resolucion 000042 del 5 de mayo de 2020: por la cual se desarrollan los sistemas



de facturacion, los proveedores tecnologicos, el registro de la factura electronica de
venta como titulo valor, se expide el anexo técnico de factura electrénica de venta y
se dictan otras disposiciones en materia de sistemas de facturacion.

Resolucion 000012 del 9 de febrero de 2021: por la cual se modifican y adicionan
unos articulos a la Resoluciéon 000042 de 05 de mayo de 2020 y se establecen otras
disposiciones.

Resolucion 000167 del 30 de diciembre de 2021: por la cual se implementa y
desarrolla en el Sistema de Facturacion Electrénica la funcionalidad del documento
soporte en adquisiciones efectuadas a sujetos no obligados a expedir factura de
venta o documento equivalente, para su transmision electronica y se expide el anexo
técnico para este documento.

Resolucion 000488 del 29 de abril de 2022: por la cual se modifica el articulo 6 de
la Resolucion 000167 de 30 de diciembre de 2021.

Resolucion 000165 del 01 de noviembre de 2023: por la cual se desarrolla el
sistema de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, se adopta la versién 1.9 del
anexo técnico de factura electronica de venta, se expide el anexo técnico 1.0 del
documento equivalente electronico, y se dictan otras disposiciones en materia del
sistema de facturacion.

Nomina electronica

Resolucion 000028 de 2022: por la cual se modifica el articulo 1 de la resolucién
00151 de 2021 y se establece un plazo especial para la generacion y transmision
del documento soporte de pago de ndomina electronica para empleadores no
obligados a expedir factura electronica de venta.

Resolucion 0037 de 2021: por la cual se establece la fecha en la cual quedara
disponible cada una de las funcionalidades del sistema de factura electrénica para
la implementaciéon de los anexos técnicos de las Resoluciones 000012, 000013 y
000015 de 2021 y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 000063 de 2021: por la cual se modifican el articulo 1 de la Resolucion
000037 del 05 de mayo de 2021, el numeral 1 del articulo 6 de la Resolucién 000013
del 11 de febrero de 2021, modificado por el articulo 3 de la Resolucién 000037 del
05 de mayo de 2021.

Resolucion 000013 de 2021: por la cual se implementa y desarrolla en el sistema
de facturaciéon electrénica la funcionalidad del documento soporte de pago de
nomina electrénica y se adopta el anexo técnico para este documento.



Resolucion 000151 de 2021: por la cual se establece un plazo especial para la
generacion y transmision del documento soporte de pago de nomina electronica
para empleadores que tienen a su cargo entre uno (1) y diez (10) empleados.

NOTA 4.6. Uso de estimaciones, juicios y supuestos clave

Los supuestos claves respecto del futuro y otras fuentes importantes de
incertidumbre de estimaciones a la fecha del estado de situacion financiera, que
tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material en los valores en libros de
activos y pasivos se muestran a continuacion:

Vida util y valores residuales de las propiedades, planta y equipo e intangibles
La determinacion de las vidas utiles y los valores residuales de las propiedades,
planta y equipo y de los activos intangibles de vida util finita, involucra juicios y
supuestos que podrian ser afectados si cambian las circunstancias. La
administracion revisa estos supuestos en forma periddica y los ajusta con base
prospectiva en el caso de identificarse algun cambio en el valor razonable: el valor
razonable, es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado en
la fecha de transaccion.

Las bases para la medicion de activos a su valor razonable, son los precios vigentes
en mercados activos. En su ausencia, la Cooperativa estima dichos valores basada
en la mejor informacién disponible, incluyendo el uso de modelos u otras técnicas
de valuacion.

NOTA 4.7. Reconocimiento y medicion de provisiones

Para el reconocimiento y medicion de provisiones la Administracion de la
Cooperativa utiliza juicios y estimaciones, puesto que su naturaleza y vencimiento
son inciertos.

El importe reconocido como provisidon por la Cooperativa, es la mejor estimacion, al
final del periodo sobre el que se informa, del desembolso necesario para cancelar
la obligacion presente.

NOTA 4.8. Deterioro del valor de los activos

Para estimar el valor del deterioro en sus activos, la Cooperativa utiliza juicios
gerenciales y estimaciones basado en evidencias objetivas de pérdida de valor de
los activos por obsolescencia, por dificil recuperacion, problemas de
funcionamiento, entorno del mercado, etc.

NOTA 4.9. Efectivo y equivalentes al efectivo

Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto plazo, de alta liquidez que son
facilmente convertibles en importes determinados de efectivo y que estan sujetas a
un riesgo insignificante de cambios de valor. Por tanto, una inversién asi es
equivalente al efectivo, cuando tenga vencimiento proximo.
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El efectivo comprende la caja general y caja menor, asi como los depdsitos
bancarios a la vista, esto es cuentas corrientes y de ahorro en moneda nacional y
extranjera y los depdsitos fiduciarios y el fondo de liquidez.

Los equivalentes al efectivo se tienen, mas que para propositos de operacion y de
necesidades de efectivo, para cumplir los compromisos de pago a corto plazo.

En este grupo no existe restriccion de su uso, en este grupo se encuentran los
depdositos a corto plazo (cdts con un plazo maximo de 90 dias) e inversiones a corto
plazo como son carteras colectivas y fondos de inversion colectiva.

Para que una inversion financiera pueda ser clasificada como equivalente de efectivo
debe:

Ser facilmente convertible en una cantidad determinada de efectivo.

Estar sujeta a un riesgo insignificante de cambios en su valor y que el portafolio
de las inversiones de estos activos no contenga acciones o divisas.

Tener un vencimiento proximo, tres meses o menos desde la fecha de
adquisicion.

La medicion inicial del efectivo y equivalentes del efectivo es por el modelo del valor
razonable. Los saldos negativos en bancos por sobregiros contables, seran
trasladados al pasivo financiero.

En el caso del fondo de liquidez, los recursos que estén representados en efectivos
y equivalentes al efectivo se deben clasificar como efectivo restringido, entendiendo
que los importes determinados en el fondo de liquidez no se encuentran disponibles
para ser utilizados por la Cooperativa y que, por tanto, existe una restriccion legal
de disminuir dicho fondo, excepto por los casos sefialados en la normatividad
vigente.

NOTA 4.10. Instrumentos financieros
La Cooperativa reconoce activos financieros y pasivos financieros cuando se
convierte en parte contractual de los mismos.

Segun lo dispuesto en los Decretos 2420 y 2496 de 2015, para la preparacion de
los Estados Financieros individuales, la Cooperativa mide inicial y posteriormente los
instrumentos financieros segun lo expuesto en la presente politica, excepto para el
tratamiento contable de la cartera y su deterioro.

Para estos efectos, la Cooperativa continua atendiendo lo establecido en el titulo IV,

capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera de la Supersolidaria, hasta la
fecha que se impartan nuevas instrucciones sobre el particular. Con base en lo
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anterior, la Cooperativa cumplira con las politicas, procesos de administraciéon del
riesgo de crédito, sistema de provisiones y procesos de control interno, calificacion
y revelacion por riesgo, clasificacion, suspension de la acusacion de rendimientos y
contabilizacion de las operaciones activas de crédito, asi como los demas aspectos
reglamentados por la Superintendencia de Economia Solidaria.

La Cooperativa, en el reconocimiento inicial, mide un activo o un pasivo financiero
por su valor razonable, en el caso de un activo financiero o un pasivo financiero que
no se contabilice al valor razonable con cambios en resultados, se reconoce
inicialmente por los costos de transaccién que sean directamente atribuibles a la
adquisicidn o emision del activo financiero o pasivo financiero.

La Cooperativa mide sus instrumentos financieros de acuerdo con su clasificacion
segun la seccion 11 y 12 de NIIF para Pymes.

Inversiones
Aplica para las siguientes inversiones en titulos de deuda de renta fija y variable:

a. Certificados de dep0sitos a término CDT.

b. Encargos fiduciarios o carteras colectivas que no cumplan con la definicion de
equivalentes de efectivo, citada en la politica contable NIIF de efectivo.

c. Acciones.

d. Instrumento de deuda: Bonos ordinarios y TES.

e. Otras inversiones aprobadas por la Gerencia que no estén dentro del alcance de
otra politica contable NIIF.

La Cooperativa sblo reconocera sus inversiones como instrumento financiero del
activo, cuando se convierta en una parte de las condiciones contractuales del
instrumento.

La Cooperativa medira las inversiones de la siguiente forma:

a. Los instrumentos de deuda se mediran al costo amortizado utilizando el método
del interés efectivo.
b. Todas las demas inversiones se mediran al costo, menos el deterioro del valor.

La Cooperativa adquiere y mantiene inversiones con la finalidad de cumplir con
disposiciones legales o reglamentarias, mantener una reserva secundaria de
liquidez o con el objeto exclusivo de eliminar o reducir el riesgo de mercado a que
estan expuestos los activos, pasivos u otros elementos de los Estados Financieros.

Los excedentes de tesoreria son invertidos en Entidades vigiladas, previo estudio
del area financiera, donde se debe tener en cuenta los criterios de seguridad,
liquidez, rentabilidad y calificacion del emisor, preferiblemente en certificados de
depdsitos a término, emitidos por Entidades vigiladas por las Superintendencia
Financiera de Colombia.
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La Cooperativa realiza evaluacién permanente de la totalidad de sus inversiones,
para tal efecto, se entiende como valor de mercado, el valor neto de realizacion, el
cual resulta de deducir del precio de mercado, los gastos directamente imputables
a la conversion de las inversiones, tales como: comisiones, impuestos y otros
conceptos similares; este valor debe ser razonable, verificable y confiable.

Para la evaluacion se tienen en cuenta los siguientes riesgos:

Riesgo de mercado: Es la contingencia de pérdida o ganancia por la variacion del
valor de mercado frente al valor registrado de la inversion, producto de cambios en
las condiciones del mercado, incluidas las variaciones en las tasas de interés o en la
tasa de cambio.

Riesgo de Contraparte: Es la contingencia de pérdida por el deterioro de la
estructura financiera del emisor o garante de un titulo, que puede generar
disminucion en el valor de la inversidén o en la capacidad de pago, total o parcial de
los rendimientos o del capital de la inversion.

Riesgo Juridico: Es la contingencia de pérdida derivada de situaciones de orden
legal, que pueden afectar la titularidad de las inversiones o la efectiva recuperacion
de su valor.

Clasificacion, valoracion y contabilizacion de activos financieros de inversion.
Fondo de liquidez

El objetivo del fondo de liquidez es mantener constantemente inversiones
equivalentes al 10% de los saldos de los depdsitos de ahorros, de las cuales, no se
debe disponer sino en caso de eventuales retiros inesperados de captaciones, o por
el efecto de una disminucion de sus depdsitos; por lo tanto, el uso extraordinario de
los recursos del fondo de liquidez debera justificarse plenamente ante la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

El valor del fondo de liquidez se establece con base en el saldo de los depdsitos
registrados en el mes de objeto.

El fondo de liquidez debera mantenerse constante y permanente, durante el periodo
respectivo y se podra disminuir solamente por:

Utilizacion de recursos para atender necesidades de liquidez originadas en la
atencion de obligaciones derivadas de los depdsitos de la cooperativa.

Por el efecto en la disminucion de sus depositos.
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Se debera informar a la Superintendencia previamente, en el evento que
requiera hacer uso para atender liquidez.

Los titulos del fondo de liquidez deben permanecer libres de todo gravamen.

Activos Financieros de Inversiéon medidos al costo

Son inversiones de patrimonio cuya medicion al valor razonable no es posible por
su baja, minima o nula bursatilidad; se incluye los aportes sociales en las
cooperativas y acciones o cuotas en partes de interés social en Entidades
relacionadas con actividades de integracion y/o apoyo para la ejecucion de
actividades de mejoramiento de servicios.

Activos Financieros de Inversiéon a costo amortizado

Son titulos de deuda clasificados como hasta el vencimiento. Al ser clasificados en
esta categoria, la Cooperativa manifiesta el propdsito serio y la capacidad legal,
contractual, financiera y operativa de mantenerlos hasta el vencimiento de su plazo
de maduracién o redencion. Sobre estas inversiones no se pueden hacer
operaciones de liquidez, como tampoco operaciones de reporte o repo simultaneas
o de transferencia temporal de valores.

La valoracion de estos instrumentos se mide con el método del interés efectivo con
la tasa pactada de mercado.

La contabilizacién de esta valoracion se realiza como un mayor valor de la inversién
y su contrapartida, se registra en los resultados del periodo.

Se reconocen en el momento en que la Cooperativa obtiene el derecho a recibir en
el futuro, flujos de efectivo de la inversidn, la valoracion se hace en forma mensual
cuando se causan los intereses ganados al 30 de cada mes. En el caso de los CDT
que tienen tasa fija con plazos inferiores a un ano, la valoracion al valor presente con
costo amortizado con el método del interés efectivo debe dar igual a la aplicaciéon
de la tasa pactada por el numero de dias corridos a la fecha de corte.

Activos Financieros de inversion a valor razonable con cambios en el resultado
Son titulos negociables, tanto participativos como de deuda; en general, cualquier
tipo de inversiones adquiridas con el propédsito de obtener utilidades por las
fluctuaciones del precio.

Para los casos en que no existan precios justos de intercambio para el dia de
valoracioén, se debera efectuar la valoracion en forma exponencial a partir de la tasa
interna de retorno. El valor o precio justo de intercambio de mercado del respectivo
valor, se debe calcular mediante la sumatoria del valor presente de los flujos futuros
por concepto de rendimientos y capital.
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La medicion inicial de las inversiones medidas a valor razonable se reconoce en el
momento en que la Cooperativa obtiene el derecho a recibir en el futuro flujos de
efectivo de la inversion, lo cual ocurre cuando se realiza el pago. Se reconoce por
su precio de transaccion. Los gastos o comisiones incurridos en la compra de estos
activos se registran directamente en el estado de resultados.

NOTA 4.11. Cartera de créditos

Se establece un régimen normativo para los preparadores de informacion financiera
del Grupo 2, que se encuentren vigilados por la Superintendencia de la Economia
Solidaria en los siguientes términos: para la preparacion tanto de los Estados
Financieros consolidados como de los Estados Financieros individuales y separados,
aplicaran el marco técnico normativo dispuesto en los anexos 2 y 2.1 y sus
modificatorios del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de
créditos y su deterioro previsto en la Seccion 11 y el de los aportes sociales previsto
en el Articulo 1.1.4.6.1. Del decreto 2420 de 2015.

La Cooperativa aplica para la cartera de créditos, segun lo dispuesto en el Titulo V-
Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera de la Superintendencia de
Economia Solidaria y realiza la medicion del riesgo de crédito SARC.

Riesgo de crédito

El riesgo crediticio es la probabilidad de que una organizacion solidaria incurra en
pérdidas y disminuya el valor de sus activos como consecuencia del incumplimiento
del pago de las obligaciones contractuales por parte de sus deudores o contraparte.

La gestidn del riesgo de crédito requiere que se estructure adecuadamente las
pautas y estrategias que guiaran los procesos de otorgamiento, seguimiento y
recuperacion de la cartera de créditos, lo cual abarca la definicién del perfil de los
deudores, la identificacion del mercado objetivo, los niveles de calidad y rentabilidad
esperada, y las caracteristicas generales que se quiere alcanzar.

Modalidad de crédito

Para propdsitos de informacion, evaluacion del riesgo crediticio, aplicacion de
normas contables y deterioros, entre otros, la cartera de créditos se debe clasificar
en las siguientes modalidades de crédito: consumo, comercial, microcrédito y
vivienda.

Consumo: son los créditos otorgados a personas naturales cuyo objeto sea financiar
la adquisicion de bienes de consumo o el pago de servicios con fines no comerciales
0 empresariales, independientemente de su monto.

Comercial: se definen como créditos comerciales los otorgados a personas
naturales o juridicas para el desarrollo de actividades econdémicas organizadas,
distintos a los otorgados bajo la modalidad de microcrédito, vivienda y consumo.
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Microcrédito: microcrédito es el constituido por las operaciones activas de crédito a
las cuales se refiere el Decreto 2555 de 2010, o las normas que la modifiquen,
sustituyan o adicionen, asi como las realizadas con microempresas en las cuales la
principal fuente de pago de la obligacion provenga de los ingresos derivados de su
actividad.

Se entiende por saldo de endeudamiento el monto de las obligaciones vigentes a
cargo de la correspondiente microempresa con el sector financiero y otros sectores,
que se encuentren en los registros de los operadores de bancos de datos
consultados por el respectivo acreedor, excluyendo los créditos hipotecarios para
financiacion de vivienda y adicionando el valor de la nueva obligacion.

Se tiene por definicion de microempresa aquella consagrada en las disposiciones
normativas vigentes.

La cartera de créditos comercial, de consumo y microcréditos, deben clasificarse
ademas teniendo en cuenta la naturaleza de las garantias que las amparan (garantia
admisible y otras garantias), acogiéndose a lo dispuesto sobre el particular en el
Decreto 2555 de 2010 y las normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan.
Dentro de la metodologia interna, las anteriores modalidades pueden subdividirse
en lineas de crédito (portafolios).

Vivienda: son créditos de vivienda, independientemente del monto, aquellos
otorgados a personas naturales destinados a la adquisicion de vivienda nueva o
usada, o a la construccion de vivienda individual.

Las caracteristicas de esta modalidad deben cumplir los criterios sefiados por la Ley
546 de 1999, articulo 17 y las reglas previstas en el articulo 1° del Decreto 145 de
2000 y demas normas que los modifiquen, complementen o deroguen. De acuerdo
con la Ley 546 de 1999, estos créditos deben tener las siguientes caracteristicas: -
estar denominados en UVR o en moneda legal, - Estar amparados con garantia
hipotecaria en primer grado, constituida sobre la vivienda financiada, -el plazo de
amortizacidon debe estar comprendido entre cinco (5) aflos como minimo y treinta
(30) aflos como maximo, - los inmuebles financiados deben estar asegurados contra
los riesgos de incendio y terremoto.

Se debe clasificar en la modalidad que corresponda a cada uno de los créditos,
las comisiones y cuentas por cobrar originadas en cada tipo de operacion.

El riesgo crediticio se define como la posibilidad de que una Entidad incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de su patrimonio técnico como consecuencia
de que sus deudores fallen en el cumplimiento oportuno o incumplan
imperfectamente las obligaciones financieras en los términos acordados.

Medicion del riesgo
La Cooperativa de Yarumal ejecuta sus actividades basadas en un enfoque de
operacion por procesos, lo que garantiza gestionar de manera adecuada las
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acciones para el control continuo y buscar eficacia en la interaccién que debe
presentarse entre los distintos procesos.

Teniendo en cuenta que las operaciones crediticias representan un riesgo para la
Cooperativa de Yarumal, a través de la gestidn de procesos se busca ejecutar de
manera objetiva las acciones que permitan reducir el riesgo de impago de los
deudores.

De acuerdo con lo anterior, los criterios establecidos para gestionar adecuadamente
el riesgo crediticio se determinan bajo un proceso continuo basado en el
conocimiento, evaluacion, manejo de los riesgos y medicién de sus impactos, que
permitan adoptar medidas preventivas conducentes a evitar efectos negativos en su
estructura financiera y de liquidez.

La gestion del riesgo de crédito es el proceso de identificacidn, evaluacion,
seguimiento, control y mitigacién que involucra diversos procesos, entre ellos:

. Proceso de otorgamiento;
. Proceso de seguimiento y control; y
. Proceso de recuperacion.

De acuerdo con lo anterior, el Consejo de Administracién ha dispuesto dentro de la
estructura organizacional el area de crédito y cartera como responsable directo de
la gestion del riesgo de crédito, apoyandose en la Direccion de Riesgos e informando
a la Gerencia y/o al Comité de Riesgos las mejoras y/o actualizaciones al sistema de
riesgos, buscando una mejor identificacion de situaciones que puedan generar
incumplimiento en la recuperacion de la cartera de créditos.

Control de riesgo

Las medidas conducentes para controlar el riesgo de crédito al que se ve expuesta
la Cooperativa en el desarrollo de sus operaciones, son presentadas por la directora
de riesgos al Comité de Riesgos, éstas deben cumplir con los siguientes requisitos
minimos: permitir el control de los niveles de exposicion al riesgo de crédito y los
limites generales establecidos por la Cooperativa y permitir el control de los limites
y niveles de exposicion al riesgo de crédito consolidado por modalidades de cartera
y tipos de deudor.

Calificacion de la cartera por nivel de riesgo

a. La primera calificacidon asignada a cada crédito esta definida en funcion de la
modalidad de cartera, la altura de moray el riesgo que tenga el deudor a la fecha
de corte de la estimacion del deterioro, en cuanto a las modalidades de consumo
y comercial, se debera aplicar el modelo de referencia establecido por la
Supersolidaria, el cual también arroja una calificacion para poder determinar la
probabilidad de incumplimiento.
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b. La Calificacion de la cartera se puede realizar de manera masiva en el proceso
de cierre del mes o individualmente en caso de que el Comité de Riesgos lo
considere necesario por el riesgo de algunas operaciones crediticias.

c. Para efectos de provision califican los créditos en las siguientes categorias:

- Categoria “A” o Riesgo normal

- Categoria “B” o Riesgo aceptable, superior al normal

- Categoria “C” o Riesgo apreciable

- Categoria “D” o Riesgo significativo

- Categoria “E” o Riesgo irrecuperable

- Categoria “A” o Riesgo normal

Los créditos calificados en esta categoria reflejan una estructuracion y atencion
apropiada. Los Estados Financieros de los deudores o los flujos de caja del proyecto,
asi como el resto de informacién crediticia indican una capacidad de pago adecuada
en términos del monto y origen de los ingresos con que cuentan los deudores para
atender los pagos requeridos.

- Categoria “B” o Riesgo aceptable, superior al normal.

Los créditos calificados en esta categoria estdn aceptablemente atendidos y
protegidos, pero existen debilidades que potencialmente pueden afectar, transitoria
0 permanentemente, la capacidad de pago del deudor o los flujos de caja del
proyecto, en forma tal que, de no ser corregidas oportunamente, llegarian a afectar
el normal recaudo del crédito.

- Categoria “C” o Riesgo apreciable

Se califican en esta categoria los créditos que presentan insuficiencias en la
capacidad de pago del deudor o en los flujos de caja del proyecto y comprometen
el normal recaudo de la obligacion en los términos convenidos.

- Categoria “D” o Riesgo significativo

Son créditos de dificil cobro, aquel que tiene cualquiera de las caracteristicas del
deficiente, pero en mayor grado, de tal suerte que la probabilidad de recaudo es
altamente dudosa.

Deben clasificarse en esta categoria aquellos créditos que incurran en mora superior
a siete (7) dias y que su amortizacion sea a una sola cuota, exceptuando las tarjetas
de crédito y cupos rotativos diferidos a una cuota

- Categoria “E” o Riesgo irrecuperable
Son créditos de riesgo con minima probabilidad de recaudo.
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Debe clasificarse en esta categoria aquellos créditos que superen 90 dias de mora
y que su amortizacion sea a una sola cuota, exceptuando las tarjetas de crédito y
cupos rotativos diferidos a una cuota.

En los casos de los créditos nuevos, iniciaran su calificacion de acuerdo con los
parametros anteriormente establecidos a partir del segundo mes, para las
modalidades de consumo con libranza, consumo sin libranza y comercial persona
natural, la calificacion correspondera a la de mayor riesgo, incluyendo en los casos
que aplique, la calculada por el modelo de referencia establecido por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Calificacion de la Cartera de créditos por edad de vencimiento
a. De acuerdo con la edad de vencimiento, a cartera de créditos se califica
obligatoriamente de la siguiente manera:

Categoria Comercial | Consumo | Vivienda | Microcrédito
“A” Riesgo Normal 0-30 dias 0-30 dias | 0-60 dias 0-30 dias
P . . 61-150 .
B” Riesgo Aceptable 31-90 dias . 31-60 dias dias 31-60 dias
“C” Riesgo Apreciable 91180 61 90dias  191-360  51.90 dias
dias dias
“D” Riesgo Significativo 181-360 g4 180 dias 301940 91,120 dias
dias dias
“ ” H OH s rs > 540 re
E” Riesgo de Incobrabilidad | > 360 dias | > 180 dias dias > 120 dias

b. Las condiciones sefaladas en el cuadro anterior, de edad de vencimiento y clase
de cartera de créditos, son condiciones objetivas suficientes para adquirir la
calificacién respectiva y aplicaran para las modalidades vivienda, consumo vy
comercial-persona juridica.

c. Laregla de arrastre, se aplica en todos los casos que estipula el numeral 6.5 del
capitulo Il del titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de
diciembre de 2020, llevandose a la categoria de mayor riesgo, de acuerdo con
la calificacion dada al deudor.

d. Los créditos que a juicio del Comité de Evaluacion de Cartera revisten mayor
riesgo de acuerdo con los criterios definidos en la Circular Basica Contable, son
calificados en una categoria superior. En caso, de que, a juicio del ente de
control, no se encuentre sustentada adecuadamente esta calificacion, se
procedera a ordenar la reclasificacion en forma inmediata.

Regla de alineamiento o arrastre
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a. Para efectos de constituir el respectivo deterioro, mensualmente la Cooperativa
debe realizar el proceso de alineamiento interno (arrastre interno) cuando
califique cualquiera de los créditos de un mismo deudor en B, C, D o en E, para
lo cual debe llevar a la categoria de mayor riesgo los demas créditos de la misma
clasificacion otorgados a dicho deudor.

b. En aplicacién de la regla de alineamiento o arrastre, las referencias que se hagan
al deudor no se entienden realizadas a los codeudores que estén vinculados a la
respectiva operacion de crédito.

Criterios definidos sobre garantias

a. La Cooperativa de Yarumal exigira garantias conforme al valor del crédito y al
perfil de riesgo del solicitante, teniendo en cuenta que todos los créditos seran
desembolsados posteriormente a la formalizacion de la garantia, conforme a las
condiciones establecidas segun la linea de crédito.

b. Los criterios para la aceptacion de una garantia son: naturaleza, condiciones
técnicas, valor de mercado, capacidad de realizacion en el mercado, cobertura de
la deuda, limites por normatividad y condiciones particulares descritas en el
Reglamento de Créditos.

c. Para el otorgamiento de créditos, prima siempre la capacidad de pago y fuente
de pago del solicitante mas que la garantia o las seguridades o respaldos ofrecidos
por el solicitante.

d. Todos los créditos otorgados en la Cooperativa estaran respaldados con la
suscripcion de un pagaré con espacios en blanco firmado por el deudor principal y
su(s) codeudor(es) y su carta de instrucciones, dependiendo de la linea de crédito.

e. Las garantias que respaldan los créditos deben ser idoneas, con un valor
establecido con base en criterios técnicos y objetivos, que ofrezcan un respaldo
juridicamente eficaz al pago de la obligacion garantizada cuya posibilidad de
realizacion sea razonablemente adecuada, de conformidad con lo senalado en el
articulo 2.1.2.1.3. del Decreto 2555 de 2010 y las normas que lo modifiquen o
deroguen.

f. Todas las hipotecas que respalden operaciones de crédito deberan estar
constituidas en primer grado, abiertas en cuantia indeterminada.

g. Todo bien inmueble dado en garantia debera asegurarse, en su parte destructible,
como minimo contra riesgos de incendio y terremoto.

h. La garantia solo queda liberada una vez el asociado ha cancelado la totalidad de
la deuda a la cual esta asociada.
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i. Los costos que se causan en la constitucion de la garantia real seran a cargo del
asociado deudor y debera hacerlo dentro de los treinta (30) dias calendario después
de aprobado el crédito.

Son garantias personales aquellas donde no se tiene en cuenta bienes
especificamente determinados, considerando las siguientes:

Codeudor o deudor solidario;

Pignoracion de descuentos o cesantias;

Fondo de garantias;

Certificados de ahorros a términos expedidos por la Cooperativa

La garantia admisible es aquella que se constituye cuando el deudor, o una tercera
persona, compromete un elemento determinado de su patrimonio para garantizar el
cumplimiento de la obligacién contraida, considerando las siguientes:

Prendas sobre vehiculos, maquinaria y equipos;

Hipoteca de primer grado en cuantia indeterminada;

Contratos de fiducia;

Aportes sociales, siempre y cuando el saldo insoluto de las deudas sea igual o
inferior a sus aportes.

Titulos valores emitidos por instituciones financieras tales como: CDTS, derechos
de cobros.

Para la recepcion de una garantia admisible, se debe contar con una valoracion
técnica que permita determinar la idoneidad y cobertura y debe realizarse un estudio
previo de titulos.

No se podran tener en cuenta como garantias idoneas las siguientes:

Garantias hipotecarias sobre inmuebles en donde opere o funcione el
correspondiente establecimiento, en caso de que exista objecion por parte de la
Entidad Aseguradora;

Garantias sobre inmuebles que estén constituidos como patrimonio familiar o
afectacion a vivienda, excepto cuando se haga cancelaciéon de dichas
anotaciones para la constitucion de la hipoteca a favor de la Cooperativa; y
Bienes que puedan tener relacidon con actividades relacionadas con LA/FT.

El deudor debe tramitar una nueva garantia por el saldo de la obligacion, en el caso
de las siguientes situaciones:

Cuando el codeudor fallece;
Cuando al codeudor se le reconoce incapacidad fisica total debidamente
certificada por la autoridad competente; o
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e Cuando el codeudor presente pena privativa de la libertad o detencion.

Todo crédito a personas naturales contara con poliza de seguro de vida sobre los
préstamos, cuyo valor sera asumido por el titular del crédito.

Modelos de pérdida esperada (pe)

La Cooperativa de Yarumal implementa el modelo referencia de la Superintendencia
de la Economia Solidaria para el calculo de la pérdida esperada de las operaciones
vigentes de crédito. Se entiende por pérdida esperada el producto entre la
probabilidad de incumplimiento (Pl), la Pérdida dada al incumplimiento (PDI) y el
valor expuesto del activo (saldo del capital).

Para el desarrollo del modelo de referencia se utiliza el anexo 2 del capitulo Il del
titulo IV de la CBCF, aplicable a la cartera de consumo y cartera comercial. Con
respecto a la cartera de vivienda, se continua aplicando la metodologia por altura de
mora prevista en el Anexo 1 del capitulo Il del titulo IV de la CBCF.

¢ Probabilidad de incumplimiento: corresponde a la probabilidad de que en un
lapso de doce (12) meses los deudores incurran en incumplimiento. Se entiende
por incumplimiento el evento en el cual una operacion de crédito cumple con
alguna de las siguientes condiciones:

Créditos de consumo que se encuentren en mora mayor a 90 dias

Créditos comerciales que se encuentren en mora mayor a 120 dias

Créditos a una sola cuota con mora superior de siete (7) dias, excepto las
utilizaciones de las tarjetas de crédito y los cupos rotativos a una cuota.

ASRNRN

¢ Valor expuesto del activo: corresponde al saldo de la obligacion al momento del
célculo de la pérdida esperada, incluyendo los intereses del crédito y los pagos
relacionados con el crédito, descontando el valor de los aportes de acuerdo con
lo establecido en el numeral 5.1 del capitulo Il de la Circular Basica Contable y
Financiera de la Supersolidaria.

e Pérdida dado al incumplimiento: corresponde al porcentaje (%) promedio que no
se logra recuperar de hacer efectiva la garantia ante un incumplimiento. La PDI
varia por tipo de garantia.

Representa el costo neto del incumplimiento de un deudor, es decir, la proporcion
de Exposicion del Crédito en caso de incumplimiento. Es neto porque deben ser
tomados en cuenta todos los costos implicados en el proceso de recuperacion
(cobro, costos judiciales, etc.).

PDI = 1-Tasa de Recuperacion (TR)

La tasa de recuperacion puede ser calculada con historicos del portafolio, sin
embargo, La Cooperativa la calcula usando la tabla de referencia de la
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Superintendencia de Economia Solidaria de PDI por tipo de garantia que se presenta
en el anexo técnico 2 Capitulo Il del titulo IV Numeral 4.3 de la Circular Basica
Contable y Financiera.

Deterioros de Cartera

a.

El deterioro de cartera es la suma que la Cooperativa destina para cubrir posibles
pérdidas, sobre aquellas obligaciones que se encuentran en mora en alguna de
las categorias de riesgo, con cargo al Estado de Resultados. Este deterioro se
realiza automaticamente por el sistema, con base en los parametros definidos
por las normas legales.

Para cubrir el riesgo crediticio, la Cooperativa establece los deterioros o
provisiones de cartera, bajo el calculo del modelo de la pérdida esperada que
arroja la aplicacién de los modelos de referencia para las carteras de consumo
con libranza, consumo sin libranza y la cartera comercial persona natural y para
la cartera comercial persona juridica; la cartera de microcrédito y vivienda se
realizara por altura de mora.

Los deterioros o provisiones de cartera deben considerar explicitamente los
ajustes contra ciclicos de los modelos, de manera que, en los periodos de mejora
en la calidad crediticia, se constituyan mayores provisiones de las que son
necesarias en tales condiciones, a fin de compensar, al menos en parte, las que
deben constituirse en periodos de deterioro en la calidad crediticia.

La Cooperativa debe hacer dos tipos de deterioro, una general y una individual
o especifica.

Deterioro General

a.

El deterioro general recoge las posibles pérdidas que se pueden generar por
evento de riesgo, tales como desaceleraciones del ciclo econdémico, riesgo de
entorno, entre otros que afectan la totalidad de la cartera y que por tanto no son
diversificables.

La Cooperativa debe constituir como minimo un deterioro general del uno por
ciento (1%) sobre el total de la cartera de créditos bruta.

La Cooperativa de Yarumal, continia manejando un deterioro general del 5% del
total de la cartera bruta, con el propdsito de lograr un adecuado cubrimiento de
la cartera calificada en riesgo.

No obstante, lo anterior, si a juicio de la Superintendencia se presentan
situaciones que adviertan riesgos en el manejo de la cartera o se evidencie un
potencial deterioro del indicador de la cartera vencida, se puede solicitar un
deterioro general superior.
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Calificacién final para el calculo del deterioro individual

Para determinar la calificaciéon con la cual se debe calcular el deterioro de las
obligaciones, con o sin modelo de referencia, la Cooperativa debe tener en cuenta
la calificacion de mayor riesgo del deudor entre todas las posibles como pueden ser:

Por modelo de referencia en los casos que aplique segun el modelo de pérdida

esperada.

a. Por altura de mora en los casos que aplique.

b. Por el proceso de evaluacion de cartera.

c. Por regla de alineamiento o arrastre.

d. Por condicion de reestructurado o de cualquier otra calificacion que pueda tener
la operacion crediticia cumpliendo con las disposiciones de la Supersolidaria.

Deterioro Individual

a. Sin perjuicio del reconocimiento del deterioro general a que se refiere el numeral
anterior, se debe mantener en todo tiempo un deterioro individual que se puede
generar en la cartera por eventos de riesgo y afectar la situacion financiera del
deudor y por tanto su perfil de riesgo al igual que la recuperacion de las garantias.

b. La decisién de constituir un deterioro individual superior al minimo exigido
corresponde a una politica adoptada por el consejo de administracion.

c. La constitucion del deterioro individual se realiza en funcion de la pérdida
esperada que arroje la aplicacion del modelo de referencia para las carteras de
consumo con libranza, consumo sin libranza, la cartera comercial persona
natural, y para la cartera comercial persona juridica, microcrédito y vivienda; la
constitucion del deterioro individual se realizara por altura de mora.

d. Igualmente, para estimar el valor sobre el cual se debe realizar el deterioro
individual de los créditos que les aplique modelo de referencia se realiza de
acuerdo con la metodologia para modelos de referencia y estimacion de pérdida
esperada establecida en la Metodologia seguimiento y control de la cartera; y
para los créditos sin modelo de referencia, se calcula el valor expuesto del activo
(VEA), incluyendo los intereses del crédito y las cuentas por cobrar relacionados
con el crédito, y en caso de tener algun tipo de garantia idonea o no idénea, se
descuenta de manera proporcional.

Para el calculo del VEA tanto en operaciones de crédito con o sin modelo de
referencia, no se deberad incluir los intereses de los alivios (causado y no
recaudados), ya que estan provisionados al 100%.

Tratamiento de las garantias para el calculo de los deterioros individuales a la

cartera que no le aplica el modelo de referencia.
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Para efectos de la constitucion de deterioro individual, las garantias solo respaldan
el capital de los créditos. En consecuencia, los saldos por amortizar de los créditos
amparados con seguridades que tengan el caracter de garantias idéneas, se
provisionan en el porcentaje que corresponda segun la calificacion del crédito,
aplicando dicho porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor
de la garantia aceptada.

Para el caso de los créditos amparados con garantias admisibles hipotecarias y no
hipotecarias, la Cooperativa de Yarumal no constituye provisiones con base a los
porcentajes de provision establecidos por la Supersolidaria, la Cooperativa busca
proteger en mayor forma la cartera y es por esto que los porcentajes de las garantias
se dejan en cero.

Tratamiento de los Aportes Sociales

Para el reconocimiento del deterioro individual de los créditos, en todas las
modalidades de cartera, con o sin modelo de referencia, garantizados con aportes
sociales, la Cooperativa no se descuenta al valor expuesto del activo el valor de los
aportes.

Reestructuracion de créditos

Es un mecanismo instrumentado mediante la celebracién de cualquier negocio
juridico, que tenga como objeto o efecto, modificar cualquiera de las condiciones
originalmente pactadas con el fin de permitirle al deudor la atencion adecuada de
su obligacion, ante el real o potencial deterioro de su capacidad de pago. Se
consideran reestructuraciones las novaciones cuando el propdsito sea el de facilitar
el cumplimiento adecuado de la obligacién ante el real o potencial deterioro de la
capacidad de pago del deudor.

Para la viabilidad de un proceso de reestructuracion, se deben tener en cuenta las
siguientes condiciones:

e No se consideraran reestructuraciones los alivios crediticios ordenados por
leyes, las novaciones previstas en el articulo 20 de la Ley 546 de 1999 y las
modificaciones realizadas con sujecidon a las instrucciones que emita la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

e Antes de reestructurar un crédito debera establecerse razonablemente que el
mismo sera recuperado bajo las nuevas condiciones.

e En todo caso, las reestructuraciones deben ser un recurso excepcional para
regularizar el comportamiento de la cartera de créditos y no puede convertirse
en una practica generalizada ni hacer uso excesivo de periodos de gracia.

e Sera responsabilidad del Auxiliar de Cartera atender las solicitudes de
Reestructuracion de asociados y ex asociados y coordinara con el jefe de Crédito
y Cartera el proceso de viabilidad de la solicitud.
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e Los plazos de las reestructuraciones seran definidos en funcion a la debida
atencion de la obligacion.

e Se deberd enviar inmediatamente a cobro juridico las obligaciones
reestructuradas, en caso de incurrir en moras superiores a treinta (30) dias de
mora. Esta condicion se debera incluir dentro de las condiciones de pago del
crédito reestructurado.

e No se aceptara mas de dos reestructuraciones por deudor, los créditos de
vivienda solo podran ser reestructurados una sola vez.

¢ No sera objeto de reestructuracion la consolidacion de deudas que el solicitante
tenga en otras Entidades.

e Porregla general se aplicaran los plazos establecidos en las politicas de créditos
de acuerdo a la linea y solo en casos excepcionales se podran otorgar plazos
superiores, los cuales seran aprobados por el Consejo de Administracion.

e Solo procedera la reestructuracion para consumo y vivienda cuando del analisis
previo realizado se evidencie los ingresos suficientes para el pago de la nueva
obligacion.

e La reestructuracién debera ser aprobada por la instancia superior de quien
aprobd inicialmente el crédito.

La calificacion de los créditos reestructurados, se realiza de acuerdo con las
instrucciones impartidas por la Superintendencia de Economia Solidaria en el titulo
IV capitulo Il numeral 5.2.3.1 de la Circular Basica Contable y Financiera numero 22
de 2020.

Novaciones

La novacion es la sustitucion de una obligacién anterior con una nueva, la cual queda

por tanto extinguida (articulo 1687 del Codigo Civil). Las formas de novacion son las

siguientes (articulo 1690 del Codigo Civil):

1. Sustituyéndose una nueva obligacidn a otra, sin que intervenga nuevo acreedor
o deudor.

2. Contrayendo el deudor una nueva obligacion respecto de un tercero, y
declarandole en consecuencia, libre de la obligacion primitiva el primer acreedor.

3. Sustituyéndose un nuevo deudor al antiguo, que en consecuencia queda libre.

La mera ampliacién o reduccion del plazo de una deuda no constituye novacion,
pero pone fin a la responsabilidad de los deudores solidarios y extingue las garantias
constituidas. Cuando se realiza una novacion, se tiene en cuenta constituir las
garantias propias al nuevo crédito. Se le deben constituir sus propias garantias,
atendiendo las disposiciones establecidas en el Titulo XV del Libro Tercero del
Cadigo Civil.

Intereses de la cartera de créditos

Estos representan los importes ganados y/o causados por cobrar a los asociados
sobre sus obligaciones. La causacion de los intereses sobre las obligaciones que
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conforman la cartera de créditos, esta regida por lo establecido en el Titulo IV,
Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de 2020, expedida por
la Supersolidaria.

Las cuentas por cobrar por intereses de la cartera de créditos, se encuentran
sometidas al régimen de provisiones establecidas por la Circular Basica Contable Y
Financiera de la Supersolidaria, por los importes derivados de la cartera de crédito,
se provisionan al 100% cuando la cartera alcanza una calificacion de C o superior,
aplica para créditos de vivienda y créditos de consumo personas juridicas, para los
créditos de consumo y comercial persona natural, de acuerdo al modelo de perdida
esperada, no se aplica deterioro sobre intereses, en ninguna de las categorias.

Créditos aprobados no desembolsados

Los créditos debidamente aprobados no desembolsados, se contabilizan en la
cuenta contingente 911501 —“Créditos aprobados no desembolsados”, que cuenten
con hasta 30 dias desde la fecha de aprobacién, a excepcion de los créditos con
garantia real que son a 90 dias. En la medida en que se utilicen los recursos, la
contingencia desaparece y se convierte en una operacion activa de crédito.

Medicion de los criterios definidos de evaluacion de cartera de crédito

La metodologia de evaluacién de cartera de crédito debe contemplar como minimo
los siguientes criterios, para los cuales se utilizan los procedimientos y técnicas
analiticas:

Variables sociodemograficas.

a. Ocupacion: De acuerdo con el conocimiento de los asociados, se ha observado
que representan una mayor seguridad los créditos otorgados a personas
vinculadas laboralmente que a los asociados independientes, por tanto, se han
determinado los siguientes tipos de deudores:

Variable Caracteristicas Ponderacion
. Personas naturales que gozan de la pensién de
Pensionados S queg P 100%
jubilacién
Asalariados con contrato de trabajo a término
Empleados . . . . I 100%
fijo, provisional o indefinido.
Personas cuyos ingresos dependen de
. actividades productivas, comerciales o de
Independientes . pro R 90%
servicios, organizados en forma individual, en
famiempresas o microempresas.
. Personas naturales subsidiadas por otras
Estudiantes P 50%
personas
Personas naturales cuyos ingresos dependen
Hogar de su nucleo familiar (conyugue o companiero, 70%
hijos entre otros).
Personas que se encuentran sin vinculacion
Cesante ) q 50%
laboral vigente en la base de datos
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Personas Juridicas lucro, con determinados derechos vy 100%

Entidad publica o privada, con o sin fines de

obligaciones de caracter propio.

b. Antigledad: De acuerdo con el comportamiento de pago, se observa que los

asociados mas antiguos demuestran una mejor cultura de pago en la

Cooperativa. La medicion de este criterio es la siguiente:

Variable Caracteristicas Ponderacion
Mayor a 10 afios Se toma desde |a 100%
fecha de vinculacion
ala fecha de

>= 6 afiosy <10 realizacion del 90%
anos proceso de

= < .,
:ﬁ:sanos y<6 evaluacion de 70%
S q ARy cartera

= y 50%
afos
> 1 afio 20%

Variables financieras:

a.

Capacidad de pago: Se determinara mediante el valor de los ingresos y los
egresos reportados por el deudor, incluyendo el valor de la cuota del(os)
crédito(s) vigente(s).

Solvencia: Se analizara el respaldo que tiene el deudor para hacer frente a sus
obligaciones, para lo cual se revisa la relacion entre los ingresos y pasivos del
asociado. Esta informacion se compara con los resultados del calculo de la
solvencia que entrega la central de riesgos, tomando el peor resultado de las dos
mediciones.

Variable Caracteristicas Ponderacion
Con solvencia > 20% 100%
Con solvenciaestrecha | >=1%y <20% 50%
Sin solvencia <1% -100%

Nivel de endeudamiento: Se compara el endeudamiento reportado en el
semestre anterior vs el endeudamiento reportado al corte, informacion que se
extrae de la informacion suministrada por la Central de Riesgo.

Variables crediticias:
a. Comportamiento de pago en la Cooperativa: para determinar el caracter del

deudor en la Cooperativa, se tendra en cuenta su comportamiento de pago
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durante el semestre, y tomando como referencia la peor mora presentada, lo que
permite identificar desmejora de su capacidad de pago y posible migracion a
categorias de mayor riesgo.

b. Evaluacion de la garantia: Teniendo en cuenta que la Supersolidaria establece
que, en caso de garantias reales, se descontara una proporcion de la garantia, lo
que genera un riesgo de pérdida en menor. Por tanto, para evaluar el perfil de
riesgo del deudor, se estableceran la cobertura e idoneidad de la garantia.

c. Reestructuracion: Identificar si el crédito es reestructurado o no, si tiene créditos
reestructurados en otras Entidades que reportan a la central de riesgo y el No.
de reestructuraciones y el estado, para lo cual se apoyara con la informacion
entregada por la Central de Riesgos. Para evaluar el riesgo por los procesos de
reestructuracion, se realizan dos mediciones: numero de veces que el deudor ha
sido objeto de reestructuraciones y el comportamiento de pago.

Variables evaluadas por las centrales de riesgo:
a. Comportamiento de pago externo

b. Sefal de alerta

c. Recomendacion de la central de riesgo.

d. Perfil de riesgo del deudor

Criterios para la recalificacion de la cartera

Una vez obtenido los resultados de la evaluacion, el Comité de Riesgos procedera a
recomendar la recalificacion definitiva del deudor, observando cada una de las
caracteristicas que identifica la categoria del crédito, teniendo en cuenta que la
utilizacion adecuada de los criterios cuantitativos y cualitativos permite determinar
el incremento de la calificacion del deudor. Adicionalmente, se tendra en cuenta
que la calificacion final sera la mayor de las siguientes:

Producto de la evaluacion de la cartera de créditos
Por la aplicacion de los modelos de pérdida esperada
Por altura de mora

Baja en cuenta de cartera de créditos

Un crédito puede ser objeto de castigo, si se han agotado todos los procesos de
gestion de cobranza (administrativa, prejuridica y juridica) establecidos por la
Cooperativa y se evidencia objetivamente su irecuperabilidad o cuando agotado
alguno de estos procesos, se evidencia la incapacidad de pago del deudor o
codeudor y/o su insolvencia y/o la imposibilidad de efectuar acciones judiciales, por
su cuantia.

Todo crédito sujeto de castigo debe ser evaluado previamente por el Gerente y el
jefe de Crédito y Cartera, quienes deben realizar un andlisis de la informacion
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presentada y la gestion de cobranza previamente realizada, para determinar si
cumple con todas las condiciones para someter el Castigo de Cartera a
consideracion del Consejo de Administracion para la decision final.

No puede existir baja en cuenta o castigo de cartera y cuentas por cobrar derivadas
de esta, relacionada con deudores que continuen asociados a la Cooperativa de
Yarumal, por lo cual, al momento de exclusién o retiro voluntario del asociado, se
debera efectuar el cruce de aportes sociales y otros valores a favor del asociado
retirado. Los créditos castigados seran objeto de un estricto control y seguimiento
a cargo de la jefatura de crédito y cartera, a fin de seguir realizando las gestiones de
reclamo necesarias para recuperar estos préstamos.

El Consejo de Administracion estudiara las solicitudes de aquellas personas que,
habiéndoseles castigado la cartera, deseen reingresar a la Cooperativa. En este
caso, el deudor debe haber cancelado voluntariamente la obligacion.

NOTA 4.12. Cuentas por cobrar y otras

Representan los importes de cobro tales como: deudores por venta de bienes,
deudores por prestacion de servicios, dividendos, participaciones y retornos,
avances Yy anticipos entregados, arrendamientos, anticipos por impuestos
corrientes, deudores patronales y empresas, responsabilidades pendientes, otras
cuentas por cobrar, los intereses generados y la estimacion por deterioro de valor.

Las cuentas por cobrar son activos financieros que dan derecho a pagos fijos o
determinables, con excepcion de las derivadas de la Cartera de Créditos, las cuales
se trataran de conformidad con lo dispuesto en el titulo IV en el capitulo Il de la
Circular Basica Contable y Financiera de la Supersolidaria.

En la clasificacion del Estado de Situacion Financiera, las cuentas por cobrar se
incluyen en forma separada (corriente y no corriente) y los saldos que se espera
recaudar dentro de un afo o a mas de un afo.

Las cuentas por cobrar se registran por su valor razonable de recuperacion, al final
del ejercicio contable tomando en cuenta el precio de la transaccion y sus costos
incrementales directamente atribuibles. Se incorporan en la medicion inicial los
descuentos, las comisiones, los cobros por diversos conceptos que realice la
Cooperativa con motivo del desembolso.

Las partidas o cuentas por cobrar que establezca la Cooperativa, sin cobro de
intereses, seran medidas al valor nominal, a menos que se demuestre la materialidad
de los efectos financieros, caso en el cual, se estipula cobro a la tasa de mercado
promedio para el sector, para cuentas con vencimiento mayores a un ano.

NOTA 4.13. Bienes recibidos en dacién de pago
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Una vez agotados todos los procesos de cobro, la Cooperativa podra recibir bienes
en dacion de pago que sean adjudicados mediante diligencia de remate.

Los gastos de mantenimiento y conservacion de los bienes recibidos en pago, se
contabilizaran en el Estado de Resultados Integral. Los bienes recibidos en pago son
bienes (muebles e inmuebles) recibidos por la Cooperativa en dacién en pago
parcial o total de cartera de crédito. Estos activos se deben enajenar en un plazo
maximo de dos afos, a partir de la fecha de recibo.

Cuando la Cooperativa recibe un bien en pago evalua reconocerlo en las siguientes
categorias, de acuerdo al cumplimiento de la norma y a la intencion de la
administracion:

a. Activos disponibles para la venta.

b. Propiedades, planta y equipo (De uso en las actividades operativas de la
Cooperativa).

c. Propiedades de inversion.

d. Instrumentos financieros (cartera recibida en pago).

e. Otros activos.

Medicion inicial de otros activos

Los bienes recibidos en pagos clasificados como otros activos, se miden
inicialmente de acuerdo con el valor determinado en la adjudicacion judicial o el
acordado con los deudores.

Si el valor razonable menos los costos de venta de los bienes recibidos en pago son
inferiores al valor de la deuda reconocida en el estado de situacion financiera, dicha
diferencia se reconoce inmediatamente en los resultados.

La Cooperativa acepta bienes en dacion de pago que gocen de caracteristicas
adecuadas para ser enajenados y asi obtener la mejor recuperacion posible de los
recursos expuestos.

Medicioén posterior

A la fecha de la presentacion de los Estados Financieros, los activos no corrientes
mantenidos para la venta, se mediran al valor razonable con base en el avaluo
técnico, menos los costos de venta y si la intencion de la Gerencia es venderlos en
un periodo inferior a un ano, se clasificara como activo corriente disponible para la
venta.

NOTA 4.14. Activos Materiales

Propiedades, planta y equipo

Las propiedades, planta y equipo de la Cooperativa la conforman los terrenos,
edificios en uso, muebles y equipo de oficina, equipo de computo y comunicacion,
maquinaria y equipo y propiedades de inversion.
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La Cooperativa establece como politica, el cumplimiento de los siguientes
elementos, para considerar un bien como propiedad, planta y equipo:

Que se espera sea utilizado en el giro normal de sus negocios en un periodo de
tiempo que exceda de un ano.

Que de él sea probable que se deriven beneficios economicos futuros.

Que su valor pueda ser medido confiable y razonablemente.

Que el bien se ha recibido efectivamente y a satisfaccion.

Las adiciones, mejoras y reparaciones extraordinarias que aumenten
significativamente la vida util del activo, se cargan como mayor valor de la
“propiedad, planta y equipo”.

Como amparo para la proteccion de activos, se tiene establecida la constitucion de
polizas de seguros contra: robo, incendio, sustraccion, terremoto, baja tension
(multirriesgo), con el fin de proteger los bienes de la Cooperativa.

La Entidad posee politicas de reparacion y mantenimiento preventivo, con el fin de
mantener en 6ptimas condiciones los bienes que soportan la operacion del negocio,
las cuales consisten en contratacion con terceros dedicados exclusivamente a esta
actividad, en el caso de equipo de computo.

Los terrenos que se mantienen para uso por parte de la Cooperativa, se expresan a
valores revaluados. Los montos revaluados son valores razonables determinados en
valuaciones realizadas por valuadores profesionales externos, una vez cada tres
anos o antes, si los factores de mercado indican un cambio sustancial en el valor
razonable.

Cualquier superavit por revaluacion que surja de una valuacién de terreno, se
reconoce en el otro resultado integral y se acredita a la reserva de revaluacion en el
patrimonio.

En la medida en que haya sido reconocida previamente cualquier reduccién por
revaluacion o pérdida por deterioro, un incremento en la revaluacion se acredita a
resultados con la parte restante del incremento reconocido en otras partidas de
resultado integral. Las disminuciones por revaluacién que sufra un terreno, se
reconocen al momento de la valuacion o prueba de deterioro con la reduccion
correspondiente cargada a otras partidas de resultado integral hasta por el monto
de cualquier superavit por revaluacion dentro del patrimonio respecto a este activo
y cualquier reduccién remanente, se reconoce en resultados. Cualquier superavit
por revaluacion remanente en el patrimonio al momento de la disposicion del activo,
se transfiere a excedentes acumulados.
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Debido a que no se puede determinar una vida util finita del terreno, los montos
registrados relacionados no se deprecian.

Los edificios, el equipo de cOmputo, maquinaria y equipo y otros equipos,
(incluyendo accesorios y mobiliario) se registran al costo de adquisicion o al costo
de fabricacion incluyendo cualquier costo atribuible directamente para trasladar los
activos a la localizacion y condiciones necesarias para operar de la forma prevista
por la Administracion.

Los desembolsos por mejoras y reparaciones que aumentan la vida util de los
activos, se capitalizan como mayor valor del activo.

Los costos de reparaciones ordinarias y mantenimiento, se cargan a los estados de
resultados en el periodo en que se incurren.

La medicion posterior, se realiza por el modelo de revaluacion para terrenos e
inmuebles por avaluo técnico cada tres anos.

La depreciacion de los activos se inicia cuando el activo se encuentra en condiciones
de uso y se calcula para todas las clases de activos, excepto para los terrenos. Se
debera depreciar de forma separada cada parte (componente identificable) de un
elemento de propiedades, planta y equipos que tengan vidas utiles diferentes y su
costo separado sea significativo.

La depreciacién de las propiedades, planta y equipos es causada por desgaste,
deterioro normal o por obsolescencia de los bienes usados en la Cooperativa, éste
se calcula utilizando el método de linea recta.

La base para el calculo de la depreciacion debe ser el costo de adquisicidon, costo
atribuido o valor revaluado del activo (de acuerdo con lo definido para cada activo),
menos el valor residual o de salvamento o cualquier pérdida por deterioro de valor
del activo.

La depreciacion de un activo deberd cesar en la fecha en que el activo sea
clasificado como mantenido para la venta, en la fecha en la que el activo es retirado
o dado de baja, o en la fecha en que el activo esta totalmente depreciado.

La Cooperativa tendra en cuenta los siguientes factores para determinar la vida util
de los activos:

El uso del activo, el cual se estima por referencia a la capacidad o al rendimiento
fisico que se espere del mismo.

El deterioro natural esperado, el cual depende de factores operativos tales como
el numero de turnos de trabajo en los que se utilizara el activo, el programa de
reparaciones y los mantenimientos.
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La ubicacion geografica del activo.
Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo.

De acuerdo con los factores antes mencionados, la Cooperativa clasifica, evalua y
asigna la vida util de sus activos en los siguientes grupos:

Clase de Activo Vida Util
Edificaciones De acuerdo al avaluo técnico
Muebles y equipo de oficina 10 afos
Equipo de computo y comunicacion 5 anos
Maquinaria y equipo 10 anos
Vehiculos 10 anos

Como modelo para la valoracion inicial de la Propiedad Planta y Equipo de la
Cooperativa, se empled la metodologia del costo para los muebles y enseres, y para
los inmuebles el método de valor razonable.

La Cooperativa mantiene polizas de seguro para proteccién de las propiedades,
planta y equipo que cubren riesgos de hurto, incendio, rotura de vidrios y otros
(multirriesgo), asi como contratos de mantenimiento que garantizan su adecuado
funcionamiento.

El monto minimo de reconocimiento para los activos fijos sera hasta 2 SMMLYV,
excepto casos especiales donde la Gerencia determine que se pueda hacer uso de
un mayor valor.

Para aquellos activos inferiores a 2 SMMLYV, la Cooperativa de Yarumal por medio
del area contable determinara el reconocimiento del activo depreciandolo dentro del
mismo mes de su adquisicion, llevando un control individual fisico por medio de la
marcacion o asignacion de codigo al articulo dentro del inventario general de activos
fijos.

Para los Activos que no se reconocen, el area contable de la Cooperativa de Yarumal

los contabiliza directamente en el gasto, controla estos articulos en una plantilla en
Excel debidamente identificados para su control fisico.

Los muebles y enseres de la Cooperativa de Yarumal se registran en su medicion
inicial al costo.

Los activos que no estan en uso, se clasifican en Propiedades de Inversion.
NOTA 4.15. Propiedades de inversion

Las propiedades de inversion estan representadas por aquellas propiedades
(terrenos y edificaciones) que se mantienen para obtener rentas y/o para
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apreciacion del capital (plusvalia) o ambos, y se contabilizan utilizando el modelo de
valor razonable o el costo.

Esta politica contable aplica para las inversiones que la Cooperativa tiene en
terrenos o edificios que cumplen la definicién de propiedades de inversidén de las
NIIF para Pymes, siempre que a éstas se les pueda medir su valor razonable con
fiabilidad, sin costo o esfuerzo desproporcionado y en un contexto de negocio en
marcha.

Aplica en la Cooperativa para aquellos inmuebles entregados en arrendamiento
operativo y para aquellos terrenos adquiridos para la futura expansion o donados sin
destinaciones especificas y que no estan dispuestos para la venta.

Las propiedades de inversion clasificadas de esta manera generan flujos de efectivo
que son, en gran medida, independientes de los procedentes de otros activos
poseidos por la Entidad.

La Cooperativa mantiene podlizas de seguro para proteccion de las propiedades de
inversion que cubren riesgos de hurto, incendio, rotura de vidrios y otros
(multirriesgo), asi como contratos de mantenimiento que garantizan su adecuado
funcionamiento.

La Cooperativa de Yarumal utiliza la metodologia del valor razonable para medir las
propiedades de inversion.

NOTA 4.16. Deterioro de los activos

Los activos (propiedades, planta y equipo, intangibles y propiedades de inversion)
estaran sujetos a pruebas de deterioro, en la medida que se tengan indicios de que
el valor contable de los activos es mayor que su importe recuperable. Estos indicios
son de tipo externo e interno, los cuales deben ser evaluados exhaustivamente por
parte de la Entidad.

La Cooperativa evalua la presencia o no de indicios de deterioro del valor de sus
activos no corrientes como minimo anualmente, con el fin de asegurar que su valor
neto en libros no excede su valor recuperable. Si existen tales indicios, o cuando se
tiene activos intangibles que aun no estan listos para el uso, a los que se les ha
determinado una vida util indefinida, se realiza la prueba de deterioro del valor de
dichos activos.

La prueba de deterioro consiste en calcular el valor recuperable del activo, que es

el mayor entre su valor razonable y su valor en uso y compararlo con el valor en
libros de los respectivos activos.
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Cuando el valor recuperable del activo es menor que su valor en libros, se considera
que existe un deterioro en el valor del activo. En este caso, el valor en libros del
activo, se ajusta hasta alcanzar su importe recuperable registrando una pérdida por
deterioro en el resultado del ejercicio o un menor valor del superavit por revaluacion
del activo (si lo hay).

El deterioro registrado en periodos pasados es revertido, si y solo si hay un cambio
en los estimados usados para determinar el valor recuperable desde el ultimo
deterioro reconocido. Si el deterioro es reversado, el valor neto de los activos,
después de aplicar la reversion, no debe exceder el valor en libros que tendria el
activo si no se hubieran practicado los deterioros anteriores. Las ganancias o
pérdidas, se reconocen en el resultado del periodo, a menos de que se trate de un
activo en el que se mida al valor revaluado, en cuyo caso, se registrara con cargo a
otros resultados integrales.

NOTA 4.17. Arrendamientos

La determinacion de si un contrato es, o contiene un arrendamiento financiero, se
basa en el analisis de la naturaleza del acuerdo y requiere la evaluacion de si el
cumplimiento del contrato recae sobre el uso de un activo especifico.

Se debe realizar una evaluacion de las caracteristicas de los contratos de
arrendamiento, tanto si actua como arrendador, o como arrendatario (si pudiera
darse el caso) con el fin de identificar si se trata de un contrato operativo o financiero.

Los contratos de arrendamiento que transfieren sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad de la partida arrendada, se clasifican como
financieros, de lo contrario, se consideran operativos. A la fecha, la Cooperativa
realiza arrendamientos operativos para inmuebles.

Los pagos realizados o recibidos bajo contratos de arrendamiento operativo son
reconocidos como ingresos o gastos en el estado de resultados durante la vigencia
del contrato.

Si la Cooperativa llegara a realizar o actuar como arrendatario en un contrato de
arrendamiento financiero, al comienzo del plazo del contrato reconoce en el estado
de situacion financiera, un activo y un pasivo por el valor razonable del bien o si es
menor, al valor presente de los pagos minimos pactados. Los activos en
arrendamiento financiero son depreciados en la vida util estimada del activo o en el
plazo de vigencia del contrato si este fuera menor o si no existe una certeza
razonable de que la Cooperativa obtendra la propiedad del bien al final de la vigencia
del contrato. El importe del canon pagado por el arrendamiento es distribuido
proporcionalmente como pago del pasivo y costo financiero, el cual es calculado
con una tasa de interés constante con el método del interés efectivo. El costo
financiero es cargado al resultado del periodo a lo largo de la vigencia del contrato.
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NOTA 4.18. Intangibles y gastos pagados por anticipado Intangibles

Los activos intangibles son activos identificables, de caracter no monetario y sin
apariencia fisica. Se reconocen por su costo de adquisicion y se miden
posteriormente al costo, ajustados por su amortizacion y pérdidas por deterioro.

La Cooperativa no reconoce en ningun caso como activos intangibles, las marcas,
las publicaciones en peridédicos o revistas, las listas de clientes u otras partidas
similares que se hayan generado internamente.

Para cada activo intangible se analiza y determina si la vida util econémica es finita
o indefinida.

Los intangibles que tienen una vida util finita son amortizados sistematicamente a lo
largo de sus vidas utiles estimadas, por el método de linea recta.

En todos los casos, los métodos y periodos de amortizacion aplicados son revisados
al cierre del ejercicio y si procede son ajustados prospectivamente al considerarse
como un cambio en estimaciones.

Un activo intangible es dado de baja en cuentas por su venta o cuando no se espere
obtener beneficios econdmicos futuros de su uso o disposicion. La diferencia entre
el importe neto obtenido por su disposicidn, y el importe en libros del activo es
reconocido como ganancia o pérdida en el resultado del periodo.

Si en la revision anual, se determina que existe evidencia objetiva de deterioro, se
reconoce el importe como gasto del periodo.

Gastos pagados por anticipado

Los pagos realizados antes de que la Cooperativa obtenga el acceso a los bienes o
reciba los servicios objeto del pago son reconocidos como gastos pagados por
anticipado, y son amortizados en la medida en que se recibe el bien o servicio.

La duracién de los pagos anticipados por servicios depende de la duracion del
servicio, segun el contrato o la factura electréonica y/o documento soporte
electroénico.

NOTA 4.19. Pasivos

Los instrumentos emitidos se clasificaran como pasivos financieros siempre que, de
acuerdo con su realidad econdmica supongan para la Cooperativa una obligacion
contractual, directa o indirecta, de entregar efectivo u otro activo financiero, que
otorgue al tenedor el derecho a exigir al emisor su rescate en una fecha y por un
importe determinado o determinable, o a recibir una remuneracion predeterminada
siempre que haya beneficios distribuibles.

37



Reconocimiento

La Cooperativa reconocera un pasivo financiero en su Estado de Situacion
Financiera cuando se convierta en una parte obligada del contrato o negocio juridico
conforme a las disposiciones del mismo.

Comprende: depositos y exigibilidades, créditos de bancos y otras obligaciones
financieras, cuentas por pagar, otros pasivos, pasivos estimados y provisiones.

Para el caso de los depdsitos de ahorro ordinario y contractual y otros pasivos
financieros, su valoracion inicial sera por su valor razonable que, salvo evidencia en
contra, sera el precio de la transaccion, que equivaldra al valor razonable de la
contraprestacion recibida mas los gastos de transaccion que les sean directamente
atribuibles. Es decir, dado que, en la mayor parte de los casos, la contraprestacion
que se recibe para estos pasivos es dinero en efectivo, la valoracidon se efectuara
por el importe total desembolsado, incluidos todos los gastos necesarios para su
adquisicién (corretajes, tasas, impuestos, comisiones de asesores e intermediarios,
etc.).

Con posterioridad a su medicion inicial la Cooperativa medira sus pasivos asi:

Depésitos de ahorro a la vista

El valor razonable revelado para los depdsitos a la vista y ahorros es, por definicion,
igual al monto pagadero a la vista, compuesto del capital mas intereses causados a
la fecha del balance, es decir, a su valor en libros.

Depésitos de ahorro contractual

El valor razonable revelado para los depodsitos de ahorro contractual es igual al
monto pagadero a la vista compuesto del capital mas intereses causados a la fecha
del balance, conforme a la modalidad de ahorro establecido por la Cooperativa.

Certificados de Depdsito de Ahorro a Término

El reconocimiento inicial de los depdsitos a término sera a valor razonable. Su
medicion posterior por el costo amortizado aplicando el método de la tasa de interés
efectivo. La contabilizaciéon de los cambios que se presenten en el valor de los
mismos a partir del dia siguiente a la fecha de su registro, se efectuara de forma
individual para cada titulo. La determinacion del costo amortizado de los depdsitos
a término, se realizara mensualmente y su reconocimiento afectara el estado de
resultados en el periodo en que ocurra.

La Cooperativa registrara el valor diario de los depdsitos a término, bajo el método
del costo amortizado utilizando el método de tasa efectiva.
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Los depdsitos a la vista, se registran por su valor nominal reconociendo diariamente
su valoracion.

La Cooperativa reconocera, en el estado de situacion financiera, el valor de los
depdositos, una vez se hayan formalizado las obligaciones de pago de los flujos de
efectivo.

NOTA 4.20. Créditos de bancos y otras obligaciones financieras

Registra el valor de los instrumentos financieros pasivos originados en las
obligaciones contraidas por la Entidad, mediante la obtencion de recursos
provenientes de bancos y otras Entidades, bajo la modalidad de créditos directos y
utilizacion de lineas de crédito establecidas para ser aplicada a fines especificos.

El reconocimiento inicial de las obligaciones financieras sera a valor razonable, estos
instrumentos seran reclasificados a la categoria de costo amortizado.

La Cooperativa reconocera en el estado de situacion financiera, el valor de las
obligaciones financieras, una vez se hayan formalizado las obligaciones de pago de
los flujos de efectivo.

La determinacién del costo amortizado de las obligaciones financieras, se realizara
mensualmente y su reconocimiento afectara el estado de resultados en el periodo
en que ocurra.

En caso de presentarse sobregiro real en el banco (extracto bancario), se registrara
como una obligacion financiera, esta medida aplica cuando el sobregiro es
importante y de antemano se ha solicitado al banco autorizacion para el manejo del
sobregiro.

NOTA 4.21. Cuentas por pagar

Registra los instrumentos financieros pasivos generados por importes causados y
pendientes de pago, tales como los rendimientos pactados por la utilizacion de
recursos de terceros, las comisiones y honorarios por servicios, sumas recibidas en
virtud de la relacion contractual establecida en promesas de compraventa, y dineros
adeudados a proveedores.

Igualmente, registra obligaciones causadas y pendientes de pago por concepto de
impuestos, retenciones y aportes laborales, arrendamientos, contribuciones y
afiliaciones y otras sumas por pagar de caracteristicas similares. Asi mismo, se
registra en este grupo el movimiento correspondiente al impuesto a las ventas, y las
multas y sanciones, litigios, indemnizaciones y demandas.

Las cuentas por pagar son pasivos que representan obligaciones de pagos fijos
0 determinables.
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La Cooperativa reconoce inicialmente los valores pendientes de pago, por su
valor nominal o costo de transaccion.

Las cuentas por pagar que no tienen intereses o pacto de reajuste, se miden
posteriormente a la fecha de presentacién de los Estados Financieros por el
saldo a pagar.

En la clasificacion del Estado de Situacion Financiera, las cuentas por pagar, se
incluyen en el pasivo corriente y no corriente.

Las cuentas por pagar que tienen intereses o pacto de reajuste seran medidas
al costo amortizado.

NOTA 4.22. Otros pasivos

Agrupa los instrumentos financieros representados en aquellas cuentas que reflejan
movimientos internos entre las diferentes sucursales, obligaciones laborales
consolidadas, ingresos recibidos para terceros, abonos diferidos, asi como otros
pasivos diversos.

El reconocimiento de las cuentas por pagar proveedores, ingresos recibidos por
anticipado, ingresos recibidos para terceros y otros pasivos, se determinara acorde
a su valor en libros, ya que éstas estan establecidas sin cobro de intereses; por lo
tanto, seran reconocidas al valor nominal, salvo que se demuestre la materialidad de
los efectos financieros, caso en el cual, se estipula el calculo a la tasa de mercado
promedio para el sector, para cuentas con vencimiento mayor a un afno.

Las cuentas por pagar originadas en consignaciones pendientes por identificar, asi
como los aportes por pagar a ex asociados, entre otros, deben controlarse y realizar
depuraciones periddicas, a fin de identificar los terceros correspondientes para
realizar los cruces contables, y para determinar la certeza en el pago de la obligacion
y establecer su deterioro o baja.

NOTA 4.23. Beneficios a los empleados
Son todas las formas de remuneracion dadas por la Cooperativa a cambio del
servicio prestado por los empleados.

Los empleados pueden tener jornada completa o reducida, ser fijos, temporales o
eventuales.

Origen de las retribuciones: los beneficios pueden estar determinados por contratos
o acuerdos formalizados entre la Cooperativa y sus empleados, por la ley o por
practicas no formalizadas que dan lugar a una obligacion real. Los beneficios pueden
ser:
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Beneficios a corto plazo.
Beneficios a largo plazo.
Beneficios por terminacioén de contrato.
Beneficios post empleo.

Beneficio a corto plazo

Los beneficios a corto plazo son registrados en el estado de resultados del periodo
en el que son incurridos y presentados en el Estado de la Situacion Financiera como
un pasivo, si al final del periodo sobre el que se informa, se adeudan al empleado
beneficiado.

De acuerdo con la legislacion laboral colombiana y con base en la aprobacion del
Consejo de Administracion, los empleados tienen derecho a beneficios de corto
plazo tales como: salarios, vacaciones, primas legales y primas extralegales de
vacaciones y de navidad, cesantias e intereses de cesantias, aportes a la seguridad
social, auxilio de incapacidad, auxilios educativos.

Prima extralegal de navidad

Por mera liberalidad, la Cooperativa otorga una bonificacion adicional del 50% del
salario promedio devengado por el empleado en los ultimos seis meses, esta prima
no constituye salario y se reconoce a los empleados que hayan laborado de manera
continua todo el ano lectivo en el que se cause el derecho a la prima.

Prima extralegal de vacaciones

Por mera liberalidad, la Cooperativa otorga una bonificacién adicional que no
constituye salario, ésta se cancela cuando son cumplidas y aprobadas las
vacaciones por el jefe inmediato, siempre y cuando tenga contrato de trabajo a
término indefinido, que haya trabajado todo el afo lectivo y se reconoce el valor
equivalente a 15 dias de salario basico mensual.

Los beneficios a corto plazo mencionados anteriormente, no requieren calculos
actuariales para medir la obligacién, por tanto, no hay ni ganancias o pérdidas
actuariales.

Todos los beneficios a corto plazo son reconocidos a los empleados que hayan
prestado sus servicios durante el periodo contable y se cancelan dentro del mismo
periodo o a mas tardar, dentro del periodo siguiente.

Los beneficios por terminacién son reconocidos en el estado de resultados del
periodo en el que son incurridos.

En el caso de las pensiones de jubilacién, cuando se retira un empleado después de

cumplir la edad y el tiempo de servicio fijados por la legislacion laboral vigente, son
asumidas por fondos publicos o privados de pensiones con base en planes de
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contribucion definida, donde la Cooperativa y los empleados aportan mensualmente
valores definidos por la ley colombiana para tener acceso a la pension, al retiro del
empleado. En la Cooperativa todos los empleados pertenecen a un Fondo de
Pension.

Beneficios a los empleados de largo plazo

Pago que no se liquidara en el término de los doce meses siguientes al cierre del
periodo en el que los empleados hayan prestado los servicios que les otorgan esos
beneficios, como: quinquenios, pensiones de jubilacion, bonificaciones, permisos de
largo plazo y por invalidez a largo plazo.

Prima de antigiiedad (quinquenios)

La Cooperativa reconoce a sus empleados primas extra legales de largo plazo
durante su vida laboral, dependiendo del numero de afios de servicio; a los cinco,
diez, quince, veinte afos o quinquenios posteriores, calculadas como porcentajes
del salario asi:

Por 5 anos de servicio, se otorga el 50% del salario que devenga el empleado en
dicho aniversario.

Por 10 afios de servicio, se otorga el 100% del salario que devenga el empleado
en dicho aniversario.

Por 15 afios de servicio, se otorga el 150% del salario que devenga el empleado
en dicho aniversario.

Por 20 anos o mas de servicio, se otorga el 200% del salario que devenga el
empleado en dicho aniversario.

Los beneficios a largo plazo, se miden usando el método de costeo de unidad de
crédito proyectada (IAS-19), en el que cada periodo se convierte en una unidad que
implica el reconocimiento proporcional de la obligacidon, desde que el empleado
firma contrato a término indefinido con la Cooperativa y se determina un pasivo al
cierre del ejercicio contable.

Se considera como fecha de pago, el momento en que la persona cumple el
respectivo quinquenio.

Beneficio por terminaciéon de contrato
Son las remuneraciones a pagar a los empleados como consecuencia de:
La decision de la Entidad de terminar el contrato del empleado antes de la edad
normal de retiro; o bien,
La decision del empleado de aceptar voluntariamente la conclusion de la relacion
de trabajo, a cambio de tales beneficios.
Su reconocimiento y medicién es solo cuando la Cooperativa se encuentre
comprometida de forma demostrable a realizar los pagos, o suministrar otro tipo de
beneficio a los empleados. Reconociendo un pasivo y un gasto por el valor
reconocido.
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Beneficios post empleo
Son retribuciones a los empleados (diferentes de los beneficios por terminacion)
que se pagan después de completar su periodo de empleo en la Entidad.

Planes de aportacion definida

Son planes de beneficios post-empleo, en los cuales, la empresa paga aportaciones
fijas a una Entidad separada (un fondo) y no tiene obligacion legal ni efectiva, de
realizar contribuciones adicionales; en el caso de que el fondo no tenga suficientes
activos para atender los beneficios de los empleados que se relacionen con los
servicios que éstos han prestado en el ejercicio corriente y en los anteriores.

NOTA 4.24. Fondos sociales

Los fondos sociales se constituyen de conformidad con los articulos 54° y 56° de la
Ley 79 de 1988, con el Estatuto de la Cooperativa y con la reglamentacién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Los fondos sociales, se reconocen a su valor nominal como pasivos, porque se
originan en hechos pasados, como resultado de la distribucion de excedentes
aprobados por la Asamblea General de Delegados; su ejecuciéon obedece a un
mandato contenido en una norma legal y la Entidad espera desprenderse de
recursos que incorporan beneficios econémicos futuros.

En las organizaciones solidarias, los excedentes resultantes al cierre del ejercicio
econdmico anual, dan lugar entre otros fines, a la creacion o incremento legal de los
dos fondos sociales pasivos definidos por ley; es decir, el de solidaridad y el de
educacion. Ello, conforme a lo establecido en materia de distribucion de excedentes
en el articulo 54° de la Ley 79 de 1988 y la Ley 1819 de 2017 (reforma tributaria).

El numeral 2 del articulo 54° de la Ley 79 de 1988, permite, ademas, que, con el
remanente del excedente, se creen o alimenten a discrecionalidad de la
organizacion solidaria, otros fondos sociales pasivos de caracter voluntario.
Igualmente, con el remanente del excedente, la Asamblea General podra crear
reservas y fondos patrimoniales conforme a los numerales 1y 2 del Articulo 4° de la
Ley 79 de 1988.

Los recursos de los fondos sociales pasivos de caracter voluntario, creados o
incrementados con excedentes, se deben entregar a los asociados con fundamento
en los respectivos reglamentos. La Asamblea General podra cambiar el destino de
estos recursos, en forma parcial o total, hacia otro fondo social pasivo o patrimonial
de la organizacion.

El articulo 56° de la Ley 79 de 1998, prevé que la Asamblea General de las
cooperativas podran crear otras reservas y fondos, diferentes a los de creacién legal
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previstos en el articulo 54° de la Ley 79 de 1988. Igualmente define que la Entidad,
con parametros presupuestales, determinara el valor a proveer en cada fondo o
reserva. Cabe aclarar que, por definicion, las reservas son patrimoniales, mientras
que los fondos pueden ser patrimoniales o fondos sociales pasivos.

En los fondos sociales pasivos creados y alimentados contra gastos del ejercicio por
decision de la Asamblea General (articulo 56° de la Ley 79 de 1988), debera contar
con un reglamento donde se especifique el destino de los recursos. Para ello, se
anexara el acta de la asamblea donde se aprobd y se especifico el monto de cada
fondo.

Cuando el organismo solidario esté registrando pérdidas (del ejercicio o
acumuladas) o se encuentre restituyendo la reserva para proteccion de aportes, bajo
ninguna circunstancia podran alimentar fondos sociales pasivos contra gastos del
ejercicio.

La Cooperativa reconocera como pasivos los fondos sociales que posee la Entidad
que cumplan con las siguientes condiciones:

a. La Entidad tenga una obligacion en la fecha sobre la que se informa como
resultado de un suceso pasado.

b. Sea probable (es decir, exista mayor posibilidad de que ocurra que de lo
contrario) que la Entidad tenga que desprenderse de recursos que comporten
beneficios econdmicos, para liquidar la obligacion.

c. Elimporte de la obligacion pueda ser estimado de forma fiable.

Conforme al cumplimiento de estas condiciones, la Cooperativa posee los siguientes
fondos que cumplen condiciones de reconocimiento:

1. Fondo Social de Educacion.
2. Fondo Social de Solidaridad.
3. Fondo de Promocion y Proyeccion Social.

Los fondos sociales de solidaridad y de educacion tendran su medicion posterior al
valor en libros. Al tratarse de dineros de ejecucion programada en un periodo de un
ano, no requieren medicidon especial que incorpore aplicacion de tasas implicitas.

Los fondos sociales diferentes a los anteriores podran optar por aplicar
metodologias de medicion que incorporen tasas implicitas que refleje el valor del
dinero en el tiempo, de acuerdo a criterios de materialidad y relevancia de la
informacion financiera.

Si la Cooperativa opta por no establecer mediciones con tasas implicitas, medira
estos fondos sociales a valor en libros.
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NOTA 4.25. Provisiones

Los pasivos estimados y criterios usados son continuamente evaluados y se basan
en la experiencia histérica y otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia
de eventos futuros que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias.

La Cooperativa constituye provisiones para cubrir pasivos estimados, previa
autorizacion del Consejo de Administracion, siempre y cuando éstas sean
justificables, cuantificables y verificables, que exista una obligacion contraida y que
el pago sea exigible o probable. Provisiones, activos y pasivos contingentes. El valor
de las provisiones es la mejor estimacion disponible, a juicio de la administracion del
monto a desembolsar.

La Entidad aplica esta politica contable al contabilizar sus provisiones, y pasivos de
caracter contingente, correspondiente a las demandas vy litigios en contra de la
Cooperativa.

Debe reconocerse una provision cuando se den las siguientes condiciones:

Una Entidad tiene una obligacion presente (ya sea legal o implicita) como
resultado de un suceso pasado;

Es probable que la Entidad tenga que desprenderse de recursos, que incorporen
beneficios econdmicos para cancelar tal obligacion; y

Puede hacerse una estimacion fiable del importe de la obligacion.

De no cumplirse las tres condiciones indicadas, la Entidad no debe reconocer la
provision, pero revelara el pasivo contingente.
Esta politica no cubre el tratamiento de:

a. El deterioro de valor de las cuentas por cobrar, el cual sera abordado en la
politica contable de deterioro de las cuentas por cobrar.

b. El deterioro de inventarios, propiedades, planta y equipo e inversiones; para lo
cual, se debe analizar la politica contable relacionada con cada uno de ellos.

c. La provision de prestaciones sociales, la cual sera abordada en la politica
contable de beneficios a los empleados.

Una provision es un pasivo en el que existe incertidumbre acerca de su monto o
vencimiento.

Las provisiones son pasivos de tiempo y cantidad incierta.

Un pasivo contingente es una obligacién posible, surgida a raiz de sucesos pasados
y cuya existencia ha de ser confirmada solo por la ocurrencia o no ocurrencia de
uno o mas eventos inciertos en el futuro, que no estan enteramente bajo el control
de la Entidad; o una obligacion presente, surgida a raiz de sucesos pasados, que no
se ha reconocido contablemente porque:
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a. No es probable que, para satisfacerla, se vaya a requerir una salida de recursos
que incorporen beneficios econdmicos; o
b. Elimporte de la obligacion no pueda ser medido con la suficiente fiabilidad.

La Cooperativa no debe proceder a reconocer contablemente una obligacion de
caracter contingente. Por el contrario, debera informar acerca de la obligacion en
cuestion en los Estados Financieros, salvo en el caso de que la salida de recursos
que incorporen beneficios econdmicos tenga una probabilidad remota.

Las provisiones por procesos legales, contratos onerosos y por otras reclamaciones,
se reconocen cuando la Cooperativa tiene la obligacion presente o asumida como
resultado de un evento pasado que probablemente lleven a una salida de recursos
economicos por parte de la Entidad y los montos se pueden estimar confiablemente.

El tiempo o el monto de esa salida pueden aun ser inciertos. No se reconocen
provisiones por pérdidas de operacion futuras.

Las provisiones se miden con base en el gasto estimado requerido para liquidar la
obligacioén presente, a la luz de la evidencia mas confiable disponible a la fecha de
reporte, incluyendo los riesgos e incertidumbres asociados con la obligacion actual.

En los casos en los que existe un numero similar de obligaciones, la posibilidad de
que se requiera un egreso para la liquidacién, se determina mediante la
consideraciéon de esa clase de obligaciones como un todo. Las provisiones se
descuentan a sus valores presentes, en los casos en los que el valor en tiempo del
dinero es material.

Cualquier reembolso que la Cooperativa considere que se va a cobrar de un tercero
con respecto a una obligacion, se reconoce como un activo por separado. Sin
embargo, este activo no puede exceder el monto de la provisidn relativa.

No se reconoce ningun pasivo en aquellos casos en los que se considere poco
probable una posible salida de recursos econdmicos como resultado de una
obligacion presente.

NOTA 4.26. Impuestos

Impuesto sobre la renta y complementarios

La Cooperativa es una Entidad perteneciente al Régimen Tributario Especial de
acuerdo con lo establecido en el articulo 19-4 de la Ley 1819 de 2017 Reforma
tributaria. En virtud de ello, su calidad de contribuyente del Impuesto sobre la Renta
y Complementarios, depende de que la Cooperativa cumpla con las exigencias
establecidas en la Legislacion Cooperativa (Ley 79 de 1988 y Ley 454 de 1998 y Ley
454 de 1998). Por la vigencia del afio 2024, se paga a la DIAN el 20% de los
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excedentes del aio gravable 2024, de que trata el articulo 54° de la Ley 79 de 1988,
los cuales seran tomados en su totalidad de los fondos de educacion y solidaridad.

Industria y Comercio

Grava el ingreso producto de actividades industriales, comerciales o de servicios
realizadas en la jurisdiccion de una municipalidad o distrito, con o sin
establecimiento comercial. Las tarifas del impuesto de industria y comercio varian
segun el municipio donde se generen los ingresos. La Cooperativa de Yarumal paga
un impuesto del 5 por mil, sobre los ingresos netos generados en el domicilio
principal, para la oficina de Medellin no se esta generando pago de industria y
comercio, ya que se cuenta con exencion hasta el 31 de diciembre de 2028.

Impuesto a la propiedad

Es un tributo municipal que grava todas las propiedades que tenga la Entidad, su
pago se realiza anual en pagos trimestrales, el cual se calcula de acuerdo al avaluo
de la propiedad.

Impuesto al valor agregado (IVA)

Es un gravamen que recae sobre el consumo de bienes, servicios y explotacion de
juegos de suerte y azar. Es un impuesto del orden nacional, indirecto, de naturaleza
real, de causacion instantanea y de régimen general. La Cooperativa presenta y
paga oportunamente su impuesto cuatrimestralmente.

Gravamen a los movimientos financieros (GMF)

Impuesto aplicado a las transacciones financieras tales como: cuentas corrientes,
cuentas de ahorros, certificado de ahorro a término, ahorros contractuales, tarjetas
de crédito, cheques de gerencia, desembolso de créditos y pago a proveedores. La
Cooperativa semanalmente presenta y paga oportunamente su impuesto
correspondiente al gravamen movimiento financiero.

A continuacion, se detallan los impuestos cancelados por la Cooperativa, durante el
ano 2025.

Detalle 2025 2024 Variacion

$ %
Iva pagado 39.030 38.135 895 2,35%
Impuesto de Industria y Comercio 124.978 86.597 38.381 44,32%
Gravamen a los movimientos financieros 365.773 328.818 36.955 11,24%
Impuesto a la propiedad 18.124 18.519 -395 -2,13%
Impuesto de renta 693.684 600.940 92.744 15,43%
Total 1.241.590 1.073.009 168.580 15,71%

Cifras expresadas en miles de pesos
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NOTA 4.27. Aportes sociales

Los aportes sociales como elemento del patrimonio, comprenden los aportes
sociales amortizados que son de propiedad de la Cooperativa y los aportes sociales
individuales pagados que hacen parte del capital minimo e irreductible, de acuerdo
con el Estatuto.

La Cooperativa reconoce, en el estado de situacion financiera el valor de los aportes,
una vez se haya recibido efectivamente el pago de los mismos.

El reconocimiento inicial de los aportes sera por su valor nominal.

La aplicacion de la CINIIF 2 de reclasificar una parte al pasivo no fue aplicada al
sector cooperativo vigilado por la Superintendencia de la Economia Solidaria por
cuanto se aplica la excepcion del Decreto 2496 de 2015. No obstante, se revela el
capital minimo irreducible de acuerdo al articulo 100 del Estatuto de la Cooperativa:
Los aportes sociales minimos no reducibles de la Cooperativa, se fijan en nueve mil
(9.000) salarios minimos mensuales legales vigentes en Colombia. Este valor se
incrementara en forma anual y acumulativamente, de acuerdo al porcentaje de
incremento del SMMLYV establecido por el Gobierno Nacional cada afo.

Para proteger estrictamente lo que se refiere este articulo, las devoluciones de los
aportes sociales individuales no podran efectuarse a los asociados cuando éstas
afecten el capital minimo irreducible y/o afecten el margen minimo de solvencia
exigidos por las normas legales vigentes.

NOTA 4.28. Reserva proteccion de aportes
Representa el valor apropiado de los excedentes, conforme a disposiciones legales
con el proposito de proteger al patrimonio social en caso de pérdidas futuras.

Cuando esta reserva se hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera
aplicacion de excedentes futuros sera la de restablecer la reserva al nivel que tenia
antes de su utilizacion.

NOTA 4.29. Otras revelaciones/ Contingencias

En estas cuentas se registran las operaciones mediante las cuales la Cooperativa
adquiere un derecho 0 asume una obligacion cuyo cumplimiento esta condicionado
a que un hecho se produzca o no, dependiendo de factores futuros imprevisibles.

Igualmente, registra los rendimientos financieros a partir del momento en que se
suspenda su causacion en las cuentas de la cartera de créditos.

NOTA 4.30. Reconocimiento de ingresos

Se reconoce un ingreso en el Estado de Resultados cuando ha surgido un
incremento en los beneficios econdmicos, relacionado con un aumento en los
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activos o un decremento en los pasivos y, ademas, el importe del ingreso puede
medirse con fiabilidad. En definitiva, significa que tal reconocimiento del ingreso
ocurre simultaneamente al reconocimiento de activos o decrementos de pasivos.

En los ingresos, solo se reconocen aquellas partidas que pudiendo ser medidas con
fiabilidad, poseen un grado de certidumbre suficiente.

Se aplica la regla de suspension de intereses, que consiste en dejar de causar
intereses e ingresos por otros conceptos cuando un crédito presenta mora desde
categoria C y se le da el tratamiento de activo contingente.

La Cooperativa obtiene ingresos de actividades ordinarias procedentes de las
siguientes transacciones:

Intereses sobre cartera de créditos.

Intereses sobre depodsitos a la vista e inversiones, comisiones derivadas de
operaciones activas de crédito y otras conexas a la gestion de los depdsitos,
recaudos, uso de redes y sistemas transaccionales.

Otros ingresos (recuperaciones, administracion de seguros y otros servicios
financieros menores).

Los ingresos por intereses remuneratorios sobre la cartera de créditos, se
reconocen en el momento en que se causan, a partir del uso de sistemas de
amortizaciéon admisibles en Colombia, segun las tasas y planes de pago
contractuales.

Los intereses moratorios se causan a partir del incumplimiento en la fecha
contractual de las cuotas de las operaciones de crédito y de manera excluyente,
de los intereses corrientes, es decir, no hay causacion simultanea de intereses
corrientes y moratorios sobre el mismo capital pendiente de pago.

Intereses generados en créditos marcados en periodo de gracia.

Ingresos por otros conceptos de créditos en periodo de gracia.

Los intereses sobre depdsitos a la vista e inversiones se reconocen al valor de
mercado determinado por las companiias en las cuales se tienen estas inversiones.

Las comisiones y los otros ingresos son reconocidos con el criterio de la
acumulacion, es decir, en la medida en que es probable que los beneficios
economicos fluyan a la Cooperativa y el costo derivado de la transaccion y el importe
del ingreso pueden ser medidos con fiabilidad.

Estos ingresos son medidos al valor razonable del pago recibido equivalente en
efectivo de la moneda funcional, netos de impuestos, y descuentos otorgados a los

clientes.

NOTA 4.31. Reconocimiento de costos y gastos
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Se reconoce un costo y gasto en el Estado de Resultados cuando ha surgido un
decremento en los beneficios econdmicos futuros, relacionado con un decremento
en los activos o un incremento en los pasivos, y, ademas, el gasto puede medirse
con fiabilidad.

En definitiva, tal reconocimiento del gasto ocurre simultdneamente al
reconocimiento de incrementos en las obligaciones y o decrementos en los activos.

Los gastos se reconocen en el Estado de Resultados sobre la base de una asociacion
directa entre los costos incurridos y la obtencién de partidas especificas de ingresos.

La Cooperativa reconoce como costos y gastos los que surgen en la actividad
ordinaria, tales como:

Los intereses de depdsitos y exigibilidades.

Intereses de créditos de bancos y otras obligaciones financieras.

Comisiones y otros servicios financieros.

Gastos de personal, gastos de administracion, impuestos y contribuciones,

depreciaciones y amortizaciones consumidos en la prestacion del servicio.

Los gastos son reconocidos con el criterio de la acumulacién o devengo.

NOTA 4.32. Cambios en politicas contables, estimaciones contables y errores.
Las politicas contables son los principios, bases, acuerdos, reglas y procedimientos
especificos adoptados por la Cooperativa en la elaboracion y presentacién de sus
Estados Financieros.

La Cooperativa de Yarumal aplicara esta politica contable para:

La contabilizaciéon de cambios en estimados contables.
La correccion de errores de periodos anteriores.
Los cambios o generacidn de nuevas politicas contables.

Cambio en una estimacion contable

Es un ajuste en el importe en libros de un activo o de un pasivo, o en el importe del
consumo periddico de un activo, que se produce tras la evaluacion de la situacion
actual del elemento, asi como de los beneficios futuros esperados y de las
obligaciones asociadas con los activos y pasivos correspondientes.

Los cambios en las estimaciones contables son el resultado de nueva informacion o
nuevos acontecimientos y, en consecuencia, no son correcciones de errores.

La Cooperativa realiza estimaciones razonables sobre algunas partidas de los
Estados Financieros, tales como:

Deterioro del valor de los activos financieros, entre los que se encuentran:

inversiones, cartera de crédito y cuentas por cobrar.
Vidas utiles y valores residuales de propiedades, planta y equipo, activos
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intangibles y otros activos objeto de depreciaciéon o amortizacion.

La probabilidad de ocurrencia y el monto de los “pasivos contingentes” y de los
“activos contingentes”.

Estimacion de pasivos como: beneficios a empleados a largo plazo y otros
pasivos sobre los cuales existe incertidumbre del valor o la fecha de pago.

Errores de periodos anteriores

Son las omisiones e inexactitudes en los Estados Financieros de la Cooperativa, para
uno o mas periodos anteriores, resultantes de un fallo al emplear o de un error al
utilizar informacién fiable que:

Estaba disponible cuando los Estados Financieros para esos periodos fueron
autorizados a emitirse

Podria esperarse razonablemente que se hubiera conseguido y tenido en cuenta
en la elaboracién y presentacion de esos Estados Financieros.

En la Cooperativa pueden surgir errores al reconocer, valorar, presentar o revelar la
informacion de los elementos de los Estados Financieros tales como errores
aritméticos, errores en la aplicacidon de las politicas contables o por la mala
interpretacion de hechos, asi como fraudes.

Son errores de periodos anteriores las omisiones e inexactitudes en los Estados
Financieros de la Cooperativa correspondientes a uno o mas periodos anteriores,
que surgen de no emplear, o de un error al utilizar informacion fiable que:

En la medida en que sea practicable, las correcciones de errores materiales de
ejercicios anteriores deben registrarse de forma retroactiva en los primeros Estados
Financieros formulados después del descubrimiento. Un error material de un
periodo previo se debe corregir:

Re expresando la informacion comparativa para el periodo o periodos anteriores
en los que se origind el error, o

Si el error ocurrié con anterioridad al primer periodo para el que se presenta
informacion, re expresando los saldos iniciales de activos, pasivos y patrimonio
de ese primer periodo.

De esta forma, los Estados Financieros se presentan como si el error nunca hubiera
ocurrido.

Sin embargo, cuando sea impracticable la determinacién de los efectos de un error
en la informacion comparativa en un periodo especifico de uno o mas periodos
anteriores presentados, la Cooperativa re expresara los saldos iniciales de los
activos, pasivos y patrimonio del primer periodo para el cual la re expresion
retroactiva sea practicable (que podria ser el periodo corriente).

Politicas contables
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Cuando una modificacion en las NIIF para pymes tenga un efecto en el periodo
corriente 0 en cualquier periodo anterior, o pueda tener un efecto en futuros
periodos, la Cooperativa revelara:

a. La naturaleza del cambio en la politica contable.

b. El valor del ajuste para cada partida afectada de los Estados Financieros para el
periodo corriente y para el periodo anterior del que se presente informacion, en
la medida en que sea practicable.

c. Elvalor del ajuste relativo al periodo anterior al presentado, en la medida en que
sea practicable.

d. Una explicacion en el caso de que la determinacion de los valores a revelar de
los items anteriores no sea practicable.

Cuando un cambio voluntario en una politica contable tenga un efecto en el periodo
corriente o en cualquier periodo anterior, la Cooperativa revelara:

a. La naturaleza del cambio en la politica contable.

b. Las razones por las que la aplicacion de la nueva politica contable suministra
informacion fiable y mas relevante.

c. En la medida en que sea practicable el valor del ajuste para cada partida de los
Estados Financieros afectada, mostrando por separado: para el aio corriente;
para el periodo anterior presentado.

e. No es necesario repetir esta informacion a revelar en Estados Financieros de
periodos posteriores.

NOTA 4.33. Partes relacionadas

Una parte relacionada es una persona o Entidad que esta relacionada con la Entidad
que prepara los Estados Financieros. La Cooperativa considera partes relacionadas,
a los miembros del Consejo de Administracion, Gerencia y sus familiares cercanos,
siempre y cuando, estos ultimos tengan control o influencia significativa en la
Entidad.

La Cooperativa revela las remuneraciones del personal clave de la Gerencia, y
adicionalmente revela si han presentado transacciones significativas con partes
relacionadas durante los periodos cubiertos por los Estados Financieros, la
naturaleza de la relacion con la parte relacionada, asi como la informacion sobre las
transacciones y saldos pendientes, incluyendo compromisos, que sea necesaria
para que los usuarios comprendan el efecto potencial de la relacion sobre los
Estados Financieros.

NOTA 4.34. Uso de estimaciones, juicios y supuestos clave

Los supuestos claves respecto del futuro y otras fuentes importantes de
incertidumbre de estimaciones a la fecha del estado de situacion financiera, que
tienen un riesgo significativo de causar un ajuste material en los valores libros de
activos y pasivos se muestran a continuacion:
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Vida util y valores residuales de las propiedades, planta y equipo e intangibles
La determinacion de las vidas utiles y los valores residuales de las propiedades,
planta y equipo y de los activos intangibles de vida util finita, involucra juicios y
supuestos que podrian ser afectados si cambian las circunstancias. La
administracion revisa estos supuestos en forma periddica y los ajusta con base
prospectiva en el caso de identificarse algun cambio.

Valor razonable

El valor razonable es el precio que seria recibido por vender un activo o pagado por
transferir un pasivo en una transaccion ordenada entre participantes de mercado en
la fecha de transaccién. Las bases para la medicion de activos a su valor razonable
son los precios vigentes en mercados activos. En su ausencia, la Cooperativa estima
dichos valores basada en la mejor informacion disponible, incluyendo el uso de
modelos u otras técnicas de valuacion.

Reconocimiento y mediciéon de provisiones

Para el reconocimiento y medicion de provisiones, la Administracion de la
Cooperativa utiliza juicios y estimaciones, puesto que su naturaleza y vencimiento
son inciertos. El importe reconocido como provision por la Cooperativa es la mejor
estimacion al final del periodo sobre el que se informa del desembolso necesario
para cancelar la obligacion presente.

Deterioro del valor de los activos

Para estimar el valor del deterioro en sus activos, la Cooperativa utiliza juicios
gerenciales y estimaciones basado en evidencias objetivas de pérdida de valor de
los activos por obsolescencia, por dificil recuperacion, problemas de
funcionamiento, entorno del mercado, etc.

NOTA 5. ACTIVO

Variacion
Detalle 2025 2024
$ %
Activo 145.700.241 128.149.653 17.550.588 13,70%
Total 145.700.241 128.149.653 17.550.588 13,70%

Cifras expresadas en miles de pesos

Efectivo y equivalente al efectivo

El valor registrado en efectivo y equivalentes de efectivo corresponde al efectivo
contabilizado en caja, depdsitos a la vista en bancos y otras Entidades financieras,
certificados de depdsito a término (con un vencimiento no superior a 90 dias), fondos
ordinarios (carteras colectivas) como se describe a continuacion:
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Variacion

Detalle 2025 2024
$ %

CAJA 408.466 420.605 -12.139 -2,89%
Caja general 405.238 417.376 -12.139 -2,91%
Caja menor 3.229 3.229 0 0,00%
BANCOS Y OTRAS ENTIDADES
FINANCIERAS 4.061.126 2.232.552 1.828.574 81,91%
Banco de Bogota 62.796 672.781 -609.984 -90,67%
Davivienda 1.329.081 75.001 1.254.081 1672,10%
Bancolombia 1.894.589 779.025 1.115.563 143,20%
Banco Agrario 33.298 23.811 9.487 39,84%
Banco de Occidente 6.102 17.750 -11.648 -65,62%
Itau CorpBanca Colombia S. A 5.786 6.101 -315 -5,16%
Bancoomeva S. A 270.859 432.795 -161.936 -37,42%
Banco Colpatria Multibanca 1.046 5.045 -4.000 -79,27%
Banco Cooperativo Coopcentral 457.397 220.072 237.325 107,84%
Cooperativa Financiera Confiar 172 171 1 0,43%
EQUIVALENTE AL EFECTIVO 1.704.246 1.395.496 308.750 22,12%
Depositos a Corto Plazo
CDT Bancoomeva 1.101.268 0 1.101.268 0,00%
CDT Banco de Bogota 0 544.581 -544.581 0,00%
CDT JFK 0 514.359  -514.359 0,00%
CDT Virtual Bancolombia 601.992 335.237 266.755 79,57%
Inversiones a Corto Plazo
Cartera Colectiva Abierta Superior 666 743 -77 -10,32%
Fondo de Inv. Colectiva Sumar 9 16 -6 -40,83%
Fondo de Inv. Colectiva Fiducoomeva 311 559 -249 -44.48%
EFECTIVO DE USO RESTRINGIDO 9.320.874 8.018.223 1.302.651 16,25%
Fondo de Liquidez -Cuentas de Ahorro
Banco Cooperativo Coopcentral 158.247 118.970 39.277 33,01%
Cooperativa Financiera de Antioquia 3.829 3.791 38 0,99%
Banco W S.A 868.916 800.654 68.262 8,53%
Bancoomeva 1.972.470 1.118.496 853.973 76,35%
Fondo de Liquidez -Certificado Depésitos
CDT Cooperativa Financiera JF Kennedy 918.311 842.994 75.317 8,93%
CDT Confiar 814.645 748.656 65.989 8,81%
CDT Cotrafa 459.663 421.873 37.790 8,96%
CDT Banco Bogota 849.112 551.857 297.256 0,00%
CDT Banco Sudameris 636.346 582.802 53.544 0,00%
CDT Bancoomeva 1.271.026 1.576.136  -305.110 -19,36%
CDT Banco W 1.368.309 1.251.995 116.314 9,29%
TOTAL 15.494.713 12.066.876 3.427.837 28,41%

Cifras expresadas en miles de pesos

Caja, Bancos y Otras Entidades

Al cierre del ejercicio, los saldos en caja general y caja menor fueron constatados a
través de arqueos fisicos con corte a diciembre 31 de 2025 e igualmente se
realizaron el mismo 31 de diciembre el reembolso de la caja menor de cada oficina.

Los valores de caja menor de cada oficina, continuaron con el mismo fondo que
terminaron el afno 2024, donde la Gerencia acatando lo descrito en el acuerdo
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firmado por el Consejo de Administracion, autoriza continuar con el mismo fondo, ya
que es suficiente valor para cubrir los gastos mensuales en cada oficina.

Se han preparado y revisado las conciliaciones bancarias correspondientes a las
cuentas activas en bancos y otras Entidades, sin quedar consignaciones y notas
crédito pendientes por contabilizar. Al 31 de diciembre los cheques sin cobrar por
sus tenedores, por un valor de $1.152 millones de pesos, los cuales en su mayoria
no registran mas de 60 dias de haberse girado, se trasladaron para cuentas por
pagar a asociados. Igualmente se ingresaron consignaciones por valor de $203.563
millones de pesos, correspondientes a consignaciones realizadas por los asociados
para los diferentes productos de ahorro y crédito, las cuales fueron realizadas en
horario extendido o no reportadas antes del cierre de mes, por lo tanto, fueron
validadas en el extracto de enero de 2025, logrando identificar el 100% de los
registros.

Los cheques no cobrados por los tenedores, fueron girados de los bancos
Bancolombia y Davivienda, los cuales se regularizan en un plazo no mayor a 30 dias,
no presentando ningun efecto financiero para la Cooperativa por lo que se cuenta
con los recursos disponibles para el pago de los cheques.

Se continua con un portafolio de cuentas bancarias diversificado, con el fin de que
los asociados puedan realizar sus transacciones desde cualquier lugar del pais, sin
necesidad de acudir hasta las oficinas a realizar sus transacciones y pago de
obligaciones.

En la actualidad se cuenta con 18 cuentas bancarias en 10 Entidades financieras, 11
cuentas corrientes y 7 cuentas de ahorros, todas con movimientos mensuales fruto
de las operaciones propias de la Cooperativa y movimientos de consignaciones por
parte de nuestros asociados.

Se fortalecid la plataforma de la pagina Web de la Cooperativa, para impulsar los
pagos por PSE, con el fin de brindarle al asociado mas facilidades para el pago de
sus obligaciones y/o movimiento de los diferentes productos de la Entidad.

Se continudé impulsando el portal virtual, buscando darle mas dinamismo a la
herramienta digital que ofrecen las entidades bancarias para toda la transformacion
que ofrece la banca empresarial y queremos estar a la vanguardia de la innovacién
y todo lo relacionado con transformacion digital, donde la innovacién ya no es una
opcion para los asociados, sino una forma de pensar.

La nueva era digital nos ha permitido brindarle mejor servicio al asociado, donde
éste puede realizar el pago o abono de sus obligaciones y adicional pueden obtener
en linea el estado de sus productos, como también simulacion de productos de
captacion, de colocacion y la generacién del certificado tributario.
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Durante el afio 2024, las transacciones por PSE y sucursal virtual, se incrementaron
en un 45% con respecto al aio anterior, crecimiento tanto en numero de asociados
que utilizan la plataforma, como el numero de transacciones realizadas en el periodo,
logrando transar mas de $15.836 millones de pesos entre pagos de cuotas de
crédito, pagos ahorros contractuales y consignaciones a cuentas de ahorro.
Logrando llegar a un publico cada vez mas exigente digitalmente y que ven la
agilidad y facilidad en las plataformas digitales, sin necesidad de desplazamientos y
evitar riesgo de pérdida de dinero por robo, hurto entre otros.

Los depdsitos de ahorros en bancos y las inversiones a corto plazo (carteras
colectivas) son ajustados de acuerdo a las condiciones del mercado.

Equivalente al Efectivo

Las cuentas de efectivo y equivalente al efectivo, especificamente depdsitos a corto
plazo, terminan al 31 de dic de 2025, con un saldo de $1.704 millones, representados
en su mayoria en CDTS con plazos hasta de 90 dias, en Entidades con muy buena
calificacién del emisor y aceptable para la Cooperativa y cuentas de ahorro que
suman $986 millones de pesos.

La cuenta de equivalente al efectivo generd ingresos por intereses durante el
periodo por valor de $85 millones de pesos durante el periodo se manej6 una tasa
de interés nominal promedio de 8,81%. La cual ayudo a la Cooperativa a generar
muy buenos ingresos por dicho rubro.

Las carteras colectivas presentan un saldo al cierre del afio de $986 millones de
pesos, estas se utilizan con el propédsito de realizar triangulaciones para evitar el
cobro del gravamen a los movimientos financieros en los traslados de recursos entre
las diferentes Entidades financieras.

Las cuentas de caja, bancos, otras Entidades financieras y equivalentes al efectivo,
a 31 de diciembre de 2025 y 2024, no presentan restricciones o gravamenes que
impidan su normal manejo.

Efectivo de Uso Restringido

El efectivo de uso restringido esta dividido en cuentas de ahorro y certificado de
depdsito a término, que conforman el Fondo de Liquidez, el cual se constituye de
acuerdo con lo establecido en los Decretos 961 del 5 de junio de 2018, decreto 704
de abril de 2019, Circular Externa No. 07 de 2019 y en el titulo Il capitulo | de la
Circular Basica Contable y Financiera, expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, manteniendo durante todo el afio un porcentaje superior al 10%
de los depdsitos de los asociados.

A 31 de diciembre de 2025, el Fondo de Liquidez representa el 10,25% del total de
los depdsitos de ahorros. Lo conforman certificados de depdsito a término con una
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periodicidad maxima de 90 dias, tasa nominal promedio de 8,84% y un total invertido
en Cdts de $6.317 millones de pesos, en entidades de muy buen reconocimiento en
el sector bancario y la mayoria con una calificacion por emisor BAJO; también se
cuenta con cuentas de ahorro en bancos y Cooperativas Financieras, cuyas tasas
estan pactadas de acuerdo con lo que ofrecen las Entidades por los montos y tiempos
de permanencia, terminando a diciembre 31 con un saldo de $3 millones de pesos.

A continuacion, se presenta la conformacién del Fondo de Liquidez:

Nombre de la Inversién Rlésgo 2 Valor Valor total % Por
misor entidad

Bancoomeva Bajo 3.243.496 34,80%
Ahorros 1.972.470
CDT 1.260.931
Intereses 9.852
Valoracion 244
Banco W Medio 2.237.225 24,00%
Ahorros 868.916
CDT 1.356.350
Intereses 11.687
Valoracion 271
Cooperativa Financiera JF Kennedy Bajo 918.311  9,85%
CDT 912.659
Intereses 5.470
Valoracion 182
Banco Bogota Bajo 849.112 911%
CDT 840.451
Intereses 8.379
Valoracion 282
Confiar Bajo 814.645 8,74%
CDT 807.849
Intereses 6.646
Valoracion 150
Banco Sudameris Bajo 636.346 6,83%
CDT 629.385
Intereses 6.689
Valoracion 273
Cotrafa Bajo 459.663 4,93%
CDT 454.411
Intereses 5.330
Valoracion -78
Banco Coopcentral Bajo 158.247 1,70%
Ahorros 158.247
Cooperativa Financiera de 3.829
Antioquia Bajo 0,04%
Ahorros 3.829
Total fondo de liquidez 9.320.874 9.320.874 100,00%
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Total Depositos a Dic/31/2025 90.967.378
% Fondo de Liquidez 10,25%

Cifras expresadas en miles de pesos

Para la constitucién de inversiones del Fondo de Liquidez, se tienen en cuenta lo
establecido en las politicas del Manual SARM dando cumplimiento a las diferentes
etapas de identificacion, medicion y control.

Se cuenta con los documentos debidamente certificados por cada Entidad Bancaria
donde certifican que los titulos y/o cuentas de ahorro estdn custodiadas y hacen

parte del fondo de liquidez.

El Fondo de Liquidez fue valorado por la metodologia del costo amortizado, asi:

DIA
evoap  (VALOR TQ)% FECHA  TASAEQ  VALOR iR AL TR ACTUAL
E.A. (0} VCT TIR
(o]

BANCOOMEVA 750.364 8,99% 26/02/2026 8,99% -750.364 767.233 55 2,25% 756.880
BANCOOMEVA 510.566 9,09% 3/03/2026 9,09% -510.566 522.163 62 2,27% 514.146
COTRAFA 454.411 8,90% 14/02/2026 8,90% -454.411 464.521 43 2,22% 459.663
JFK COOPERATIVA FINANCIERA 912.659 8,99% 6/03/2026 8,99% -912.659 933.171 65 2,25% 918.311
CONFIAR 807.849 8,71% 26/02/2026 8,71% -807.849 825.442 55 2,18% 814.645
BANCO GNB SUDAMERIS 629.385 8,90% 16/02/2026 8,90% -629.385 643.384 45 2,22% 636.346
BANCO W S.A. 649.237 9,37% 11/03/2026 9,37% -649.237 664.439 70 2,34% 652.585
BANCO W S.A. 707.113 8,99% 12/02/2026 8,99% -707.113 723.009 41 2,25% 715.724
BANCO DE BOGOTA 330.000 8,80% 26/01/2026 8,80% -330.000 337.260 25 2,20% 335.227
BANCO DE BOGOTA 510.451 9,04% 4/03/2026 9,04% -510.451 521.987 63 2,26% 513.885
TOTAL 6.262.036 -6.262.036 6":)(;2'6 6.317.413

Cifras expresadas en miles de pesos

Se resalta la buena administraciéon durante el periodo de las inversiones que
componen el fondo de liquidez, las cuales terminan a diciembre 31 de 2025 con unos
ingresos totales por valor de $786 millones de pesos ($206 millones por rendimientos
de la cuenta de ahorro y $580 millones por los intereses generados de los CDTS),
terminando diciembre con una tasa promedio de 8,98% tasa nominal.

NOTA 6. INVERSIONES

El saldo de las inversiones al 31 de diciembre de 2025, se compone de la siguiente
forma:

Variacion
%
Otras Inv. en Instrumentos de Patrimonio 352.377 335.735 16.642 4,96%

Detalle 2025 2024

Inversiones contabilizadas a costo amortizado 25.474.031 16.442.577 9.031.454 54,93%
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53,93%

Total 25.826.408 16.778.312 9.048.096
Cifras expresadas en miles de pesos
NOTA 6.1. Otras Inversiones en Instrumentos del Patrimonio
El saldo a 31 de diciembre de 2025 es:
Emisor 2025 2024 $Y ariacior,
(1)
La Equidad Seguros 201.440 201.440 0 0,00%
Coopcentral 136.656 124.800 11.856 9,50%
Unioncoop 7.493 7.101 392  5,52%
Confecoop 1.424 1.300 124 9,50%
Fecolfin 1.094 1.094 0 0,00%
Emprender 4.271 0 4271  0,00%
Total 352.377 335.735 16.642 4,96%

Cifras expresadas en miles de pesos

Corresponde a las participaciones de la Cooperativa de Yarumal como asociado de
otras Entidades como apoyo al desarrollo del objeto social de las mismas. Su saldo
termina en $352 millones de pesos, estd compuesto por las participaciones en la
Equidad Seguros, Coopcentral, Unioncoop, Confecoop Antioquia, Fecolfin y

Emprender.

Estas inversiones presentaron un incremento de 4,96% con respecto al afio 2024
dado basicamente por la capitalizacion y/o revalorizacidén aportes. A diciembre 31
de 2025, se tenian los documentos de cada Entidad donde se certificaron cada uno
de los valores registrados en esta cuenta.

NOTA 6.2. Inversiones Contabilizadas a Costo Amortizado

Emisor Rlesgo 2025 2024 $Va"a°'°“ "
Confiar Bajo 2,286,451 2,620,528  -334,076  -12.75%
Banco BBVA Colombia Bajo 1,394,713 0 1,394,713 0.00%
Banco W S.A. Medio 1,426,455 708,308 718,147 101.39%
Banco Davivienda Bajo 3,454,311 546,361 2,907,950 532.24%
Bancolombia Bajo 605,742 1,606,569 -1,000,827 -62.30%
Banco Falabella Bajo 731,734 664,408 67,326  10.13%
Cooperativa Financiera John F Kennedy Bajo 562,146 0 562,146 0.00%
Mi Banco Bajo 2,007,906 541,320 1,466,586 270.93%
Banco Finandina Medio 885,735 335,986 549,750 163.62%
Ban 100 Bajo 602,076 549,327 52,749  9.60%
Colpatria Multibanca Bajo 1,557,847 877,718 680,129 77.49%
Bancoomeva Bajo 656,724 1,781,203 -1,124,479 -63.13%
Cooperativa Financiera Cootrafa Bajo 686,312 627,422 58,890 9.39%
Banco de Bogota Bajo 3,262,821 1,353,515 1,909,305 141.06%
Bancamia Medio 3,087,190 2,780,539 306,651 11.03%
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Banco AV Villas Bajo 600,748 0 600,748  0.00%

Banco de Occidente Bajo 1,665,120 1,449,372 215,748 14.89%

Uil 25,474,031 16,442,577 9,031,454 54.93%

Cifras expresadas en miles de pesos

Se clasifican como inversiones contabilizadas a costo amortizado, los valores o
titulos respecto de los cuales el inversionista tiene el propésito serio y la capacidad
legal, contractual, financiera y operativa de mantenerlos hasta el vencimiento de su
plazo de maduracién o redencion.

Las inversiones contabilizadas a costo amortizado aumentaron en 54,93% con
respecto al saldo que se tenia a diciembre 31 de 2024, son inversiones aperturadas
con el exceso de caja, de acuerdo a estudios realizados desde el area financiera y
cumpliendo los lineamientos y politicas establecidas por la Cooperativa en el Manual
SARM.

La Cooperativa viene afectando el estado de resultados (via causacion) con los
rendimientos provenientes de sus inversiones, en aplicacion de los sistemas
especiales de valoracion que establece la Superintendencia de la Economia
Solidaria en la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de diciembre 28 de
2020.

Estas inversiones fueron valoradas por la metodologia del costo amortizado, tal
como se refleja en el siguiente cuadro:

DIAS VALOR
EMISOR VALOR FECHA DE VALOR VALOR AL ACTUAL
NOMINAL VENCIMIENTO PRESENTE FUTURO VCTO TIR TIR
CONFIAR 526.773 13/02/2026 -526.773 579.450 42 10,00% 573.042
CONFIAR 487.569 17/02/2026 -487.569 536.326 46 10,00% 529.834
CONFIAR 561.910 17/02/2026 -561.910 618.101 46 10,00% 610.619
CONFIAR 527.251 17/02/2026 -527.251 579.977 46 10,00% 572.956
BANCO W S.A. 760.772 17/09/2026 -760.772 836.469 256 9,95% 781.908
BANCO W S.A. 600.000 8/04/2026 -600.000 661.800 97 10,30% 644.548
BANCO FALABELLA 647.617 9/02/2026 -647.617 714.127 38 10,27% 706.776
BANCO FALABELLA 24.899 22/12/2026 -24.899 27.389 351 10,00% 24.958
COTRAFA 645.371 22/04/2026 -645.371 705.391 111 9,30% 686.312
BANCAMIA 845.524 28/01/2026 -845.524 943.327 24 11,57% 936.562
BANCAMIA 878.565 31/01/2026 -878.565 980.480 29 11,60% 971.990
BANCAMIA 643.320 4/04/2026 -643.320 715.372 93 11,20% 696.020
BANCAMIA 445.945 3/04/2026 -445.945 495.891 92 11,20% 482.618
BANCO DE OCCIDENTE 812.563 24/01/2026 -812.563 850.672 23 4,69% 845.705
BANCO DE OCCIDENTE 121.692 19/02/2026 -121.692 127.225 48 4,55% 125.726
BANCO DE OCCIDENTE 683.103 30/04/2026 -683.103 714.814 119 4,64% 693.689
BANCO COLPATRIA 888.892 28/02/2026 -888.892 974.371 57 9,62% 960.309
BANCO COLPATRIA 579.094 20/02/2026 -579.094 604.788 50 4,44% 597.539
MI BANCO 554.240 6/04/2026 -554.240 609.708 95 10,01% 594.636
MI BANCO 484.409 11/12/2026 -484.409 534.788 340 10,40% 487.079
MI BANCO 500.000 18/06/2026 -500.000 524.403 167 4,88% 501.724
MI BANCO 422.954 18/12/2026 -422.954 466.941 347 10,40% 424.467
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BANCOOMEVA 636.180 21/02/2026 -636.180 664.801 50 4,50% 656.724
FINANDINA 342.896 21/03/2026 -342.896 375.376 80 9,47% 367.882
FINANDINA 513.913 30/05/2026 -513.913 537.878 149 4,66% 517.854
BANCIEN S.A. 595.020 14/05/2026 -595.020 622.500 133 4,62% 602.076
BANCOLOMBIA S.A. 600.000 21/05/2026 -600.000 626.274 140 4,38% 605.742
BANCO DE BOGOTA 650.000 17/06/2026 -650.000 681.265 166 4,81% 652.379
BANCO DE BOGOTA 543.960 30/05/2026 -543.960 569.853 149 4,76% 548.334
BANCO DE BOGOTA 521.399 3/01/2026 -521.399 544.836 2 4,50% 544.570
BANCO DE BOGOTA 589.382 4/12/2026 -589.382 649.440 333 10,19% 593.687
BANCO DE BOGOTA 300.000 26/03/2026 -300.000 329.220 85 9,74% 322.074
BANCO DE BOGOTA 600.626 24/12/2026 -600.626 662.731 353 10,34% 601.777
DAVIVIENDA 564.979 15/05/2026 -564.979 618.652 134 9,50% 598.103
DAVIVIENDA 400.000 8/01/2026 -400.000 435.800 7 8,95% 435.074
DAVIVIENDA 500.000 22/01/2026 -500.000 545.500 21 9,10% 542.736
DAVIVIENDA 600.000 3/04/2026 -600.000 654.660 92 9,11% 640.235
DAVIVIENDA 630.000 24/11/2026 -630.000 693.945 323 10,15% 636.291
DAVIVIENDA 600.000 19/07/2026 -600.000 633.630 198 5,61% 601.873
BANCO BBVA 733.118 10/05/2026 -733.118 766.274 129 4,52% 742.364
BANCO BBVA 626.189 17/01/2026 -626.189 654.959 16 4,59% 652.349
JFK COOPERATIVA FINANCIERA 534.371 10/06/2026 -534.371 585.136 159 9,50% 562.146
BANCO AV VILLAS 584.432 11/09/2026 -584.432 639.544 250 9,43% 600.748
TOTAL 24.308.929 -24.308.929 26.294.083 25.474.031

Cifras expresadas en miles de pesos

Al 31 de diciembre de 2025 se termina con 43 CDT'S en 17 Entidades financieras,
a las cuales se les realizo el analisis de riesgo de contraparte, calificacion del emisor,
concentracion de inversiones, tal como lo establecen las politicas del Manual SARM

También se evaluan entre las diferentes Entidades bancarias y de acuerdo a su nivel
de riesgo, cual ofrece mejores tasas de interés y por ende generar mayores
ingresos.

Las inversiones estan conformadas en CDT'S a un plazo promedio de 300 dias, y
con tasas de colocacion promedio de 9,77% Efectiva nominal. Los intereses
contabilizados en el periodo por las inversiones al vencimiento son de $2.263
millones de pesos.

La Cooperativa de Yarumal durante el afo 2025 recaudd por concepto de
inversiones un total de $3.161 millones de pesos fruto de una buena administracion
de los excesos de caja y por las excelentes tasas de interese ofrecida por las
entidades financieras en el primer semestre del afo.

Dentro del analisis en el sistema de administracion del riesgo de liquidez de la
participacion por emisor, para el portafolio de las inversiones, la Cooperativa tiene
establecido dentro del manual SARM un 30% como limite de concentracion de
inversiones, terminando a diciembre 31 de 2025 con los siguientes resultados:

%
EMISOR VALOR INVERSION PARTICIPACION
BANCOOMEVA 5.001.799 o
Cdt 3.029.018 13,70%
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Cta de Ahorros 1.972.470

Fondo de Inversion 311

BANCO DE BOGOTA 4.111.942

Cdt 4.111.933 11,27%
Fondo de Inversion 9

Banco W S.A. 3.663.680

Cdt 2.794.764 10,04%
Cta de Ahorros 868.916

DAVIVIENDA 3.454.977

Cdt 3.454.311 9,47%
Cartera Colectiva 666

CONFIAR 3.101.097 o
Cdt 3.101.097 8,50%
BANCAMIA 3.087.190 o
Cdt 3.087.190 8,46%
MI BANCO 2.007.906 o
Cdt 2.007.906 5,50%
BANCO DE OCCIDENTE 1.665.120 o
Cdt 1.665.120 4,56%
BANCO COLPATRIA 1.557.847 o
Cdt 1.557.847 427%
JFK COOPERATIVA FINANCIERA 1.480.457 4.06%
Cat 1.480.457 s
BANC BBVA 1.394.713 o
Cdt 1.394.713 3,82%
BANCOLOMBIA 1.207.734 o
Cdt 1.207.734 3,31%
COTRAFA 1.145.975 o
Cdt 1.145.975 3,14%
BANCO FINANDINA 885.735 o
Cdt 885.735 2,43%
BANCO FALABELLA 731.734 o
cdt 731.734 2,00%
BANCO SUDAMERIS 636.346 o
Cdt 636.346 1,74%
BANCIEN S.A. 602.076 o
Cdt 602.076 1,65%
BANCO AV VILLAS 600.748 o
Cdt 600.748 1,65%
BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 158.247 0.43%
Cta de Ahorros 158.247 aen
COOPERATIVA FINANCIERA DE ANTIOQUIA 3.829 0.01%
Cta de Ahorros 3.829 o
Total Inversiones 36.499.152 100,00%
Maxima concentracién x emisor (30%) 10.949.746 30,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 6.3. Inversiones Contabilizadas valor Razonable con Cambios en el
Resultado
El saldo a 31 de diciembre de 2025 es:

Emisor 2025 2024 s Va”aci"’f,'/

0
CCE Interbolsa Credit 5.560 5.837 277 -4,74%
Deterioro -5.560 -5.837 277 -4,74%
Total 0 0 0 0,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

Se clasifican como inversiones contabilizadas a valor razonable, todo valor o titulo
que ha sido adquirido con el propésito principal de obtener utilidades por las
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fluctuaciones a corto plazo del precio. La caracteristica principal de estas
inversiones es que son pactadas para ser canceladas en cualquier momento, este
tipo de inversion le permite a la Cooperativa recibir rendimientos mensuales y
mantener una disponibilidad permanente de efectivo en caso de ser necesario.

Sobre la inversion que se tiene constituida en la Cartera Colectiva Interbolsa Credit,
se informa que durante el afio no se recibid ningun pago para ser abonado a dicha
cartera.

La Cooperativa no tiene restricciones juridicas o econdémicas que afecten las
inversiones que se tienen actualmente constituidas, y no tiene ninguna limitacion
con respecto al ejercicio de su derecho.

El portafolio que compone el efectivo y equivalente al efectivo cumple con los
lineamientos establecidos en el Manual de SARM, donde se identifican monitorean
y controlan los riesgos de tasas, precios de mercado, riesgo en nuevos instrumentos
de mercado, riesgo de contraparte y se evaluan los controles establecidos para
vigilar los limites senalados y lograr obtener una muy buena gestion del riesgo de
mercado.

NOTA 7. CARTERA DE CREDITOS

Detalle 2025 2024 ety
$ %
Cartera Bruta 116.204.863 106.739.197 9.465.665 8,87%
Mas Intereses 1.207.187 1.299.205 -92.018 -7,08%
Mas Otros Cobros 6.065 7.293 -1.228 -16,84%
Menos Deterioro -18.248.769  -13.898.655 -4.350.114 31,30%
Total Cartera Neta 99.169.345 94.147.040 5.022.305 5,33%

Cifras expresadas en miles de pesos

La Cooperativa clasifica, evalua, califica y deteriora su cartera de crédito con base
en las disposiciones establecidas por la Superintendencia de la Economia Solidaria
en el titulo 1V, Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera No. 22 de 2020,
asi como a las directrices implementadas por la Cooperativa en el Manual SARC en
este aspecto, de igual forma, en la estructura de créditos, se han considerado los
principios y criterios generales para la adecuada evaluacion de los riesgos
crediticios.

El rubro de cartera de crédito, incluye adicionalmente al capital, los intereses
causados al corte de fin del ejercicio de la cartera, los saldos pendientes por
cancelar por otros conceptos causados en periodo de gracia, los cuales fueron
otorgados durante la pandemia en el afio 2020 y que a la fecha estan provisionados
al 100%.
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Con el fin de adoptar una metodologia cuantitativa en el 2022 se implementé el
modelo de score de crédito que permite a la Cooperativa de Yarumal realizar un
otorgamiento en base al comportamiento historico de los asociados internamente,
ademas clasificar tanto la cartera de créditos, como en general a los asociados, en
diferentes niveles de riesgos que permita inferir en la posible pérdida esperada
individual, y realizar un seguimiento mas efectivo para mejorar la recuperacion.

Adaptando el modelo en una segmentacion de nivel de riesgo por asociado de
acuerdo a la probabilidad de incumplimiento segun la puntacion asignada:

PROBABILIDAD | NIVEL DE RIESGO

<=0,5393 Riesgo Medio
<=0,6928 Riesgo Medio Alto
<=0,8464 Riesgo Alto

Con estos niveles de riesgo le permite a la Cooperativa:

Conocer el nivel de riesgo de los asociados con anterioridad al desembolso,
teniendo la informacion general y financiera del potencial asociado o deudor.
Agilizar y optimizar el proceso de analisis de crédito.
Definicion zonas de aprobacion, zona de estudio y zona de negacion.
Mejorar y redireccionar la cobranza de la cartera de crédito.

A continuacion, se relacionan los componentes de la cartera de crédito ano 2025-

2024 con sus variaciones:

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %

Cartera Bruta - Capital

Créditos de Vivienda Con Libranza 150.930 185.863 -34.933 -18,80%
Créditos de Vivienda Sin Libranza 13.315.379 11.765.482 1.549.897 13,17%
Intereses Créditos de Vivienda 157.168 163.954 -6.786 -4,14%
Otros Conceptos Causados 67 84 -17 -20,78%
Créditos de Consumo Con Libranza 7.576.981 6.904.734 672.247 9,74%
Créditos de Consumo Sin Libranza 76.923.590 72.085.390 4.838.199 6,71%
Intereses Créditos de Consumo 850.512 965.757 -115.246 -11,93%
Otros Conceptos Causados 976 1.527 -551 -36,10%
Créditos Comerciales 18.243.005 15.803.410 2.439.595 15,44%
Intereses Créditos Comerciales 199.508 169.493 30.014 17,71%
Total Cartera Bruta 117.418.115 108.045.695 9.372.419 8,67%

Cifras expresadas en miles de pesos

El crecimiento de la cartera bruta de la Cooperativa durante el afo 2025 fue de
$9.372 millones de pesos, equivalente al 8,67% frente al afo 2024. La cartera bruta

representa el 80,59 del total de los activos.
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La cartera de consumo incrementé un 16,45%, con respecto al afio 2024, por valor
de $5.510 millones de pesos y la cartera comercial crecié un 33,15% reflejando un
incremento en su cartera de $2.470 millones de pesos, la cartera de vivienda
incremento en $1.508 millones de pesos, representando el 11,60% del total de la
cartera bruta.

Durante el ano 2025 se realizaron diferentes campanas de mercadeo, con el fin de
incentivar a los asociados a utilizar los servicios de colocaciones, se lanzaron varias
campanas dirigidas a varios sectores econdmicos, logrando colocar 3.146 créditos
por un total de $54.436 millones de pesos, distribuidos en varias campanas, tal como
se evidencia en el siguiente cuadro.

No.
Campanas 2025 Créditos Valor
CAMPANAS COMERCIALES 1.723 13.854.471
Campafa Crédito para comerciantes 89 4.745.747
Campafa crédito maestro 115 4.232.650
Campafa retanqueo de créditos 79 2.003.500
Campaha navidad de en familia 150 1.923.974
Créditos rotativos 1.283 845.300
Campafa Crédito en aportes 7 103.300
OTROS DESTNOS 1.423 40.581.356
Mejora y reparaciéon de vivienda 244 13.275.035
Campafia de aniversario 484 9.671.900
Créditos para capital de trabajo 134 6.423.102
Otros Destinos 276 5.333.779
Reparaciéon o compra de vehiculo 144 3.240.100
Compra de cartera 46 1.450.239
Crédito agropecuarios 52 864.700
Crédito para educacion 43 322.502
TOTAL CREDITOS DESEMBOLSADOS 3.146 54.435.828

Cifras expresadas en miles de pesos

La Cooperativa de Yarumal continu6 en el afio 2025 manejando tasas de interés
asequibles para los asociados, por debajo de las tasas que ofrecié el mercado
bancario y las Cooperativas Financieras del sector, donde la Cooperativa terminé a
diciembre 31 con las siguientes tasas promedio Efectiva Anual:

Linea de Consumo tasa de 17,28%
Linea Comercial tasa del 14,60%
Linea de vivienda tasa del 12,84%

La participacion de la colocacion de cartera de acuerdo a las lineas de crédito, al
corte de 31 de diciembre de 2025 fue: Consumo (76,81%), Vivienda (7,53%) y
Comercial (15,66%), tal como se evidencia en el siguiente cuadro:

Detalle No. Valor Variacion
Créditos %
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Cartera de Consumo 2.999 41.813.236 76,81%

Cartera Comercial 120 8.523.247 15,66%
Cartera de vivienda 27 4.099.345 7,53%
Total Cartera Bruta 3.146 54.435.828 100,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

El manejo de los dineros utilizados en el otorgamiento de los créditos, provienen de
recursos propios de la Cooperativa; correspondiente a los dineros recibidos de los
asociados en depdsitos de ahorro, apertura de CDAT y pagos de contractuales.

Garantias cartera de créditos

En materia de garantias, la administracion esta empenada en fortalecer sus nuevos
créditos, exigiendo para ellos la constitucion de garantias admisibles, en especial la
garantia hipotecaria de primer grado.

Los tipos de garantias que la Cooperativa utiliza son:
Aportes sociales
Garantia personal
Deudores solidarios
Hipoteca sobre bienes inmuebles, en primer grado y sin limitaciones al uso de la
propiedad (patrimonio de familia u otras hipotecas)
Pignoracion de vehiculo de uso particular
Endoso de titulos valores, emitidos, aceptados o garantizados por instituciones
financieras o Entidades emisoras de valores en el mercado publico
Fondos de garantias o avales, valores que seran asumidos por el deudor

Evaluacion del estado de los codeudores

Se solicitdé a la Central de Riesgos Data Crédito Experian que realizara la
evaluacion de los codeudores vigentes en la Cooperativa para que se emitiera
un concepto sobre su perfil de riesgos, teniendo en cuenta su capacidad de
pago, solvencia y comportamiento financiero.

Revision del estado de las actividades productivas de los deudores

Con la informacion que presenta el DANE, la cual es publicada en la pagina Web
de la misma Entidad, se lograron identificar los sectores productivos con mayor
riesgo por cuenta de la reactivacion economica y las situaciones de orden social
presentadas en los ultimos meses.

Con esta informacion recolectada, la Cooperativa pudo obtener la suficiente
informacién para realizar la evaluacion y calificacion de cartera de crédito, en los
meses previstos por la ley. Adicional esta base de datos fue clave para el area
comercial iniciar procesos de campanas comerciales.

66



En busca de la veracidad de la informacion de las garantias ya constituidas, en el
mes de junio y noviembre se realizo una actualizacidon de la garantia de los créditos
hipotecarios, con el fin de tener una seguridad del respaldo de nuestra cartera para
los analisis respectivos al momento de hacer la evaluacion de cartera en los meses
de mayo y noviembre y posteriormente la recalificacion en junio y diciembre de
acuerdo a los resultados obtenidos en dichas evaluaciones. Por lo anterior se
realizaron los siguientes analisis y ajustes a la informacion de cada asociado, segun
las garantias reportadas y los créditos otorgados:

Actualizacion de los avaluos de las garantias admisibles

Actualizacién del valor IVP (indice del Valor del Predial) nacional para créditos
de vivienda, revision del valor de las garantias hipotecarias y actualizacién del
valor del prorrateo. Igualmente, revision y actualizacion del valor de la garantia
pignoracion de vehiculo, segun el valor comercial reportado en Fasecolda.

En el siguiente cuadro se detalla la cartera de crédito por lineas y clasificada de
acuerdo a las garantias presentadas al momento del desembolso:

il Crgdc:ios el GZfaIg:ia zoaz?t:i
GARANTIA REAL 562 44.794.104  137.106.652 38,55%
Consumo 333 22.902.619 79.110.443 19,71%
Vivienda 170 13.466.309 31.436.536 11,59%
Comercial 59 8.425.176 26.559.672 7,25%
OTRAS GARANTIAS 6.463 71.410.758 0 61,45%
Consumo 6.087 61.592.929 0 53,00%
Comercial 376 0.817.829 0 8,45%

Total 7.025 116.204.863  137.106.652 100,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

Como se puede observar en el cuadro anterior, el 38,55% del total de la cartera de
crédito, esta respaldada con garantia real, en su mayoria, hipotecas constituidas en
primer grado, abiertas en cuantia indeterminadas.

Las garantias que respaldan los créditos son idoneas con un valor establecido segun
criterios técnicos y objetivos que ofrezcan un respaldo juridicamente eficaz al pago
de la obligacién garantizada cuya posibilidad de realizacién sea razonablemente
adecuada.

Los créditos desembolsados con garantia real, cuentan con pdliza de seguro
hipotecario, contra incendio y terremoto, dichas podlizas son renovadas anualmente.

La cartera de crédito no se encuentra afectada en procesos concordatarios, ni
concurso universal de acreedores, ni recurre a ventas de cartera.
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En los siguientes cuadros, se detalla la cartera de créditos de acuerdo con la Circular
Basica Contable y Financiera expedida por la Superintendencia de economia

Solidaria, asi:

Cartera de crédito por zona geografica a diciembre 31 de 2025

Zon,a . Capital Provi-sién Intereses Provision Garantia
Geografica Capital Intereses
CONSUMO 84.495.548 3.842.353  850.512 32,912 79.110.443
Principal 50.770.418 1.917.575  498.101 23.097 43.103.391
Agencia 33.725.130 1.924.778  352.411 9.814 36.007.052
COMERCIAL 18.243.005 637.008  199.508 5.438 26.559.672
Principal 16.106.720 498.793  175.794 5.438 24.311.877
Agencia 2.136.285 138.215 23.714 0 2.247.795
VIVIENDA 13.466.309 351.462  157.168 49.353  31.436.536
Principal 7.260.946 108.974 85.395 26.118 17.594.297
Agencia 6.205.363 242.488 71.773 23.235 13.842.239
Total 116.204.863 4.830.823 1.207.187 87.702 137.106.652

Cifras expresadas en miles de pesos

Cartera de créditos segun su clasificacion:

CARTERA DE CREDITO SEGUN SU CLASIFICACION - VIVIENDA

Deterioro
Categoria Capital Intereses Deterioro capital intereses
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
A 13.219.072 11.600.672  105.757 97.817  158.629  139.208 0 0
B 77.719 350.673 2.058 12.006 23.316  105.202 0 0
C 0 0 0 0 0 0 0 0
D 169.518 0 6.629 0 169.518 0 0 0
E 0 0 0 0 0 0 0 0
PER GRACIA 67 84 42.724 54.131 67 84 42724 54.131
TOTAL 13.466.376 11.951.429 157.168 163.954  351.529 244.494 42.724 54.131
Cifras expresadas en miles de pesos
CARTERA DE CREDITO SEGUN SU CLASIFICACION - CONSUMO
Deterioro
Categoria Capital Intereses Deterioro capital intereses
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024
A 76.210.123 70.941.110 581.289  673.691 976.981 835.907 0 0
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B 3.834.423 3.374.805 79.643 76.570 196.799 167.229 0 0

C 1.363.910 1.919.436 36.309 52.458 172.264 190.123 0 0

D 736.559 1.096.974 15.925 45.818 343.140 709.172 0 0

E 2.350.533 1.654.192  104.433 64.199  2.153.168  1.234.721 0 0

PER GRACIA 976 1.527 32.912 53.021 976 1.527 32.912 53.021
TOTAL 84.496.525 78.988.044 850.512 965.757  3.843.329  3.138.678 32.912 53.021

Cifras expresadas en miles de pesos

CARTERA DE CREDITO SEGUN SU CLASIFICACION - COMERCIAL

Deterioro
Categoria Capital Intereses Deterioro capital intereses
2025 2024 2025 2024 2025 2024 2025 2024

A 16.544.277 15.135.038  144.095 132,296  162.371 _ 118.705 0 0

B 893.159 380.108 17.722 6.059 104.282 19.072 0 0

c 534.513 268.264 16.491 16.207  118.345 65.456 0 0

D 40.653 0 1.733 0 42.386 0 0 0

E 230.401 20.000 14.029 2,615 209.624 22,615 0 0

PER GRACIA 0 0 5.438 12.316 0 0 5438 12.316

TOTAL 18.243.005 15.803.410 199.508 169.493 637.008 225.849 5.438 12.316

Cifras expresadas en miles de pesos
Cartera de crédito segun sector econémico
Sector Economico Capital Provisién Intereses Garantia
Capital

Consumo comercio 45.301.751 1.726.762 400.506 58.206.937
Transporte 16.393.901 617.550 165.231 27.128.495
Educacién 11.776.984 484.691 110.650 5.302.728
Intermediacidn financiera 8.782.228 374.481 67.488 8.612.902
Hoteles, restaurantes bares y similares 7.070.064 463.708 89.004 12.092.274
Otras actividades 6.499.409 318.244 66.014 6.320.649
Pecuaria 4.685.016 193.889 61.508 4.624.716
Salud 4.369.739 159.834 44.241 3.418.335
Obras publicas 3.878.511 155.257 34.138 5.213.399
Industria 3.524.114 110.277 36.941 2.206.304
Aseo, mantenimiento y reciclaje 1.327.310 81.573 14.908 644.963
Comunicacién 1.082.628 23.680 15.011 193.050
Inmobiliaria y e alquiler 674.466 9.247 6.164 1.760.000
Agricola 490.065 32.918 5.724 608.900
Pesca 269.248 77.372 8.305 683.000
Sector Minero 79.429 1.339 282 90.000
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Total 116.204.863 4.830.823 1.126.114 137.106.652

Cifras expresadas en miles de pesos

Cartera de crédito con subdestino Compra de Cartera

Al corte de diciembre 31 la Cooperativa ha desembolsado 220 créditos de consumo,
por subdestino compra de cartera a una gran variedad de Entidades bancarias,
Cooperativas y Empresas. La cartera con subdestino compra de cartera, representa
el 3,89% del total de la cartera bruta al 31 de diciembre de 2025.

Otros tipos de modificaciones de la cartera de crédito

Créditos Reestructurados
Dentro del manejo de la cartera de crédito, la Cooperativa tiene implementado el
proceso de marcacion para los créditos restructurados desde la primera vez.

Al corte del 31 de diciembre de 2025 se cuenta con 31 créditos reestructurados de
la linea de consumo, cuyo valor de desembolso es de $930 millones de pesos. Los
créditos reestructurados son estudiados detenidamente por las estancias que
apliquen segun el monto del crédito y cumpliendo las directrices enunciadas en la
Superintendencia de Economia Solidaria en el anexo técnico 2 Capitulo Il del titulo
IV Numeral 4.3 de la Circular Basica Contable y Financiera.

Es de aclarar que los créditos reestructurados se monitorean constantemente, ya
que presentan un riesgo superior por la trayectoria de la mora de estos. Se termina
el afio con un saldo de cartera en créditos reestructurados de $699 millones de
pesos, equivalente al 0,60% del total de la cartera bruta.

Créditos Reestructurados Crél\:l‘i)t.os Capital Intereses Dg;::t':lr °
FORMA DE PAGO 31 699.091 10.322 164.143
Por Némina 0 0 0
Por Taquilla 31 699.091 10.322 164.143
CALIFICACION 31 699.091 10.322 164.143
Créditos al dia 7 106.811 359 1.555
Créditos en Mora 24 592.280 9.963 162.589
TIPO DE GARANTIA 31 699.091 10.322 164.143
Garantia Real 6 251.123 3.287 34.464
Otras Garantias 25 447 .968 7.035 129.679

Cifras expresadas en miles de pesos

Créditos Reliquidados

Los créditos reliquidados son aquellos marcados con el periodo de gracia,
previamente solicitado por el asociado, durante la contingencia sanitaria. Durante el
ano 2025 no se presento reliquidacion de créditos.
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A 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa finalizé con un total de 84 créditos
reliquidados, con un saldo de capital de $2.343 millones de pesos que equivalen al
2,02% del total de la cartera buta.

Créditos Reliquidados Capital Prow_smn Intereses Garantia
capital
CONSUMO 791.330 69.779 7.792 5.668.505
Yarumal 545.026 25.036 4.540 2.010.925
Medellin 246.304 44.743 3.252 3.657.580
COMERCIAL 102.446 1.229 563 1.712.323
Yarumal 102.446 1.229 563 1.712.323
Medellin 0 0 0 0
VIVIENDA 1.449.478 17.394 23.698 5.112.679
Yarumal 818.634 9.824 16.455 2.966.480
Medellin 630.845 7.570 7.243 2.146.199
Total 2.343.254 88.403 32.054 12.493.507

Cifras expresadas en miles de pesos

Créditos en insolvencia
La insolvencia es una situacion juridica en la que se encuentra una persona natural
o juridica para saldar una deuda en un periodo previamente determinado.

Por el periodo 2025, se registr6 como insolvente (6) seis créditos, con un saldo de
capital de $135 millones de pesos y marcados como insolvente durante el 2025, los
créditos insolventes representan el 0.12% del total de la cartera de crédito al 31 de
diciembre de 2025. Los procesos estan activos y a la fecha de los 6 créditos, dos
estan con sentencia de acuerdo de pago.

Créditos en Insolvencia Cantidad Capital Prow_slon Intereses
capital

CONSUMO 6 134.533 55.343 4.487

Yarumal 4 120.264 47.356 2.218

Medellin 2 14.269 7.987 2.269

Total 6 134.533 55.343 4.487

Cifras expresadas en miles de pesos

Créditos sin Afectaciones
De los 7.025 créditos al corte de 31 de diciembre de 2025, un total de 6.905 créditos
por valor de $113.033 millones de pesos, no presentaron ninguna afectacion en las
condiciones inicialmente pactadas al momento del desembolso. Los créditos sin
afectaciones de las condiciones inicialmente pactadas representan el 97,27% del
total de la cartera bruta.

Provision

Créditos sin Afectacion Capital . Intereses Garantia
capital
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CONSUMO 82.922.151 3.560.949 795.029 72.589.952
Yarumal 49.704.536 1.751.577 461.973 40.393.693
Medellin 33.217.615 1.809.371 333.057 32.196.259

COMERCIAL 18.093.590 627.986 186.979 24.847.350
Yarumal 15.957.305 489.771 169.793 22.599.555
Medellin 2.136.285 138.215 17.187 2.247.795
VIVIENDA 12.016.831 334.069 90.746 26.323.857
Yarumal 6.442.312 99.691 42.822 14.627.817
Medellin 5.574.519 234.378 47.924 11.696.040
Total 113.032.572 4.523.003 1.072.755  123.761.159

Cifras expresadas en miles de pesos

Deterioro (provision) individual de la cartera de créditos

Como politica adoptada por el Consejo de Administracion de la Cooperativa de
constituir un deterioro o provisidn individual superior al minimo exigido por la
Supersolidaria, se deja solo para la linea de créditos de vivienda y linea de crédito
comercial persona juridica, las demas lineas de crédito consumo y comercial,
aplicara el deterioro por nivel de riesgo (pérdida esperada), tal como se establece
en el capitulo Il del titulo IV de la Circular Basica Contable y financiera, y sus
circulares que lo modifiquen o adicionen.

Los siguientes son los porcentajes de deterioro (provision) para la linea de vivienda
y comercial, persona juridica 31 de diciembre de 2025:

Categoria “A” Provision del 1,20%
Categoria “B” Provision del  30%
Categoria “C” Provisién del 100%
Categoria “D” Provision del 100%
Categoria “E” Provision del 100%

A continuacion, se presentan los saldos finales de los deterioros (provisiones) de la
cartera de créditos, deterioro de intereses y deterioro por otros conceptos causados
en periodo de gracias, discriminados por categorias:

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %

Deterioro de cartera

Deterioro Créditos de Vivienda (CR) 351.462 244.410 107.052 43,80%
Deterioro Intereses Crédito de Vivienda (CR) 49.353 54.131 4778 -8,83%
Deterioro otros Causados Vivienda (CR) 67 84 -17 -20,78%
Deterioro Créditos de Consumo (CR) 3.842.353 3.137.150 705.203 22,48%
Deterioro Intereses Crédito de Consumo (CR) 32.912 53.021 -20.109 -37,93%
Deterioro otros Causados Consumo (CR) 976 1.527 -551 -36,10%
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Deterioro Créditos de Comerciales (CR) 637.008 225.849 411.159 182,05%
Deterioro Intereses Crédito de Comerciales (CR) 5.438 12.316 -6.879 -55,85%
Deterioro General de cartera de crédito (CR) 13.325.904 10.166.559 3.159.345 31,08%
Total Deterioro de Cartera 18.245.472  13.895.047  4.350.424 31,31%
Cifras expresadas en miles de pesos
Clasificacion deterioro individual

item 2025 2024 agae by
$ %

Deterioro Cartera Vivienda 351.462 244.410 107.052 43,80%
Categoria A 158.629 139.208 19.421 13,95%
Categoria B 23.316 105.202 -81.886  -77,84%
Categoria D 169.518 0 169.518 0,00%
Deterioro Cartera Consumo 3.842.353  3.137.150 705.203 22,48%
Categoria A 976.981 835.907 141.075 16,88%
Categoria B 196.799 167.229 29.570 17,68%
Categoria C 172.264 190.123 -17.858 -9,39%
Categoria D 343.140 709.172 -366.031 -51,61%
Categoria E 2.153.168  1.234.721 918.447 74,38%
Deterioro Cartera Comercial 637.008 225.849 411.159  182,05%
Categoria A 162.371 118.705 43.665 36,78%
Categoria B 104.282 19.072 85.210  446,78%
Categoria C 118.345 65.456 52.889 80,80%
Categoria D 42.386 0 42.386 0,00%
Categoria E 209.624 22.615 187.008  826,91%

Total 4.830.823  3.607.409  1.223.414 33,91%

Cifras expresadas en miles de pesos

Como se puede observar en el cuadro anterior, con la implementacién del deterioro
por nivel de riesgo, metodologia de Pérdida Esperada (PE), se observa que, a
diciembre 31 de 2025, el deterioro individual de la cartera aumento en $1.223
millones de pesos con respecto a diciembre de 2024, donde la cartera de consumo
se incrementé en $705 millones de pesos un 22,48% mas que el afio 2024 y con
respecto a la cartera comercial, incremento el deterioro en $411 millones de pesos,
un incremento del 182% mas que en el aio anterior.

En la cartera de vivienda que no aplica Pérdida Esperada, se observa un incremento
del 43,80% en el total del deterioro individual por mora, con respecto al 31 de
diciembre de 2024, correspondiente a $107 millones de pesos.
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Clasificacion deterioro intereses cartera de crédito

item 2025 2024 ’ Variacion
Deterioro intereses Vivienda 49.353 54.131 -4.778 -8,83%
Categoria D 6.629 0 6.629 0,00%
Intereses Crédito Periodo de Gracia 42.724 54.131 -11.407 -21,07%
Deterioro Intereses Consumo 32.912 53.021 -20.109 -37,93%
Intereses Crédito Periodo de Gracia 32.912 53.021 -20.109 -37,93%
Deterioro Intereses Comercial 5.438 12.316 -6.879 -55,85%
Intereses Crédito Periodo de Gracia 5.438 12.316 -6.879 -55,85%
Total 87.702 119.468 -31.765 -26,59%

Cifras expresadas en miles de pesos

Con relacion al deterioro de los intereses de cartera de crédito bajo el modelo de
Pérdida Esperada, no se contabiliza deterioro de los intereses para las lineas de
crédito consumo y comercial persona natural.

Clasificacion de otros conceptos causados periodo de gracia

item Valor
Otros conceptos Causados Periodo Gracia Vivienda 67
D_etlerioro Otros Conceptos Periodo de Gracia 67
Vivienda
Otros conceptos Causados Periodo Gracia Consumo 976
Deterioro Otros Conceptos Periodo de Gracia 976

Consumo
Cifras expresadas en miles de pesos

Estas medidas se toman con el proposito de tener un mayor fortalecimiento y
blindaje sobre los riesgos de pérdida por créditos impagados, tomando en cuenta
las recomendaciones que se han recibido por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, Fogacoop, Confecoop, Fecolfin y la Revisoria Fiscal de la
Cooperativa, en relacion con la implementacion del Sistema de Administracion de
Riesgo Crediticio “SARC”, lo cual trae consigo aspectos importantes en la
administracion del principal activo de la Cooperativa, entre ellos el fortalecimiento
de los deterioros y a la implementacion de las Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIIF, también las instrucciones impartidas por la
Supersolidaria, en el Titulo IV, Capitulo Il de la Circular Basica Contable y Financiera.

El deterioro individual cubre la cartera vencida por riesgo en un 47,22% del saldo de
cartera vencida calificada en categoria B, C, D y E, que a diciembre 31 de 2025
termino en $10.231 millones de pesos.

Deterioro general de la cartera de créditos
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La Cooperativa aplica el 5% de deterioro general sobre el total de cartera bruta y se
tienen contabilizados otros deterioros, los cuales fueron aprobados por el Consejo

de Administracion.

A continuacion, se detallan los deterioros que componen la

cuenta:
ftem 2024 2023 HaTlEl
$ %
Deterioro General 5% 5.336.960  4.719.803 617.157  13,08%
Deterioro General Adicional 1.258.805  1.216.681 42.124 3,46%
Deterioro para contingencias futuras 3.570.794 943.961 2.626.834 278,28%
Total 10.166.559 | 6.880.444 | 3.286.115| 47,76%

El deterioro registrado como modelo Pérdida Esperada, es el exceso de provision
contabilizado a julio 31 de 2023, después de haber aplicado el modelo de Pérdida
Esperada, El Consejo de Administracion aprueba constituir la cuenta de deterioro
adicional modelo Pérdida Esperada para contabilizar dicha provision, y poder cubrir
futuros deterioros si se llegara a necesitar.

Para el ano 2024 el Consejo de Administracion autorizé contabilizar una provision
adicional transitoria (deterioro para contingencias futuras), equivalente al 0.5% sobre
el total de la cartera bruta con corte a septiembre 30, octubre 31 y noviembre 30 de
2024, y para el mes de diciembre el porcentaje a contabilizar fue del 1% del total de
la cartera bruta a diciembre 31 de 2024.

A partir de enero primero de 2025, se aprobd por parte del consejo de
administracion, contabilizar un deterioro adicional del 0.22% sobre el saldo de la
cartera bruta al cierre de cada mes, el cual se contabiliza en la cuenta de
contingencias futuras.

Es de resaltar el excelente blindaje que tiene la Cooperativa sobre la cartera vencida,
a continuacion, se muestran los porcentajes de respaldo teniendo en cuenta cartera
morosa por riesgo y por mora, segun el siguiente cuadro:

Cobertura cartera de crédito por

. Deterioro % Cobertura
riesgo

Total Cartera Morosa 10.231.389
Deterioro Individual 4,830,823 47.22%
Deterioro General 13,325,904 130.25%
Total Deterioros 18,156,727 177.46%

Cifras expresadas en miles de pesos
Cobertura cartera de crédito por Deterioro % Cobertura

mora
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Total Cartera Morosa

6.049.770
Deterioro Individual 4.830.823 79.85%
Deterioro General 13.325.904 220.27%
Total Deterioros 18.156.727 300.12%

Cifras expresadas en miles de pesos

De acuerdo a lo anterior la Cooperativa cuenta con una cobertura sobre la cartera
vencida al 31 de diciembre de 2025, del 177,46%, en cartera morosa por riesgo,
mientras la cobertura de la cartera morosa por mora nos da una cobertura del
300,12%.

Indicador de calidad de la cartera

Refleja la calificacion de la cartera, incluidas las obligaciones que se encuentran al
dia, en el anexo 1 y 2 del capitulo Il del titulo IV de la Circular Basica Contable y
Financiera, emitida por la Supersolidaria, establece los lineamientos para establecer
el indicador de mora para las lineas de crédito consumo y comercial, para la linea
de vivienda se continuara hallando de acuerdo a la altura de la mora de cada crédito.

Por lo anterior, la primera calificacion asignada a cada crédito estara definida en
funcion de la modalidad de cartera, la altura de mora y el riesgo que tenga el deudor
a la fecha de corte de la estimacion del deterioro, como se muestra a continuacion:

Para las modalidades de consumo y comercial, se debera aplicar el modelo de
referencia al que se refiere el anexo 2 del Capitulo Il, Titulo IV, el cual también arroja
una calificacion para poder determinar la probabilidad de incumplimiento.

Sin embargo, las organizaciones vigiladas deben clasificar en categorias de mayor
riesgo a los deudores que independientemente cumplan con las condiciones de
altura de mora, presenten mayor riesgo por otros factores descritos en cada una de
las categorias.

En los casos de los créditos nuevos, iniciaran su calificacion de acuerdo con los
parametros anteriormente establecidos. A partir del segundo mes, para las
modalidades de consumo con libranza, consumo sin libranza y comercial-persona
natural, la calificacion correspondera a la de mayor riesgo, incluyendo en los casos
que aplique, la calculada por el modelo de referencia expuesto en el anexo 2 del
Capitulo I, Titulo IV, de la Circular Basica Contable y Financiera emitida por la
Supersolidaria.

No se consideran créditos a una sola cuota, los créditos rotativos y las utilizaciones
de las tarjetas de crédito. Para estos casos, se da el tratamiento de calificacion
previsto para los créditos de consumo o comercial, dependiendo de la clasificacion
del crédito.
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Regla de alineamiento o arrastre

Para efectos de constituir el respectivo deterioro, mensualmente las organizaciones
solidarias deberan realizar el proceso de alineamiento interno (arrastre interno)
cuando califique cualquiera de los créditos de un mismo deudor en B, C, D o E, para
lo cual llevaran a la categoria de mayor riesgo los créditos de la misma modalidad
de cartera otorgados a un mismo deudor.

Se exceptuan de la aplicacion de la regla de alineamiento o arrastre, las obligaciones
a cargo de un mismo deudor cuando la sumatoria de los saldos de los créditos sea
igual o inferior al valor de los aportes del deudor-asociado, teniendo en cuenta el
porcentaje de ponderacion de las garantias admisibles no hipotecarias.

De acuerdo a lo anterior la Cooperativa inicia la aplicacion de deterioro de forma
voluntaria, bajo el modelo de Pérdida Esperada a partir del mes de julio de 2022,
con el siguiente indicador de cartera:

item Indicador por  Indicador por

Mora Riesgo
Enero 4,92% 8,53%
Febrero 4,97% 8,36%
Marzo 4,36% 7,87%
Abril 4,71% 8,28%
Mayo 5,25% 8,77%
Junio 5,91% 8,90%
Julio 4,87% 7,59%
Agosto 5,50% 8,25%
Septiembre 6,24% 8,49%
Octubre 5,98% 8,10%
Noviembre 5,91% 8,67%
Diciembre 5,21% 8,80%
Indicador Promedio 5,32% 8,38%

Con el cuadro anterior se observa que la Cooperativa termina a diciembre 31 de
2025 con un indicador promedio categoria por mora de 5,32%, quedando por
encima del 4,8%, porcentaje establecido en el Plan Estratégico como meta para el
ano 2025, con respecto al indicador por riesgo, termina con un indicador promedio
de 8,38%, aunque se evidencia un incremento en los indicadores de la cartera en el
ano 2025, seguimos estando por debajo del indicador promedio del sector. Esto
debido a la situacion econdmica que afronta el pais del cual la Cooperativa también
se ha visto afectada y se evidencia también en el indicador de mora, que, comparado
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con el promedio del afio 2024, se incrementd en 0,66%, mientras que el indicador
de riesgo disminuyo en 0,62% con respecto al promedio del afio 2024.

Ha sido una labor conjunta, compromiso de asociados, esfuerzo y responsabilidad
con el pago de sus obligaciones y el acompafnamiento constante del equipo humano
de la Cooperativa, los cuales buscan como objetivo analizar alternativas
personalizadas para la normalizacion de la cartera donde se quiere lograr una
adecuada dinamica de recuperacion de la cartera de crédito.

Durante el afo 2025 el area de cartera realizd varias actividades que permitieron
estabilidad y continuar con buen habito y comportamiento de pago por parte de los
deudores, logrando asi cumplir con las metas establecidas. Algunas de las gestiones
realizadas fueron:
Seguimiento y contabilizacion de los ingresos de cartera.
Actualizacion permanente de los estados de cartera.
Segmentacién de los asociados para el cobro de cartera.
Generacion de indicadores e informes para la medicion y seguimiento de la
cartera.
Gestion permanente de cobranza por medio de los niveles de segmentacion de
riesgos.
Revision de riesgo de deudores.
Actualizacion y unificacion de garantia de créditos.
Se realizaron matrices de transicion y cosechas de crédito, con el fin de analizar
el comportamiento de la cartera.
Evaluacién de la totalidad de cartera con corte al mes de mayo y noviembre del
2024.
Se dio atencion permanente a los asociados via: WhatsApp, telefénicamente, por
correo electronico y de manera presencial.

Al corte de diciembre de 2025 este fue el comportamiento de pago segun las lineas
de crédito:

Linea Al dia Mora Total
Consumo 65,58% 7,13% 72,71%
Vivienda 11,38% 0,21% 11,59%
Comercial 14,24% 1,46% 15,70%
Total General 91,20% 8,80% 100,00%

Evaluacion de la cartera de crédito
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Dando cumplimiento al articulo 2° de la Circular Externa 021 de diciembre 2020, la
Cooperativa de Yarumal realizé la evaluacién de la totalidad cartera de créditos, en
los meses de mayo y noviembre de 2025 y reflejando los resultados al corte de junio
y diciembre del mismo afo. Estudiando entre los parametros de evaluacion, las
perspectivas de reactivacion de la actividad econdémica de sus deudores.

Los resultados del proceso de evaluacion y recalificacion de la cartera en los dos
semestres del afio arrojaron la siguiente informacion:

Para la evaluacion de este afo, se realizé una comparacion entre la calificacion por
Altura de Mora, Pérdida Esperada y los resultados de la recalificacion por Evaluacion
de Cartera, tomando la peor calificacion de las tres, para dejar la calificacion final de
cada deudor teniendo a corte de mayo y noviembre, los siguientes resultados:

Evaluacion a corte de mayo de 2025

Para la evaluacion del primer semestre de 2025 se tomo el 100% de la cartera de
crédito, la cual sumaba un total de $108.461 millones de pesos correspondiente a
6.985 créditos de 4.407 deudores, arrojando el siguiente resultado en la evaluacién
de la cartera:

Recomendacién 2 EH I3 Total Capital
deudores
Mantener 4.061 102.766.575
Recalificar 55 540.455
Seguimiento 291 5.154.286
Total 4.407 108.461.316

Cifras expresadas en miles de pesos

Evaluacion a corte de noviembre de 2025

Para la evaluacion del segundo semestre de 2025 se tomé el 100% de la cartera de
crédito, la cual sumaba un total de $116.430 millones de pesos correspondiente a
7.003 créditos de 4.376 deudores, arrojando el siguiente resultado en la evaluacién
de la cartera:

Recomendacion e Total Capital
deudores

Mantener 4.025 108.802.236

Recalificar 42 766.237

Seguimiento 309 6.861.584
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Total 4.376 116.430.057

Cifras expresadas en miles de pesos

Finalmente se destaca que la Cooperativa cuenta con politicas de cartera sdlidas, lo
cual se refleja en el comportamiento favorable de sus indicadores y en los resultados
obtenidos de la evaluacion de la cartera. La aplicacion de la metodologia de pérdida
esperada y la recalificacion de la cartera han permitido mantener los indicadores de
morosidad por debajo del promedio del sector, lo que demuestra la efectividad de
las estrategias implementadas para la gestion y control del riesgo crediticio.

Cartera de crédito castigada

Durante el afio 2025 se realizé castigo de cartera en el mes de junio y noviembre,
se castigaron un total de 30 créditos por un valor de $186 millones de pesos. Estos
créditos castigados siguen en poder de los abogados asignados, quienes
continuaran haciendo gestion de cobro, también se informa que tanto los asociados
deudores como los codeudores se reportaron en las centrales de riesgo y quedan
marcados en el Sistema Operativo con el veto de cartera castigada.

Los saldos totales de castigo se registran en el balance en cuentas de orden en
cabeza de cada deudor, segun como lo indica Circular Basica Contable y Financiera,
en el Titulo I, Capitulo Ill — Baja en cuenta Cartera de crédito, expedida el 28 de
diciembre de 2020.

La Cooperativa tiene como politica no castigar cartera hasta tanto no se agoten
todos los recursos encaminados al recaudo de la obligacion, asi como a la
constitucion del 100% de las provisiones.

Es susceptible de castigo la cartera de créditos que a juicio de la Administracion
considere como irrecuperable o de remota o incierta su recuperacion, luego de
haber agotado las acciones de cobro correspondientes de conformidad con los
conceptos emitidos por los abogados; sin embargo, se continua realizando la gestion
de cobro mediante mecanismos que permiten por otras vias la recuperacion del
crédito, en especial, con los procesos ejecutivos y se continua reportando en las
centrales de riesgos.

La recuperacion de cartera castigada para el afio 2025, fue de $7 millones de pesos,
correspondiente a la cancelacion total de dos (2) créditos castigados y tres (3)
deudores que han realizado abonos a dicha cartera.

Convenios por cobrar

La Cooperativa actualmente maneja convenios de salud hospitalaria, seguros de
vida y medicina prepagada; estos convenios son utilizados por los mismos asociados
de la Cooperativa por libre decision de éstos.
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El seguro extra prima es un cobro adicional realizado a los deudores por parte de la
aseguradora, basados en prescripcion meédica y/o condiciones de salud. Dicho
seguro es cancelado mensualmente por el asociado en cada abono del crédito.

A continuacion, se relacionan los valores adeudados por los Asociados de acuerdo
a cada Entidad:

Detalle 2025 2024 Varlacu;n

$ %
Emi S.A. Empresa de Medicina Integral 424 544 -120 122.00%
Coomeva Medicina Prepagada 1,298 1298 0 0.00%
La Equidad Seguros de Vida 2708 2529 179 7.08%
Seguro Extraprimado 592 1311 -719 54.84%
Deterioro Convenios por Cobrar -3.297 3608 310 8,60%
Total 1.725 2.074 -349 -16,85%

Cifras expresadas en miles de pesos

Durante el 2025, se realizaron gestiones de cobro mensuales en cada uno de los
convenios, el seguro extraprima ha incrementado, debido a que la companiia de
seguros cada dia va asegurando a mas asociados de acuerdo a variables que se van
contemplando al momento del analisis de asegurabilidad.

Los demas convenios tienen un manejo prudencial, terminando a 31 de diciembre
de 2025 con 260 asociados vinculados como minimo a uno de los convenios.

Para efectos del deterioro de las cuentas por cobrar, se aplica la Seccion 11 de la
NIIF Pymes, por lo tanto, se deben establecer criterios y estimaciones por la
Administracion conforme a la politica contable adoptada, cuando exista evidencia
objetiva de deterioro del valor, la Entidad reconocera inmediatamente una pérdida
por deterioro del valor en resultados.

A Diciembre31 de 2025, la Cooperativa tiene registrado un deterioro de las cuentas
de convenios de $3.3 millones de pesos correspondiente a cuentas por cobrar con
vencimiento de mas de 180 dias de mora.

NOTA 8. CUENTAS POR COBRAR

Registra los importes pendientes de cobro tales como: dividendos, participaciones
y retornos, arrendamientos, anticipos proveedores, anticipos de impuestos por
retencion en la fuente, por rendimientos financieros, costas judiciales, faltantes en
caja, entre otros. El saldo a 31 de diciembre es:

Variacion

Detalle 2025 2024 $ %
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Dividendos patrticipaciones y retornos * 12.006 5.300 6.706  126,53%
Anticipos por remodelacién ** 6.604 6.604 0,00%
Anticipos por impuestos *** 122.850 127.535 -4.685 -3,67%
Otras cuentas por cobrar **** 44.591 19.412 25179 129,70%
Total 186.051 152.247 33.803  22,20%
Cifras expresadas en miles de pesos
(*) Dividendo participaciones y retornos
s Variacion
Detalle participaciones y retornos 2025 2024 $ %
Dividendos participaciones y retornos 12.006 5.300 6.706 126,53%
Total 12.006  5.300 6.706  126,53%

Cifras expresadas en miles de pesos

En la cuenta de dividendos y participaciones se contabilizan las cuentas por cobrar
por concepto de retorno de comisiones facturadas por Coogranada (Empresa
intermediaria que desde julio de 2022 maneja el portafolio de las pdlizas tanto

institucionales como las de vida deudores aportaciones y depositos).

Durante el

2025 se facturo la suma de $61 millones de pesos, quedando a diciembre 31 de
2025 un saldo por cobrar de $12 millones de pesos, correspondientes al cobro de
retorno del mes de noviembre y diciembre de del mismo afo.

**) Detalle anticipo por impuestos
po p p
Detalle anticipo por impuestos

Retencion en la Fuente

Total
Cifras expresadas en miles de pesos

2025

122.850
122.850 127.535

2024
127.535

Variacion
$ %
-4.685 -3,67%
-4.685 -3,67%

En la cuenta de retencion en la fuente se registran las retenciones realizadas por las
Entidades financieras por las liquidaciones de los certificados de depdsito a término
que para el afio 2025 fue de $123 millones de pesos. Valor que sera descontado al
momento de la presentacion de la declaracion de renta del aio gravable 2025.

Entidad Retencién 2025
Bancoomeva S.A. 25.503
Confiar Cooperativa Financiera 13.446
Banco de las Microfinanzas Bancamia 13.260
Banco W S.A. 13.066
Bando de Bogota 12.260
Bancolombia S.A. 6.897
Banco de Occidente 5.746
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Banco Davivienda S.A. 5.126

Banco Colpatria Multibanca 4.537
Mi banco Banco de la Microempresa de Colombia 4.464
Cotrafa Cooperativa Financiera 4.137
Cooperativa Jhon F. Kennedy 4.071
Cooperativa Financiera de Antioquia 2.608
Banco GNB Sudameris S.A. 2.261
Bancien S.A. 2.214
Banco Falabella S.A. 1.426
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Colombia S.A 1.335
Fondo de inversion Colectiva Superior 279
Fiduciaria Coomeva S.A. 214
Total 122.850

Cifras expresadas en miles de pesos

(***) Detalle de otras cuentas por cobrar

Detalle de otras cuentas por cobrar 2025 2024 $Var|aC|o:}o
Cuotas de sostenimiento 230 270 -40  -14,73%
Costos judiciales 1.903 2.577 -674  -26,15%
Saldo por compensar Sucursal Virtual 42.311 5.319 36.992 0,00%
Faltantes en caja 85 100 -16 0,00%
Consig. no encontrada en Davivienda 33.586  33.586 0,00%
Incapacidades EPS 809 272 537 0,00%
Comisiones tarjeta débito 967 115 852 737,68%
Otras cuentas por cobrar 740 115 624 540,75%
Menos: Deterioro -36.040 -35.857 -183 0,51%
Total 44591  6.498 38.093 586,22%

Cifras expresadas en miles de pesos

Uno de los rubros que se tienen en cuentas por cobrar son los costos judiciales que
termina el afio con $1.9 millones de pesos, los cuales se encuentran provisionados
al 100%.

El saldo a diciembre 31 de 2025 en la cuenta de faltantes de caja, corresponde a
faltante registrado el 30 de diciembre del mismo ano, este valor fue cancelado en el
mes de enero de 2026.

Con respecto a la consignacion no encontrada en Davivienda por valor de $34
millones de pesos, se informa que continda vigente el proceso de denuncia de
caracter penal en la ciudad de Medellin contra un asociado por el presunto delito de
falsedad de documento privado.

La incapacidad registrada a diciembre 31 corresponde a incapacidad por
enfermedad general de la Nueva Eps Nacional por enfermedad general de
empleados de la Cooperativa. A dichas incapacidades se les ha realizado la gestion
de cobro pertinente y estan en proceso de pago.
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Para efectos del deterioro de las cuentas por cobrar se aplica la Seccion 11 de la
NIIF Pymes, por lo tanto, se deben establecer criterios y estimaciones por la
administracion conforme a la politica contable adoptada, cuando exista evidencia
objetiva de deterioro del valor, la Entidad reconocera inmediatamente una pérdida
por deterioro del valor en resultados.

El deterioro de las cuentas por cobrar esta dado por los periodos de morosidad
mayores a 180 dias.

NOTA 9. PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

Propiedad Planta y Equipo
El costo neto de las propiedades y equipo estaba compuesto de la siguiente manera:

Detalle propiedades planta y 2025 2024 Variacién
equipo $ %
Terreno 534.527 534.527 0 0,00%
Edificaciones 4.322.011 4.254.567 67.444  1,59%
Muebles de oficina 370.727 366.843 3.883  1,06%
Equipo de cémputo y comunicaciéon 589.995 545.016 44979  8,25%
Maquinaria y equipo 23.866 23.866 0 0,00%
Bienes fondos sociales 78.399 64.399 14.000 21,74%
Bienes recibidos en pago 22.056 22.056 0 0,00%
Depreciacion acumulada -1.332.093 -1.219.761 -112.332  9,21%
Total 4.609.488 4.591.513 17975 0,39%

Cifras expresadas en miles de pesos

En este rubro se encuentran todos los bienes inmuebles de propiedad de la
Cooperativa. Ademas, estd compuesta por los diferentes muebles y enseres,
equipos de oficina, equipos de comunicacién y de soporte tecnolégico que se
utilizan para el giro normal de las operaciones y que no se tienen destinados para la
venta.

Las propiedades, planta y equipo presentaron el siguiente movimiento, en relacién
con el costo y su revaluacion durante el afio 2025:

Costo D Dado Costo

historico CmEEe AvEE De.prema sde Ajustado
s ciones

Activos fijos afio 2025

baja
Terreno 534.527 0 0 0 0 534.527
Edificaciones 4.254.567 67.444 0 56.932 0 4.322.011
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Muebles y equipo de oficina 366.843 3.883 0 12.567 0 370.727

Equipo de computo y

comunicacion 545.016 44.980 0 39.116 0 589.996
Magquinaria y equipo 23.866 0 0 1.925 0 23.866
Bienes fondos sociales 64.399 14.000 0 1.791 0 78.399
Bien recibido en pago 22.056 0 0 0 0 22.056
Depreciacion acumulada -1.219.761 0 0 112.332 -1.332.093
Total 4.591.513 130.308 0 112.332 0 4.609.488

Cifras expresadas en miles de pesos

Durante el afo 2025 se realizaron varias compras y mejoras de activos; se realizd
cambio de techo al tercer piso del edificio sede principal de Yarumal, se adquirieron
equipos de computo para cambio de equipos obsoletos y para dotacion de nuevos
puestos de trabajo en las areas de servicios y areas administrativa, buscando
mejorar la eficiencia y efectividad en los servicios prestados a nuestros asociados.
También se adquirieron 500 sillas plasticas, las cuales son para beneficio de todos
los asociados que asisten a las diferentes actividades de educacion, cultura y
recreacion programadas por los diferentes comités de los fondos, las cuales van
encaminadas a la educacion, cultura y recreacion de los asociados.

Se continua con un bien en dacion de pago, de la empresa Factor Group, lote terreno
de aproximadamente 6,66 m? como parte de pago de una inversion castigada en el
ano 2017 con el grupo monarca de Factor Group.

La Cooperativa posee politicas de reparacion y mantenimiento preventivo con el fin
de mantener en oOptimas condiciones los bienes que soportan la operaciéon del
negocio, las cuales consisten en contratacion con terceros dedicados
exclusivamente a esta actividad. En el caso de equipo de computo, se tiene un
contrato de prestacion de servicios con un proveedor de reconocimiento en el
medio, quien brinda mantenimiento mensual de todos los equipos de computo y
comunicacion, los demas equipos de oficina y algunos equipos de comunicacion el
mantenimiento es anual o cuando se requiera.

Para los periodos de los afios 2025 y 2024, el movimiento de depreciacion
acumulada de los activos de la Cooperativa fue el siguiente:

Variacion
Detalle 2025 2024
$ %

Edificaciones 464.865 407.933 56.932 13,96%
Muebles y equipo de oficina 307.490 294.923 12.567 4,26%
Equipo de computo y

comunicaciéon 474.386 435.270 39.116 8,99%
Maquinaria y equipo 23.866 21.940 1.925 8,78%
Bienes fondos sociales 61.486 59.695 1.791 3,00%
Total 1.332.093 1.219.761  112.332 9,21%
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Cifras expresadas en miles de pesos

La depreciacion de los bienes se calcula sobre el costo en forma mensual, aplicando
el método de linea recta sobre la vida util estimada para cada uno y de acuerdo a
los porcentajes establecidos asi: edificios 68 y 82 afnos; muebles, enseres, equipos
de oficina y maquinaria a 10 afos; equipos de codmputo y comunicacion a 5 aios.

Sobre la propiedad planta y equipo de la Cooperativa, no existen hipotecas ni
pignoraciones establecidas.

En el saldo de propiedades, planta y equipo no hay activos recibidos en
arrendamiento financiero, no existen restricciones en ningun tipo de los activos y no
presentan deterioro. Como tampoco se realizé dada de baja de activos fijos.

Como amparo para proteccion de activos se tiene establecida la constitucion de
polizas de seguros contra robo, incendio, sustraccion, terremoto, baja tension, entre
otros; para ello se tiene constituida la pdliza multirriesgo con la empresa Allianz
Seguros de Vida S.A,, la cual se renueva anualmente en el mes de septiembre.

NOTA 10. PROPIEDADES DE INVERSION

Las propiedades de inversion que posee la Cooperativa corresponden a terrenos o
edificios mantenidos para obtener rentas y/o para apreciacion del capital (plusvalia)
y generan flujos de efectivo.

La Cooperativa de Yarumal utiliza la metodologia del valor razonable para medir las
propiedades de inversion. A continuacion, se detallan los bienes registrados en esta
cuenta:

Detall 2025 2024 Variacion
etalle $ %
Terreno 96.567 96.567 0,00%
Edificio 280.000  280.000 0,00%
Uizl 376.567 376.567 0,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

Estos inmuebles se tienen en arrendamiento de los cuales se reciben ingresos
mensuales tal como se detalla a continuacion:

Descripcion del bien Plazo Valor canon
contratos mensual
Apartamento 401 Piso 3 de la Cooperativa 12 meses 600
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Apartamento 402 Piso 3 de la Cooperativa 12 meses 585
Total 1.185

Cifras expresadas en miles de pesos

Durante el afio 2025 se recibieron ingresos por arrendamiento por valor total de $11
millones de pesos como se detalla en el siguiente cuadro:

Variacion

Detalle 2025 2024 $ %
Apartamento 401 Piso 3 de la Cooperativa 4.200 0 4.200 0,00%
Apartamento 402 Piso 3 de la Cooperativa 6.686 6.390 296 4,63%

Total

Cifras expresadas en miles de pesos

10.886 6.390 4.496 70,36%

Los apartamentos cuentan con contrato firmado entre las partes por 12 meses, el
cual vence en junio y julio 2026 y su incremento anual es de acuerdo al incremento
del indice de precios al consumidor arrendamiento habitacional que informa el DANE
anualmente.

Sobre las propiedades de inversion no existen restricciones para su disposicion,
enajenacion y/o venta por parte de la Cooperativa.

NOTA 11. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA

Bienes recibidos en pago
Este rubro corresponde a los bienes recibidos en pago por incumplimiento de las
obligaciones de cartera, los cuales estan disponibles para la venta.

Registra el bien recibido en daciéon de pago por incumplimiento de las obligaciones
de cartera por valor de $20 millones de pesos. De este bien no se recibe ingresos
por arrendamiento, por estar ubicado en una zona de alta peligrosidad del Bajo
Cauca, sobre el cual ya solo existe el terreno, motivo por el cual se registré un
deterioro del 100%.

En el mes de noviembre de 2025, el Consejo de Administracion en Acta No.449
autoriza dar de baja al bien recibido en pago por incumplimiento de la obligacién de
cartera, valor que se encontraba provisionado al 100%. De este bien nunca se
recibieron ingresos por arrendamiento, por estar ubicado en una zona de alta
peligrosidad del Bajo Cauca, sobre el cual por comentarios de terceros solo existe
parte del terreno, la construccion fue totalmente desmantelada.

Variacion
$ %
Bien recibido en pago 0 20.097 -20.097 -100,00%

Detalle 2025 2024
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Provision bien recibida en pago 0 -20.097 20.097 -100,00%
Total 0 0 0 0,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 12. OTROS ACTIVOS

Bienes y servicios pagados por anticipado

Registra los gastos anticipados por concepto de primas de seguros en que incurre
la Cooperativa en el desarrollo de su actividad con el fin de recibir servicios en el
futuro, los cuales se amortizan durante el periodo en que se reciben los servicios o
se causan los costos o gastos.

Variacion
Detalle 2025 2024
%
Seguros 37.669 37.098 571 1,54%
Total 37.669 37.098 571 1,54%

Cifras expresadas en miles de pesos

A diciembre 31 de 2025, la Cooperativa termina con varias pélizas adquiridas
durante el periodo de evaluacién, con el objetivo de cubrir no solamente las
propiedades a su nombre, sino también riesgos financieros y de responsabilidad civil
directivos y empleados.

Los seguros se amortizan a 12 meses; periodo de cubrimiento de cada pdliza. A
continuacion, se detalla el valor en libros y la amortizacion acumulada al corte del
31 de diciembre de 2025 y 2024:

deSide Cpes Amertzacion Saldosde

024
Seguro de multirriesgo 6.390 9.596 8.789 7.197
Seguro Incendio y Terremoto 236 0 236 0
Infidelidad Riesgo Financiero 26.615 53.230 53.230 26.615
Responsabilidad civil directivos 3.857 7.715 7.715 3.857
Total 37.098 70.541 69.969 37.669

Cifras expresadas en miles de pesos

La pdliza multirriesgo cubre daio interno, hurto calificado, incendio, asonada, motin,
huelga, actos mal intencionados, manejo global comercial, responsabilidad civil
extracontractual, terremoto, temblor, erupcidn volcanica, entre otras. La pdliza tiene
vigencia de un aio con vencimiento en septiembre de 2025.
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La pdliza de incendio y terremoto se adquirié para asegurar los activos que figuran
como propiedades de inversion, adquirida en septiembre de 2025 hasta septiembre
de 2026.

La pdliza de infidelidad riesgo financiero fue adquirida en julio de 2025 y va hasta
julio del 2026, la cual da cobertura a las pérdidas y/o dafios con ocasion a la
responsabilidad civil de los miembros del Consejo de Administracidon y directivos,
por los perjuicios causados a terceros y/o a la Entidad, como consecuencia de faltas
de gestion cometidas en el desempeino de sus funciones, siempre y cuando tales
perjuicios sean cometidos a titulo de culpa.

Con respecto a la podliza de responsabilidad civil directivos, ésta ampara dentro de
las condiciones generales, exclusiones, extensiones, definiciones, coberturas y
limites establecidos, las pérdidas, daios y gastos mencionados en la presente podliza
y en sus anexos, que ocurran durante el periodo de vigencia de la pdliza, en las
operaciones exclusivas de ahorro y crédito, la vigencia de la pdliza va desde julio de
2025 hasta julio de 2026.

Las polizas se adquirieron con la empresa Allianz Seguro de Vida S.A. y como
intermediario de ésta, se cuenta con la empresa Cooperativa Coogranada.

NOTA 13. PASIVOS

Detalle 2025 2024 ;Iarlaclon o

0
Pasivos 95.477.325 81.868.273 13.609.052 16,62%
Total 95.477.325 81.868.273 13.609.052 16,62%

Cifras expresadas en miles de pesos

Depositos de asociados
El siguiente es un resumen de los saldos de depdsitos recibidos de asociados de la
Cooperativa en desarrollo de sus operaciones en captacion de depdsitos:

Detalle 2025 2024 I EEE
$ %
Depositos de ahorros (*) 38.707.149 33.469.027 5.238.122 15,65%
Certificado de depdsitos de ahorro a término
**) 51.689.188 44.558.143 7.131.045 16,00%
Depdsitos de ahorro contractual (***) 1.623.137  1.478.691  144.446  9,77%
Total 92.019.474 79.505.861 12.513.614 15,74%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los depdsitos presentaron un aumento de $5.238 millones de pesos frente al 2024,
un crecimiento del 15,65%. Con respecto a los certificados de depdsitos de ahorro
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a término el incremento fue del 16,00%, terminando a diciembre 31 de 2025 con
$51.689 millones de pesos, con relacion a los depodsitos de ahorro contractual, el
incremento fue del 9,77%, es decir $144 millones de pesos con respecto al 2024.

(*) Depésitos de Ahorro

El valor razonable revelado para los depdsitos a la vista y ahorros es por definicion
igual al monto pagadero a la vista, compuesto del capital mas intereses causados a
la fecha del balance; es decir a su valor en libros.

El crecimiento de la cuenta de depdsitos de ahorro fue de 15,65% con respecto a
diciembre de 2024, terminando con un saldo total de $38.707 millones de pesos.

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Depositos de mayores 33.948.730 29.183.367 4.765.363 16,33%
Depésitos de menores entre 14 y 18 afios 602.995 514.357 88.637 17,23%
Depositos de menores 2.916.509 2.645.763 270.746 10,23%
Intereses vencidos CDAT 1.238.915 1.125.539 113.376 10,07%
Total 38.707.149  33.469.027 5.238.122 15,65%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los depdsitos a diciembre 31 de 2025 estan representados en 20.974 asociados, es
decir que de la base societaria de (24.958) asociados a diciembre 31 de 2025, el
84,04% son asociados ahorradores.

(**) Certificado de Depdsitos de Ahorro a Término — CDAT

El reconocimiento inicial de los depdsitos a término sera a valor razonable. Su
medicion posterior por el costo amortizado, aplicando el método de la tasa de interés
efectivo.

La contabilizacidon de los cambios que se presenten en el valor de los mismos a partir
del dia siguiente a la fecha de su registro, se efectuara de forma individual para cada
titulo. La determinacién del costo amortizado de los depdsitos a término se realizara
mensualmente y su reconocimiento afectara el estado de resultados en el periodo
en que ocurra.

Por parte de nuestros asociados, se tienen constituidos 2.539 titulos a diciembre 31
de 2025.

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
CDAT emitidos a 6 meses 37.322.630 31.461.705 5.860.925 18,63%
CDAT emitidos entre 6 a 12 meses 13.342.624 11.917.354 1.425.270 11,96%

90



CDAT emitidos entre 12 a 18 meses 0 98.000  -98.000 -100,00%

CDAT emitidos con plazo superior a 18 meses 20.000 8.700 11.300 0,00%
Intereses vencidos CDAT 1.003.935 1.072.385 -68.450 -6,38%
Total 51.689.188 44.558.143 7.131.045 16,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

La tasa de interés promedio con la cual se terminé el mes de diciembre es de 8,51%,
a la periodicidad mas representativa dentro de los CDAT'S es de 180 dias.

La Cooperativa registrara el valor diario de los depdsitos a término bajo el método del costo
amortizado, utilizando el método de tasa efectiva.

(***) Depositos de Ahorro Contractual

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Ahorro Vacacional 462.455 392.103 70.352 17,94%
Intereses ahorro vacacional 11.881 12.522 -641 -5,12%
Ahorro Estudiantil 1.091.600 1.019.446 72.154 7,08%
Intereses ahorro estudiantil 35.910 42.823 -6.913 -16,14%
Ahorro Vivienda 0 2.601 -2.601  -100,00%
Intereses ahorro vivienda 0 73 -73  -100,00%
Ahorro Crecemos Contigo 20.920 8.840 12.080 136,65%
Intereses ahorro crecemos contigo 371 283 88 31,15%
Total 1.623.137 1.466.894 134.952 9,20%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los depdsitos contractuales terminan a 31 de diciembre de 2025 con 1.373 bonos
representados asi: 174 bonos crecemos contigo, 844 bonos estudiantiles, 355 bono
vacacional.

En el afo 2025, la tasa de interés promedio con la cual termind diciembre fue:

Depdsitos de ahorro 1,50% E.A.
Certificado de depdsito de ahorros a término CDAT 8,51% E.A.
Ahorro Contractual 7,00% E.A.

La captacion se realiza unicamente con asociados, no se recibe ahorros de terceros.

Asi mismo, la tasa de referencia de los Depdsitos a Término Fijo (DTF) tuvo un
comportamiento promedio de 10,51% E.A, la tasa de interés tuvo un
comportamiento muy estable durante todo el periodo, permitiendo que los asociados
renovaran sus titulos al vencimiento, logrando un indicador de renovacion promedio
durante el periodo del 86%.
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Los saldos de los intereses por pagar en cuentas de ahorros y contractuales por la
utilizacion de recursos de los asociados, hacen parte de los ahorros y se registran
en dichas cuentas, estos ascienden a $2.000 millones de pesos.

Con respecto a la concentracion de ahorros, los 20 mayores ahorradores tienen el
10,30% del total de los ahorros de la Cooperativa, por valor de $8.697 millones de
pesos, la Cooperativa no tiene problemas de concentracion ya que esta por debajo
del 25% del porcentaje adecuado de concentracion de ahorros segun la politica
establecida en el Manual de SARL de la Cooperativa de Yarumal.

Lineas de ahorro ACHCE Saldo en Ahorros Edad ?5 A Edad 52 A Mayc:r a69
Productos 51 anos 68 anos anos
Cuenta de Ahorros 20 1.874.332
CDAT’S 96 7.599.836 6 11 3
Contractuales 0
TOTALES 116 9.474.168 6 11 3

Cifras expresadas en miles de pesos

Como se puede observar en el cuadro los 20 mayores ahorradores cuentan con 116
productos entre cuentas de ahorro, CDAT’'S y contractuales, donde el mayor
producto son los CDAT’S que tienen $7.600 millones de pesos correspondiente a
96 titulos. Con respecto a la edad, se evidencia que los 20 mayores ahorradores, en
su mayoria se ubican entre las edades de 52 a 68 afos.

Los depositos de los asociados, se encuentran respaldados con una prima de seguro
de depdsitos del Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP).

NOTA 14. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Registra importes causados y pendientes de pago, tales como pagos a proveedores,
el pago a Fogacoop por el seguro de depodsitos del cuarto trimestre de 2025,
impuestos por pagar, valores por reintegrar, retenciones y aportes laborales, entre
otros.

item 2025 2024 LEULLEND
$ %
Proveedores (*) 208.758 143.922 64.837  45,05%
Contribuciones y afiliaciones (**) 66.484 52.871 13.613  25,75%
Gravamen de los movimientos financieros (***) 4.550 1.991 2.559 128,50%
Retencion en la fuente (***) 34.649 30.877 3.772  12,22%
Pasivos por impuestos corrientes (***) 15.124 8.056 7.068 87,74%
Valores por reintegrar (****) 1.375.797 167.585 1.208.212  720,96%
Retenciones y aportes laborales (*****) 38.933 36.526 2.407 6,59%
Exigibilidades por servicios de recaudo (******) 2.346 2.454 -109 -4,43%
Remanentes por pagar (*******) 13.017 14.756 -1.739  -11,79%
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Total 1.759.658  459.038 1.300.619 283,34%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) El saldo de la cuenta por pagar proveedores por valor de $209 millones de pesos,
corresponde a obligaciones pendientes por cancelar derivadas de la funcionalidad
de la Cooperativa. Los pagos tienen como fecha de vencimiento la primera y
segunda semana de enero de 2025.

(**) El saldo que presenta la cuenta de contribuciones y afiliaciones por $66 millones
de pesos, corresponden al valor causado de la prima de seguro de depdsitos del
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (FOGACOOP) por el cuarto
trimestre del ano 2025, el cual se cancela a mas tardar el 5 de febrero de 2026.

El valor a pagar de prima seguro de depdsitos se calcula bajo la nueva metodologia
de prima ajustada por riesgo, la cual toma como insumo la calificaciéon del indicador
de Riesgo Compuesto -IRC, el cual mide el perfil de riesgo de una cooperativa desde
la perspectiva del asegurador de los depdsitos, fijado en un rango desde cero 0 y
cien 100.

Para la definicion del indicador, Fogacoop con apoyo del Banco Mundial realizé un
analisis estadistico para identificar las variables significativas que reflejan el riesgo
financiero considerando las particularidades del modelo de negocio de las
cooperativas inscritas.

Como parte de las buenas practicas y de conformidad con la politica interna,
Fogacoop realiza peridodicamente la revision de las metodologias que se utilizan para
medir la vigencia de los indicadores que miden el perfil de riesgo de las Entidades
inscritas. La revision integral del IRC ha de evaluarse, actualizarse y/o revisarse para
cumplir con las condiciones cambiantes o requisitos del sector cada 2 afos.

De acuerdo a lo anterior Fogacoop realizdé recalibracion de los indicadores que
conforman el IRC al corte de la informacién financiera reportada a esta Entidad
correspondiente al mes de noviembre de 2024, mediante la plataforma del
SIDCORE.

De acuerdo a la recalibracion realizada a los indicadores que conforman el IRC, la
Cooperativa presento el siguiente indicador trimestral:

: VALOR VALOR

) IRC2025  IRC2024  pAGADO 2025 PAGADO 2024
Primer trimestre 15 31 47.314 51.472
Segundo trimestre 22 36 55.004 56.784
Tercer trimestre 22 39 60.194 60.596
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Cuarto trimestre 20 25 61.193 52.275
Totales 223.705 221.127

El valor a pagar al Fogacoop, es calculado con el total de depdsitos que posee la
Entidad al cierre de cada trimestre a liquidar.

(***) En la cuenta de gravamen movimientos financieros, retencion en la fuente y
pasivos por impuestos corrientes se registra el valor del 4xmil a pagar
correspondiente a la ultima semana de diciembre que va desde el 27 de diciembre
de 2025 al 02 de enero de 2026, correspondiente a la semana 52, la cual se canceld
el 06 de enero de 2026, la retencién en la fuente correspondiente al mes de
diciembre de 2025 y del IVA por pagar del cuatrimestre lll del ano 2025, los cuales
tienen como fecha limite de presentacion y pago de 20 de enero de 2026.

(****) Dentro de la cuenta valores por reintegrar por valor de $1.376 millones de
pesos, se incluyen las consignaciones pendientes por identificar, recibidas para
ahorros, pago de contractuales y/o cancelaciones de cuotas de préstamos a través
de las diferentes cuentas bancarias, que al no tener identificado al depositante se
registran como otros pasivos, a la espera de que el asociado demuestre su pago
para aplicarlo al producto que corresponda.

item 2025 2024 Variacion
$ %
Bancolombia 202.866 141.175 61.691 43,70%
Banco de Bogota 20 1.017 -997  -98,03%
Banco Agrario 2 13.581 -13.579  -99,99%
Bancoomeva 675 0 675 0,00%
Banco Coopcentral retiros 13.647 10.916 2.731 25,02%
Cuentas por pagar a asociados 1.154.622 0 1.154.622 0,00%
Sobrantes en caja 1.665 895 770 86,01%
Total 1.373.497 167.585 1.205.912 719,58%

Cifras expresadas en miles de pesos

Las consignaciones por identificar a diciembre 31 de 2025 suman $217 millones de
pesos, que en su mayoria pertenecen a consignaciones realizadas entre el 29, 30 y
31 de diciembre de 2025, e ingresadas durante enero de 2026 se recibieron
soportes de consignaciones y/o transferencias, por el valor total de las
consignaciones pendientes, las cuales se ingresaron a los diferentes productos de
captacion y colocacion, previa aprobacion del asociado.

Las cuentas por pagar a asociados, corresponden a cheques girados por retiros de
cuentas de ahorro, cancelacion Cdat’s o desembolsos de créditos, los cuales, al
cierre del mes de diciembre, no han sido cobrados en la entidad financiera y fueron
identificados al momento de la conciliacién bancaria como se muestra en el siguiente
cuadro.
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Entidad Valor Origen del retiro

Bancolombia 457.261 Crédito
Bancolombia 207.250 Ahorros
Davivienda 389.838 Crédito
Davivienda 37.750 Ahorros
Davivienda 60.878 Cdat
Total 1.152.977

Cifras expresadas en miles de pesos

(*****) Retenciones y aportes laborales son los pagos de seguridad social y
parafiscales de empleados y pensionada, correspondientes al mes de diciembre, los
cuales se pagaron en la primera semana de enero de 2026.

(******) La cuenta de exigibilidades por servicios de recaudo tiene un saldo de $2.3
millones de pesos correspondientes a cuentas por pagar por concepto de convenios
de seguros de vida del mes de diciembre de 2025, con la empresa la Equidad
Seguros de Vida.

(*******) La cuenta remanente por pagar termina con un saldo de $13.0 millones de
pesos como resultado de traslado de saldo por revalorizacion de aportes afo 2023
y 2024, realizada en mayo de 2024 y agosto de 2025 respectivamente, de asociados
que cancelaron la cuenta y no han reintegrado. Dichos saldos deben permanecer
como minimo dos afios en cuenta remanentes y si después de haber agotado todas
las diligencias para la devolucion de estos valores, por un tiempo de dos (2) afos,
se trasladaran al fondo de promocion y proyeccion social, para retribucién de los
asociados como son el auxilio exequial para beneficiados al momento de la
cancelacion de la cuenta de asociado fallecido.

NOTA 15. FONDOS SOCIALES MUTUALES

Los saldos que quedaron a 31 de diciembre de 2025 en cada fondo, se detallan a
continuacion:

item 2025 2024 Variacion
$ %
Fondo Social de Educacién 5.865 1.046 4.819 460,70%
Fondo Auxilios Educativos 699 0 699 0,00%
Fondo Social de Solidaridad 103.530 40.827 62.702 153,58%
Fondo de Promocion y Proyeccion Social 54.169 15.503 38.666 249,41%
Total 164.263 57.377 106.887 186,29%

Cifras expresadas en miles de pesos
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Los siguientes son los valores apropiados de los excedentes en la ultima Asamblea
General de delegados, asi como su ejecucion por cada uno de los fondos sociales.

.S_aldo Apropiacion Aplicacion . _Saldo
Fondos diciembre asamblea 2025 diciembre de

de 2024 2025
Fondo Social de Educacion 784 121.428 116.347 5.865
Fondos Auxilios Educativos 262 211.335 210.898 699
Fondo Social de Solidaridad 7.617 190.967 160.308 38.275
Impuesto a la Dian 0 821.637 821.637 0
Fondo Auxilio Exequial 33.211 33.200 4.166 62.244
Proyecto ambiental 10.000 6.990 3.010
Fondo de Prom. y Proy. Social 15.503 390.278 351.611 54.169
TOTAL 57.377 1.778.845 1.671.958 164.263

Cifras expresadas en miles de pesos

Los fondos sociales quedaron con un saldo al 31 de diciembre de 2025 de $164
millones de pesos, los cuales se ejecutaran entre los meses de enero, febrero y
marzo de 2026 de acuerdo con los reglamentos establecidos y las destinaciones
presupuestadas.

Las adiciones a los fondos por valor de $1.779 millones de pesos, corresponden a
la distribucién de excedentes del afio 2024, los cuales unos son por ley y otros por
destinacion especifica de la Asamblea General Ordinaria de delegados realizada en
marzo 15 de 2025.

La ejecucion del Fondo de Educacion y Solidaridad fue realizada de acuerdo a la
normativa Cooperativa, tal como lo establece la Reforma Tributaria Estructural, Ley
1819 de 2016 la cual adiciona el articulo 19-4, se ratifica que las Cooperativas
pertenecen al Régimen Tributario Especial tributan sobre sus beneficios netos o
excedentes a la tarifa unica especial del veinte por ciento (20%). El valor liquidado
por Impuesto de Renta sera tomado en su totalidad del Fondo de Educacion y
Solidaridad.

Dando cumplimiento a la Ley 1819 de 2016, la Cooperativa en el afio 2025 presenté
y pago oportunamente a la DIAN por impuesto de renta y complementarios, el 20%
de los excedentes al 31 de diciembre de 2024, los cuales fueron calculados del
fondo de educacion y solidaridad, por valor de $821.6 millones de pesos.

La labor social de la Cooperativa esta encaminada a brindarle al asociado y su familia
alternativas que apuntan a complementar el desarrollo del grupo familiar, es por esto
que la Cooperativa a través del area de promocion social ha disefado un plan de
trabajo donde programa una gran variedad de actividades enfocadas en educacion,
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salud, recreacion y capacitacion, contribuyendo a mejorar la calidad de vida de
nuestros asociados.

NOTA 16. OBLIGACIONES LABORALES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS
De acuerdo con la legislacidn laboral colombiana, los empleados tienen derecho a

beneficios a corto plazo como salarios, vacaciones, primas legales y extralegales,
cesantias e intereses de cesantias.

Cuenta 2025 2024 LA
$ %
Cesantias consolidadas 133.419 136.073 -2.654 -1,95%
Intereses sobre las cesantias 15.729 16.186 -457 -2,82%
Vacaciones consolidadas 53.612 52.417 1.195 2,28%
Prima de vacaciones 51.344 49.761 1.583 3,18%
Prima extralegal de navidad 0 66.700  -66.700 -100,00%
Total beneficios a empleados corto plazo 254.103 321.138 -67.034 -20,87%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los beneficios a los empleados de corto plazo, no requieren hipétesis actuariales
para medir la obligacion o el costo y, por lo tanto, no hay ganancias o pérdidas
actuariales.

De acuerdo con la Seccion 28 “Beneficios a los Empleados”, la Cooperativa
reconoce contablemente todas las formas de contraprestacion concedidas a los
empleados a cambio de los servicios prestados por éstos. De acuerdo con las
normas laborales colombianas, dichos beneficios corresponden a las cesantias,
intereses a las cesantias, vacaciones, primas de vacaciones, primas legales y
extralegales, auxilios y aportes parafiscales, los cuales son cancelados dentro del
mismo periodo contable a excepcidon del mes de diciembre que es presentado y
pagado en la primera semana de enero del siguiente afo. Dichos beneficios se
reconocen por el sistema de causacién con cargo a resultados.

Para la contabilizacion de los gastos por prestaciones sociales, se realizan
provisiones mensuales, aplicando el factor prestacional a los salarios y variacion
transitoria que se lleguen a dar durante el mes de causacion. Al finalizar el periodo
contable se ajusta de acuerdo con la normatividad vigente y acuerdos actuales de
la Cooperativa, se consolidan las prestaciones sociales con corte a 31 de diciembre
de cada ano.

La Cooperativa termina el afio 2025 con 44 empleados de tiempo completo y dos
aprendices en etapa practica, con contratos de 6 meses, a las que se les cancela
por concepto de apoyo y sostenimiento el 100% del SMLMV, mas las prestaciones
sociales de ley emitidas por el ministerio de trabajo segun circular 0083 de 2025
relacionado con nuevos lineamientos en la administracion de aprendices.
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Es de aclarar que, al cierre de diciembre 31 de 2025, no se contaba con contratos
de aprendiz vigente, por lo tanto, se pagd oportunamente la monetizacion al Sena
correspondiente a 1,5 SMLMV por cada aprendiz equivalente a $4.3 millones de
pesos. Este valor se pagara mensualmente al Sena, hasta que se tengan
nuevamente los contratos de aprendiz.

NOTA 17. INGRESOS RECIBIDOS PARA TERCEROS

Los ingresos recibidos para terceros corresponden a deducciones que se hacen a
los asociados para reintegrar a terceros por concepto de seguros de créditos,
comisiones adeudadas por ser garantes de créditos otorgados a asociados, pago de
funeraria, seguro de vida, entre otros.

Los ingresos recibidos para terceros estan conformados por:

Entidad Concepto 2025 2024 Va"a°'°;

(1]
Allianz Seguros de Vida (*) Seguros de créditos 51.950 58.457 -6.507 -11,13%
Aseguradora Solidaria (**) Seguro crédito hipoteca 372.139 449.383 -77.244 -17,19%
Funeraria San Vicente (***) Seguro exequial 545 879 -334 -37,97%
Unioncoop (****) Fondo de garantias crediticias 5163  4.199 965 22,97%
Emi S.A. (****) Servicio de ambulancia prepago 283 51 232 456,10%
Suramericana de Seg (******) Seguro de vida empleados 193 222 -29 -12,87%
Total 430.273 513.190 -82.917 -16,16%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) A los asociados se les cobra un seguro de vida, el cual va amarrado al plan de
pagos, dicho recaudo, se cancela mensualmente a la aseguradora. El saldo a
diciembre 31 de 2025, corresponde a los recaudos por abonos realizado por los
asociados en el ultimo mes del ano, los cuales seran cancelados a la aseguradora
en el mes de enero de 2026.

(**) El seguro de crédito hipotecario respalda el saldo de la obligacion desembolsada
en el caso de que el deudor principal tenga un siniestro, muerte o una invalidez
permanente. La pdliza de seguro hipotecario se renueva anualmente en el mes de
julio de cada ano. La pdliza se tiene convenida con la empresa Allianz seguros de
vida S.A.

(***) La Cooperativa recauda el pago por concepto de Funeraria de aquellos
asociados de la oficina de Medellin, que estan inscritos en la Funeraria San Vicente,
a diciembre 31 de 2025 se tenia un recaudo de $0.5 millones de pesos, los cuales
se cancelan a la funeraria en la primera semana del mes de enero de 2026, dentro
de la programacion de pagos de proveedores.
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(****) El saldo de la cuenta de Unioncoop por valor de $5 millones de pesos,
corresponden a comisiones (por ser garantes de los créditos), corresponde a 17
créditos otorgados en el mes de diciembre, los cuales tienen como garantia este
fondo.

NOTA 18. PROVISION

Beneficios a empleados a largo plazo

En la cuenta de provisiones por beneficio a empleados a largo plazo, se registran las
provisiones constituidas producto del estudio de calculos actuariales, que
determinan los valores estimados para pensiones de jubilaciéon por pagar de una
exempleada y primas de antigiedad - quinquenios para los empleados de la
Cooperativa con contrato a término indefinido.

Los beneficios a largo plazo se miden usando unidad de crédito proyectada donde
cada periodo se convierte en una unidad que implica el reconocimiento proporcional
de la obligacién, desde que el empleado ingresa a la Cooperativa y se determina un
pasivo al cierre del ejercicio contable.

En la conciliacion se muestra lo siguiente:

Importes

Cuenta Saldos a Importes Pados no Saldos a
Dic/31/2024 Cargados 9 - Dic/31/2025
utilizados
Prima de antigliedad quinquenios 278.703 25.680 36.769 267.614
Pensiones de jubilacion por pagar 732.966 -90.534 60.494 581.939
Total 1.011.669 -64.854 97.263 849.552

Cifras expresadas en miles de pesos

El saldo a diciembre 31 de 2025, correspondiente a prima de antigiedad empleados,
esta ajustado de acuerdo al monto certificado por la firma de céalculo actuarial con
corte a diciembre 31 de 2025, por valor de $268 millones de pesos.

Por quinquenios la Cooperativa pagé en el periodo la suma de $37 millones de pesos
a 3 empleados que tienen contrato a término indefinido y cumplieron entre 15y 25
anos de labor y un empleado cumplié los 35 anos de labor en la Entidad.

Quinquenios Valor
15 Anos 4,011
20 Anos 9,966
25 Anos 22,792
Totales 36,769
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(**) Detalle pensién de jubilaciéon por pagar
El rubro de pensiones por pagar se encuentra ajustado de acuerdo al monto
establecido en el calculo actuarial, cuyos flujos de caja esperados se determinaron
bajo el criterio de un incremento anual de las pensiones igual al IPC estimado para
el ano inmediatamente anterior, sin que sean inferiores al salario minimo legal
estimado para cada ano.

El beneficio que la Cooperativa de Yarumal tiene por jubilaciones y rentas de
supervivencia en aplicacion a la legislacion colombiana en pensiones, corresponde
a obligaciones pensionales ya reconocidas consistentes en:

Renta vitalicia mensual para el causante de la prestacidon y sus beneficiarios de

ley.

Dos mesadas adicionales vitalicias que se pagan en los meses de junio y

diciembre para el causante de la prestacion y sus beneficiarios de ley.

La pension de jubilacion corresponde al valor del calculo actuarial, actualizado a
diciembre 31 de 2025, como se detalla a continuacion:

Detalle Valor
Monto total calculo actuarial 581.939
Valor amortizado del periodo -151.028
Monto de las pensiones pagadas en el afio 60.494
Valor acumulado de la amortizacién 898.614
Porcentaje de amortizacion 64,76
ARo hasta el cual se amortiza Indefinido

Cifras expresadas en miles de pesos

El monto de las pensiones pagadas durante el afio 2025 fue de $60 millones de
pesos. Correspondiente a 12 mesadas del ano, mas dos mesadas adicionales
entregadas en los meses de junio y diciembre de 2025.

NOTA 19. PATRIMONIO

Patrimonio
Total

item 2025 2024 N
45.571.253 42.173.194 3.398.059
45.571.253 42.173.194 3.398.059

Cifras expresadas en miles de pesos

Capital social — Aportes sociales
En este rubro, se registran las aportaciones peridédicas que han sido pagadas por los

asociados de conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Cooperativa.

El saldo de esta cuenta a diciembre 31 de 2025 comprende:

Variacion

%
8,06%
8,06%
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item 2025 2024 Variacién

$ %
Aportes ordinarios 7.251.070 6.723.451 527.619 7,85%
Aportes sociales minimos no reducibles 12.811.500 11.700.000 1.111.500 9,50%
Aportes ordinarios 7.183.082 6.442.357 740.724 11,50%
Aportes amortizados 5.628.418 5.257.643 370.776 7,05%
Total 20.062.570 18.423.451 1.639.119 8,90%

Cifras expresadas en miles de pesos

Capital minimo irreducible

Es la porcion del aporte social que toda entidad del sector solidario debe conservar
como un aporte minimo en su patrimonio destinado a la seccion de ahorro y crédito
contemplados en el Estatuto.

Dando cumplimiento al articulo 100 del Estatuto de la Cooperativa, el capital minimo
e irreductible, equivale a 9.000 SMMLYV, que corresponde a $12.812 millones de
pesos, los cuales se van ajustando anualmente al valor del salario minimo legal
mensual vigente.

El incremento del capital social esta reflejado en los aportes sociales efectivamente
pagados de las cuotas ordinarias de los asociados durante el aiho, por el ingreso de
nuevos asociados, por la actualizacion del aporte minimo y por la revalorizacién de
aportes de acuerdo con lo aprobado por la Asamblea General de delegados
anualmente.

Los aportes amortizados corresponden al valor de aportes sociales readquiridos por
la Cooperativa con recursos del Fondo para Amortizacion de Aportes, el cual fue
creado por la Asamblea General delegados con este objetivo. A 31 de diciembre de
2025, el saldo de aportes amortizados es de $5.628 millones de pesos, los cuales
representan el 28,05% del total de los aportes de la Cooperativa.

El incremento de los aportes amortizados corresponde a la contabilizacion de los
aportes readquiridos por valor de $371 millones de pesos, los cuales la Cooperativa
compra en el momento que el asociado se retira de la Entidad, estos aportes
amortizados se trasladan de la cuenta Fondo para Amortizacion de Aportes Sociales.

De los excedentes del ano 2024, se destinaron $214 millones de pesos para
revalorizacidén de los aportes sociales, cuyo valor se capitalizé en el aiho 2025 en
cabeza de cada uno de los asociados en la cuenta del capital social y paso a
incrementar el saldo de aportes ordinarios, del total de $214 millones destinados
para revalorizacion de aportes, se trasladd a la cuenta de remanentes por pagar la
suma de $6.7 millones de pesos, correspondientes a cuentas que a diciembre 31 de
2024 se encontraban activas y que fueron canceladas durante el afio 2025.

101



NOTA 20. RESERVAS
Corresponde a apropiaciones de excedentes para el fortalecimiento patrimonial de
la Cooperativa. Unas se constituyen por ley (proteccion de aportes) y las demas son

determinadas por las Asambleas de delegados anteriores y con fines especificos.

El saldo de esta cuenta comprende:

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Reserva proteccién de aportes 19.913.407 18.475.542 1.437.865 7,78%
Capital Institucional 193.537 193.537 0 0,00%
Total 20.106.944 18.669.079 1.437.865 7,70%

Cifras expresadas en miles de pesos

Reserva proteccion de aportes

Su valor se incrementa en un 20% de los excedentes operacionales del ejercicio,
como esta en el articulo 54° de la Ley 79 de 1988; de acuerdo a los excedentes
generados del afio 2024 corresponden a $822 millones de pesos.

De forma extraordinaria, la Asamblea destiné el 15% adicional de los excedentes del
afo 2024 para esta reserva, por valor de $616 millones de pesos, los cuales fueron
contabilizados en el afio 2025, con el fin de acatar el plan de accion definido por la
Cooperativa para el cumplimiento del indicador de solvencia definido en el decreto
961 de junio 05 de 2018 y complementado en la Circular 02 de junio 25 de 2015 de
la Superintendencia de Economia Solidaria.

NOTA 21. FONDOS DE DESTINACION ESPECIFICA

Su saldo corresponde a fondos creados por decision de la Asamblea General de
delegados de acuerdo al articulo 54° de la Ley 79 de 1988.

Variacion
%
Fondo para amortizacion de aportes sociales ((*) 919.875 612.800 307.075 50,11%

Detalle 2025 2024

Fondo especial (**) 36.265  36.265 0 0,00%
Fondos sociales capitalizados (***) 135.024 121.024 14.000 11,57%
Total 1.091.163 770.088 321.075 41,69%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) Detalle fondo para amortizaciéon de aportes

Representa el valor de los recursos provenientes de los excedentes, apropiados con
destino a la readquisicion o amortizacion de aportes de los asociados, de
conformidad con lo previsto en el Estatuto.

102



Detalle Valor

Saldo fondo amortizacién de aportes sociales 10 enero 2025 612,800
(+) Distribucion de excedentes 677,851
(-) Readquisiciéon de aportes 370,776
Saldo a diciembre 31 de 2025 919,875

Cifras expresadas en miles de pesos

(**) Fondo especial
Esta constituido por los ingresos no operacionales del afio 2002, los cuales no son
distribuibles de acuerdo al articulo 10° de la Ley 79 de 1988.

(***) Fondos sociales capitalizados

Representan los recursos provenientes de los fondos sociales que se han destinado
a la adquisicién de activos o bienes para la Cooperativa, con el animo de prestar
servicios de caracter social a sus asociados y dar cumplimiento a las actividades de
extensidn cultural que se desarrollan en los diferentes fondos creados por ley y/o
por la Asamblea General de delegados.

En el 2025 se contabilizaron en este rubro la adquisicion de sillas rimas por un valor
total de $14 millones de pesos, las cuales son utilizadas en las diferentes actividades
culturales programadas desde el fondo de educacion.

NOTA 22. RE EXPRESION DE ESTADOS FINANCIEROS 2024 POR ERRORES
CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa realizdé re expresion de los estados
financieros de acuerdo con los requerimientos de la seccién 10 de NIIF para PYMES,
ajustando de forma retroactiva, las ganancias acumuladas y el resultado del periodo
finalizado al 31 de diciembre de 2024, por el siguiente error contable:

e Ajustes por error - Reconocimiento de avaluos de las propiedades de
inversion

Al 31 de diciembre de 2024 la Cooperativa tenia registradas las valorizaciones de
las propiedades de inversion que fueron generadas en los avaluos realizados en los
anos 2018, 2021 y 2024 en la cuenta de Otro Resultado Integral (ORI) por un valor
acumulado de $528.428.717.

Estas valorizaciones deben ser reconocidas en las cuentas de resultado de
conformidad con lo dispuesto en la seccion 16 de las Normas Internacionales de
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Informacién Financiera para PYMES de acuerdo con el Decreto 3022 de 2013 y sus

modificatorios y reglamentarios

La correccidn del error contable, genero al 31 de diciembre de 2024 un efecto en
los resultados del periodo por valor de $122.719.698, afecto el otro resultado integral
- ORI por valor de $528.428.717 y generd un excedente acumulado por $405.709.

A continuacion, se presentan los efectos en el estado de situacién financiera al 31
de diciembre de 2024 y 1 de enero de 2024 de las situaciones descritas

anteriormente:

Impacto en el estado de situacion financiera

Detalle 2024 eigf:s':go Ajuste  Nota
Capital social 18,423,451 18,423,451 0
Reservas 18,669,079 18,669,079 0
Fondo de destinacion especifica 770,088 770,088 0
Excedentes y/o pérdidas del ejercicio 4,108,186 4,230,906 122,720 221
Resultados acumulados por adopcién por primera vez 2,216,643 2,216,643 0
Otro resultado integral (ORI) 2,093,933 1,565,504  -528,429 24
Excedentes ejercicios anteriores 405,709 405,709 25
Saldo a diciembre 31 de 2025 46,281,380 46,281,380  -405,709

Cifras expresadas en miles de pesos

A continuacion, se presentan los efectos en el estado de resultados integrales al 31
de diciembre de 2024 de las situaciones descritas anteriormente:

Impacto en estado de resultados

Detalle 2024 Re expresado
Ingresos por valoracion de propiedades de inversiones 122.720
Excedentes brutos de actividades ordinarias 23.992.139
Excedente neto 4.230.906
RESULTADO INTEGRAL TOTAL 6.324.839

Cifras expresadas en miles de pesos

22.1 EXCEDENTES DEL EJERCICIO

Detalle 2025 2024

2024 Re

Variacion
expresados $

%
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Excedentes del ejercicio 4.651.663 4.108.186 4.230.906 543.477 13,23%
Total 4.651.663 4.108.186 4.230.906 543.477 13,23%

Cifras expresadas en miles de
pesos

Al corte del 31 de diciembre de 2025, la Cooperativa de Yarumal alcanzé unos
excedentes consolidados por valor de $4.652 millones de pesos. Que, comparados
con el mismo periodo del afno 2024, presentaron un incremento del 13,23%
equivalente a $543 millones de pesos.

NOTA 23. RESULTADOS ACUMULADOS POR ADOPCION POR PRIMERA VEZ

Este rubro se generd de la adopcion por primera vez de los estandares internacionales
de informacion financiera por el reconocimiento y medicion de los activos, pasivos y
patrimonio y comprende las cuentas que presentan variaciones por mediciones
durante el proceso de convergencia NIIF.

Detalle 2025 2024
Excedentes acumulados por adopcion por primera vez 2.216.643 2.216.643
Total 2.216.643 2.216.643

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 24. OTRO RESULTADO INTEGRAL - ORI

Detalle 2025 2024 g
expresado
Terreno 183.627 283.927 183.627
Edificacién 1.381.877 1.810.005 1.381.877
Total Propiedad Planta y Equipo 1.565.504 2.093.933 1.565.504

Cifras expresadas en miles de pesos

La cuenta de otro resultado integral — ORI, presenta el saldo acumulado por
revalorizacion de los activos clasificados como propiedad planta y equipo a diciembre
31 de 2025.

NOTA 25. EXCEDENTES EJERCICIOS ANTERIORES

Detalle 2025 2024 2024 Re
expresado
Excedentes Ejercicios Anteriores 528.429 0 405.709
Total 528.429 0 405.709

Cifras expresadas en miles de pesos
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El registro de $528 millones de pesos en la cuenta de excedentes ejercicios anteriores
obedece a Re expresion de estados financieros de los aios 2018, 2021 y 2024, donde
se reclasifican los valores de los avaluos realizados en dichos afios a las propiedades
de Inversion con los que contaba la Cooperativa en cada aino de re expresion.

Teniendo en cuenta que, de acuerdo a las politicas contables de la Cooperativa en
materia de avaluos a las propiedades de inversion, estos valores deberian afectar
directamente el estado de resultados y posteriormente trasladar a la cuenta de
excedentes ejercicios anteriores, ya que no son susceptibles de distribucion por no
ser ingresos de la actividad que generen caja.

Es importante aclarar que los estados financieros comparativos re expresados fueron
reportados a la Supersolidaria mediante comunicacidon escrita, incluyendo las
revelaciones de los mismos anos comparativos

NOTA 26. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Varagia
Detalle 2025 2024 ariacion
$ %
Ingresos totales 28574101 28.882.288 -308.187 -1,07%
Total 28.574.101 28.882.288 -308.187 -1.07%

Cifras expresadas en miles de pesos

Ingreso por venta de bienes y servicios
Surgen en el curso de las actividades ordinarias de la Entidad y la componen las
siguientes cuentas:

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Ingresos por cartera de crédito (*) 17.173.939 15.570.229 1.603.710 10,30%
Ingresos por valoracion de inversiones (**) 3.161.495 2.951.431 210.064 7,12%
Otros Ingresos (***) 94.416 98.425 -4.009  -4,07%
Administrativos y sociales (****) 130.647 123.232 7.415 6,02%
Servicios diferentes al objeto social (*****) 123.603 13.921 109.683 787,91%
Recuperacion deterioro (******) 7.890.001 10.125.051 -2.235.050 -22,07%
Total 28.574.101 28.882.288 -308.187 -1,07%

Cifras expresadas en miles de pesos

(*) Detalle del interés de cartera de crédito
Corresponde a los rendimientos financieros por intereses corrientes y de mora,
generados en la cartera de crédito, en las lineas de consumo, vivienda y comercial.

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Intereses de créditos comerciales 2.311.314 1.850.227 461.086 24.92%
Intereses de créditos de consumo 13.060.174 12.051.963 1.008.211 8,37%

106



Intereses de créditos de vivienda 1.646.431 1.478.749 167.682 11,34%

Intereses moratorios cartera comercial 21.622 12.408 9.214 74,26%
Intereses moratorios cartera de vivienda 3.247 3.974 -726 -18,28%
Intereses moratorios cartera de consumo 131.151 172.908 -41.757 -24,15%
Total 17.173.939 15.570.229 1.603.710 10,30%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los ingresos por intereses presentaron un incremento de $1.604 millones de pesos
fruto de los recaudos de pagos de cuotas de créditos sumando las colocaciones
durante el periodo evaluado; que para el afio 2025 fueron de $54.436 millones de
pesos correspondiente a 3.146 créditos colocados; es de resaltar el buen
comportamiento de pago que tienen los asociados en el principal activo de la
Cooperativa.

(**) Detalle de los ingresos por valoracion de inversiones

Corresponden a los rendimientos financieros y a las valoraciones obtenidas por la
Cooperativa por las inversiones que se tienen constituidas en las diferentes
Entidades bancarias y cooperativas financieras como son: cuentas de ahorro,
inversiones que conforman el fondo de liquidez, inversiones contabilizadas a valor
de mercado y valor presente de los flujos futuros utilizando la metodologia de interés
efectivo.

Estos ingresos presentaron un incremento con respecto al afo 2025 de $210
millones de pesos. Durante el periodo evaluado se mantuvo un promedio en el
portafolio de inversiones de $26.689 millones de pesos y para el cierre de afo se
termina con una tasa efectiva nominal promedio de 9,15%. Gracias a las buenas
tasas que ofrecian las Entidades bancarias y Cooperativas financieras, esto permitio
obtener rentabilidad por intereses, representado en un incremento del 7,12% con
respecto al afo 2024.

Variacion
Detalle 2025 2024 $ %
Instrumentos equivalentes a efectivo 94.948 385.302  -290.353 -75,36%
Efectivo restringido 786.410 801.503 -15.093 -1,88%
Inversiones contabilizadas a costo amortizado  2.263.483 1.758.567 504.916 28,71%
Inversiones contabilizadas a valor razonable 16.654 6.060 10.594 174,83%
Total 3.161.495 2.951.431 210.064 7,12%
Cifras expresadas en miles de pesos
(***) Otros ingresos
Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Dividendos, participaciones y retornos 33,043 38,740 -5697 -14.71%
Comisiones y/o honorarios 61,373 59,685 1,688 2.83%
Total 94,416 98,425 -4,009 -4.07%
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Cifras expresadas en miles de pesos

Los ingresos por dividendos, participaciones y retornos, corresponden a los
registros por revalorizacion de aportes de las Entidades clasificadas como
inversiones en instrumentos de patrimonio, también estan los retornos por utilizacion
de servicios de la empresa Unioncoop. Los ingresos por comisiones por recaudo
en venta de pdlizas de los diferentes productos de asociados de colocacién vy
captacion, corresponde a los retornos de las pélizas de vida deudores, aportaciones
y depositos, con la empresa Intermediaria Cooperativa Coogranada.

La cuenta dividendos y participaciones presenta una disminucién de $6 millones de
pesos con respecto al aino 2024, a continuacion, se muestra la variacion del ingreso
por entidad:

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Otras Inversiones 6.461 6.753 -292 -4,33%
Unioncoop 375 601 -225 -37,52%
Coopcentral 6.085 6.059 26 0,43%
Fecolfin 0 93 -93 -100,00%
Retornos 26.582 31.987 -5.405 -16,90%
Unioncoop 26.582 31.987 -5.405 -16,90%
Total 33.043 38.740 -5.697 14,71%

Cifras expresadas en miles de pesos

La Cooperativa recibe un porcentaje como retorno por la facturacién mensual de las
polizas de vida deudores, pdlizas de aportaciones y depdsitos y por las pdlizas
institucionales que se renuevan anualmente. La Empresa Coogranada pasa a ser el
intermediario, quien se encarga de mantener actualizadas dichas pdlizas e
igualmente pagan un retorno por la facturacion que realiza mensualmente la
Empresa Allianz.

Durante el periodo de evaluacion la empresa Allianz facturd la suma de $1.049
millones de pesos, generando unos ingresos por retornos por valor de $61 millones
de pesos.

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Seguro vida grupo 28.833 26.518 2.316 8,73%
Seguro vida grupo deudores 26.588 27.842 -1.254 -4,50%
Otros Seguros 5.953 5.326 627 11,77%
Total 61.373 59.685 1.688 2,83%

Cifras expresadas en miles de pesos
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(****) Detalle de administrativos y sociales
Se registran en este rubro los ingresos administrativos y sociales, de las diferentes
operaciones realizadas con los asociados.

Detalle 2025 2024 AT
$ %
Cuotas de admision y/o afiliacion 17.412 16.737 674 4,03%
Papeleria 42.037 41.804 233 0,56%
Consultas centrales de riesgo 65.899 60.712 5.186 8,54%
Comisiones bancarias por recaudo nacional 2.748 2.789 -42 -1,49%
Cuota de manejo tarjeta debito 174 184 -10 -5,43%
Venta de tarjeta debito 255 922 -667 -72,34%
Comisiones tarjeta de afinidad 2.123 83 2.040 2457,77%
Total 130,647 123,232 7,415 6,02%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los ingresos administrativos y sociales aumentaron en el aio 202 en 7.4 millones
de pesos comparados con el aino 2024, Del total de ingresos administrativos y
sociales, se evidencian ingresos por $66 millones, corresponden a consultas
centrales de riesgo los cuales aumentaron debido al numero de créditos
desembolsados En el periodo evaluado.

Los ingresos por cuotas de administracion y afiliacion son por cobros adicionales al
momento de la apertura de las cuentas, los ingresos de cuota de manejo y comision
tarjeta de afinidad, solo son para los avances de crédito rotativo; con respecto a
venta de tarjeta débito, se contabilizd un total de $255 mil pesos por dafo, pérdida
0 cobro de la segunda reposicion de la tarjeta

**x*¥) Servicios diferentes al objeto social
La conforman otras actividades diferentes al ingreso principal de la Entidad
discriminadas como aparecen a continuacion:

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Arrendamientos 11.046 6.390 4.656 72,86%
Aprovechamientos 7.935 3.604 4.332 120,19%
Ajuste al peso 19 27 -8 -30,39%
Reintegro de otros costos y gastos 4.442 3.899 543 13,92%
Sobrantes en caja menor 1 0 1 0,00%
Reintegro calculo actuarial pensionado  100.160 0 100.160 0,00%
Total 123.603 13.921 109.683 787,91%

Cifras expresadas en miles de pesos

La cuenta de arrendamiento corresponde a ingresos por alquiler de apartamentos
que estan contabilizados como propiedades de inversion. Se cuenta con dos
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apartamentos, de uno se recibieron ingresos por los doce meses y el segundo se
arrendo a partir del mes de junio de 2025.

Con respecto a la cuenta de reintegro de otros costos y gastos, se registran
basicamente el reintegro por recuperacion de deterioro en costas juridicas de
créditos que estan en poder de los abogados.

Se contabilizd un valor de $100 millones de pesos por recuperacion de calculo
actuarial de acuerdo a informe presentado por la empresa valor actuarial. S.A.S.,
Empresa que realizé el calculo actuarial de pensionada y también calculo de
quinquenios de acuerdo a lo establecido en el estatuto sobre pagos extralegales
empleados.

(******) Detalle recuperacion deterioro

En este rubro se presentd una disminucion de $2.235 millones de pesos con relacion
al ano 2024, representado basicamente en recuperacion de deterioro Pérdida
Esperada de los créditos de consumo, como se detalla en el siguiente cuadro:

Variacion
Detalle 2025 2024 $ %
De inversiones disponibles para la venta 277 131 146 111,67%
De créditos de vivienda 96.239 237.399  -141.160 -59,46%
De pago por cuenta de asociados consumo 6.214.810 8.278.290 -2.063.480 -24,93%
De intereses crédito consumo 20.109 49.168 -29.059 -59,10%
De créditos comerciales 3.590 10.069 -6.479 -64,35%
De pago por cuenta de asociados comercial 1.551.730 1.499.754 51.976 3,47%
De otras cuentas por cobrar 57 445 -388 -87,13%
Recuperacion de bienes dados de baja 3.189 49.795 -46.606 -93,60%
Total 7.890.001 10.125.051 -2.235.050 -22,07%

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 27. COSTOS Y GASTOS COSTOS DE SERVICIOS Y FINANCIEROS,
GASTOS DE ADMNISTRACION Y OTROS

Detalle 2025 2024 Variacion
$ %
Costos y Gastos 23022438 24774101  -851,664 -3.44%
Total 23,022,438 24,774,101  -851,664 -3.44%

Cifras expresadas en miles de pesos

Agrupa las cuentas que representan las erogaciones, gastos financieros y operativos
en que incurre la Entidad en el desarrollo de su actividad, en un periodo
determinado.

NOTA 27.1. Costos de servicios y financieros

Corresponde a los intereses pagados por las distintas lineas de ahorros de los
asociados.
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Detalle 2025 2024 Variacion

$ %
Intereses Depositos de Ahorro Ordinario 507.196 445.969 61.228 13,73%
Intereses Depositos de Ahorro a Término 4.132.815 4.326.594  -193.779  -4,48%
Intereses Ahorro Contractual 207.891 226.385 -18.494  -8,17%
Total 4.847.903 4.998.948 -151.045 -3,02%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los costos reconocidos por los diferentes productos ahorrados presentaron una
disminucién de $151 millones de pesos con respecto al afio 2024. Dicha
disminucion obedece a que bajaron las tasas de interés para el afno 2025. Los
asociados continuaron con su buen habito de renovacion de los productos de ahorro
a término que para este afio se manejo un promedio de renovacion del 88% y entre
renovaciones y aperturas de cdat aumentaron en $7.1 millones de pesos con
respecto al aino 2024, ratificando la confianza de los ahorradores con la Cooperativa.

Con respecto a los ahorros contractuales durante el afno 2025, se realizaron varias
campanas incentivando a los asociados a adquirir el ahorro contractual, logrando
aperturar mas de 3.600 bonos entre las diferentes clases de contractuales, los
cuales tienen un plazo de 330 y 360 en su mayoria se aperturan a principio de ano
y se cancelan en su mayoria entre diciembre de 2025 y enero de 2026., como pasa
con el ahorro navidefo y educativo respectivamente, los demas contractuales se
cancelan a medida que se van venciendo.

NOTA 27.2. Gastos de Administracion y Otros
A continuacion, se detallan los gastos:

Detalle 2025 2024 Variacion
%
Beneficio a Empleados 2.741.744 2.662.529 79.216 2,98%
Gastos Generales 3.273.684 2.504.540 769.144  30,71%
Deterioro 12.423.961 14.013.700 -1.589.740 -11,34%
Amortizacion y agotamiento 69.969 68.261 1.708 2,50%
Depreciacion propiedades planta y equipo 112.332 124.717 -12.385 -9,93%
Gastos financieros 86.727 72.605 14.121  19,45%
Gastos varios 366.117 328.801 37.316  11,35%
Total 19.074.535 19.775.153  -700.619 -3,54%
Cifras expresadas en miles de pesos
Detalle de la cuenta beneficios a empleados
Detalle 2025 2024 eu el
$ %

Sueldos 1.688.294 1.575.629 112.665 7,15%
Incapacidades 5.866 5.914 -49 -0,82%
Auxilios de Transporte 3.893 1.296 2.597 200,41%
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Cesantias 149.326 139.308 10.018 7,19%
Intereses sobre las Cesantias 16.878 16.402 476 2,90%
Prima Legal 148.843 138.773 10.070 7,26%
Prima Extralegal 65.594 66.670 -1.076 -1,61%
Prima de Vacaciones 67.070 69.427 -2.357 -3,40%
Prima de Antigliedad 25.680 56.295 -30.616 -54,38%
Vacaciones 76.129 72.776 3.353 4,61%
Pensiones de Jubilacién 60.494 93.233 -32.739 -35,12%
Indemnizaciones Laborales 10.252 10.252 0,00%
Dotacion y Suministro a Trabajadores 42.849 49.200 -6.351 -12,91%
Aportes Salud 11.528 9.004 2.524 28,03%
Aportes Pension 207.648 204.703 2.945 1,44%
Aportes A.R.L. 34.592 31.981 2.611 8,17%
Aportes Caja Compensacién Familiar 71.372 66.168 5.205 7,87%
Aportes ICBF 1.026 527 499 94,67%
Aportes SENA 684 351 333 94,65%
Gastos Médicos y Medicamentos 4.005 689 3.316 481,67%
Otros beneficios a empleados 49.723 64.182 -14.459 -22,53%
Total 2.741.744 2.662.529 79.216 2,98%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los beneficios a empleados, se incrementaron para el afio 2025, en $79 millones de
pesos, con un crecimiento del 2,98% con relacion al aino 2024, los incrementos se

dan basicamente por lo siguiente:

El Auxilio de transporte se incrementa para el afio 2025 en $2.5 millones de
pesos, por los pagos realizados a empleados de Medellin que por ley debe
cancelarse a los empleados que devenguen menos de 2 SMMLV.

El incremento en las cuentas de parafiscales obedece a un pago realizado en los
meses de julio y agosto por pago de prima extralegal de la gerencia ya que el
IBC del mes superaba los 10 SMMLV. Y por ende se debia cotizar y pagar al
ICBF y SENA.

En el rubro de Gastos Médicos y Medicamentos, incrementé en 3.3 millones de
pesos a razon de que en el ano 2025 se realizé el examen médico ocupacional
para todos los empleados, dando cumplimiento al sistema de seguridad y salud
en el trabajo, dichos examenes deben realizarse cada 2 anos.

Los demas rubros de beneficios a empleados presentaron un comportamiento

estable.

Detalle de la cuenta Gastos Generales

Gastos Generales 2025 2024 . Variaciéno/

0
Honorarios 282.637 294.083 -11.446 -3,89%
Impuestos 173.535 128.337 45.198 35,22%
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Arrendamientos 13.044 12.396 648 0,00%

Seguros 260.207 222.528 37.679 16,93%
Mantenimiento y Reparaciones 14.204 23.191 -8.987 -38,75%
Cuotas de Administracion 40.495 36.708 3.787 10,32%
Reparaciones Locativas 164.669 4.946 159.722 3229,21%
Aseo y Elementos 11.565 10.921 643 5,89%
Cafeteria 6.491 5.832 659 11,30%
Servicios Publicos 102.187 109.090 -6.903 -6,33%
Correo 16.700 13.808 2.892 20,94%
Transporte Fletes y Acarreos 8.143 11.772 -3.629 -30,83%
Papeleria y Utiles de Oficina 48.284 36.916 11.367 30,79%
Suministros 13.417 16.548 -3.131 -18,92%
Publicidad y Propaganda 34.440 33.154 1.286 3,88%
Contribuciones y Afiliaciones 437.812 419.388 18.424 4,39%
Gastos de Asamblea 23.272 26.244 -2.973 -11,33%
Gastos Directivos 104.105 43.775 60.330 137,82%
Gastos Comités 6.173 4.294 1.879 43,77%
Gastos Legales 18.567 7.481 11.085 148,17%
Informacién comercial 420.731 122.607  298.124 243,15%
Gastos de representacion 0 91 -91 0,00%
Gastos de Viaje 18.748 14.962 3.785 25,30%
Servicios Temporales 5.811 11.278 -5.467 0,00%
Vigilancia Privada 60.402 53.781 6.621 12,31%
Sistematizacion 536.715 411.376  125.339 30,47%
Cuotas de Sostenimiento 43.481 41.271 2.210 5,35%
Suscripciones y Publicaciones 0 2.401 -2.401 0,00%
Asistencia Técnica 89.197 79.830 9.367 11,73%
Otros 318.656 305.529 13.126 4,30%
Total 3.273.684 2.504.540 769.144 30,71%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los gastos generales presentaron un aumento de $769 millones de pesos con
respecto al aino 2024. Algunos de los rubros con variacion significativa fueron:
La cuenta de impuestos aumenté en $25 millones de pesos, basicamente es por
el incremento en el pago mensual de industria y comercio, el cual es liquidado
de acuerdo a los ingresos totales del afio 2024 declarados por Yarumal, que para
el 2024 tuvo un incremento mensual de $6.267 millones de pesos.

En la cuenta de reparaciones locativas presenta un incremento de $160 millones
de pesos correspondiente a mantenimiento de fachada interna y externa del
edificio principal oficina Yarumal, adicional se adecua oficina en el segundo piso
para adecuacion de nuevos puestos de trabajo.

La variacion de la cuenta gastos directivos obedece basicamente al pago doble
del incentivo a directivos de consejo de administracién, el cual fue contabilizado
y pagado en los meses de marzo después de la asamblea general de delegados
y a finales de diciembre de 2025, este ultimo por recomendacion de la revisoria
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fiscal, ya que este gasto debe quedar registrado en el mismo afno en que asistid
a las reuniones de consejo de Administracion.

En el rubro de gastos legales se estan contabilizando aquellas facturas
reportadas por abogados externos fruto de los procesos en curso de asociados
deudores marcados en cobro juridico. Es de aclarar que al momento que el
juzgado apruebe el cobro de dichas costas a los asociados deudores, estan seran
cobradas al momento del abono y/o pago parcial o total del crédito y se registran
como un ingreso para la Cooperativa. También se contabilizo la renovacion de
industria y comercio ano 2025, la cual se realizé en el mes de marzo de 2025
que para este ano el valor a cancelar fue de 12.000.000 por cambios en la forma
de liquidar dicho valor desde dicha entidad y que de acuerdo a los activos a
diciembre 31 de 2024 para la Cooperativa el valor a pagar se triplico con
respecto a anos anteriores.

La cuenta de informacion comercial presenta un incremento de $298 millones
de pesos con respecto al afo 2024, se informa que en el aino 2025 fue aprobado
por el consejo de admiracion, sortear 1.500 bonos de $200.000 pesos entre
aquellos asociados deudores que al 27 de diciembre de 2025 tenian los créditos
al dia, bajo la campana “estar al dia paga”.

El rubro de informaciéon comercial aumenté con respecto al afio 2023 en $15
millones de pesos a razon de gastos por conceptos de premios eleccién de
delegados y compra de detalles rifados en el evento anual de premios de la
cooperacion, el cual para el afio 2024, se realiz6é en un espacio muy amplio donde
asistieron mas de 2.000 asociados

Desde el rubro de sistematizacion, desde marzo de 2025 inici6 el cobro de
servicio outsourcing con la empresa contratada para manejar todo lo relacionado
con la red de tarjeta débito, pagos transaccionales y Bre-be que al cierre del afio
se habian contabilizado $55 millones de pesos. También se tiene la
contabilizacion de $17.5 millones de pesos pagados a una empresa profesional
con el fin de evaluar la seguridad de los sistemas, redes y aplicaciones con las
que cuenta la Cooperativa y poder proteger la disponibilidad integridad y
confidencialidad de la informacion. Y por ultimo se pago la actualizacion del
software de Riesgos el cual tuvo un costo total de $30 millones de pesos.

Las demas cuentas de gastos generales tienen un comportamiento estable entre
ambos anos de evaluacion.

(*) Otros Gastos Generales

Otros- Gastos Generales 2025 2024 Variacién
$ %
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Ajuste al Peso 1 8 -7 -87,64%
Gastos integracion directivos, empleados y comités 33.382 25426  7.956 31,29%
Gastos de Restaurante 8.604 9.718 -1.114 -11,47%
Gastos de educacion kit estudiantil 75.188 89.724 -14.537 -16,20%
Gasto Iva no descontable 187.659 173.369 14.291 8,24%
Gastos clientes y proveedores 5.522 7.284 -1.762 -24,19%
Gastos asociados créditos en insolvencia 8.299 8.299 0,00%
Total 318.656 305.529 13.126 4,30%

Cifras expresadas en miles de pesos

La cuenta de otros gastos generales presenté un incremento de $13 millones de
pesos con relacidn a los del afio 2024. A continuacion, se detallan los rubros:

Los gastos de integracion para empleados y directivos realizada en el mes de
noviembre de 2025, por valor de $8 millones de pesos.

Los gastos de educacion kit estudiantil presenta disminucion, ya que la compra
de kit escolar para ser entregados en enero de 2026 fue de 1.500 kit escolar, 300
kit menos que en el ano 2024.

La cuenta de Iva no descontable presenta un incremento con respecto al aio
2024 de $14 millones de pesos, este gasto se genera al prorratear las compras
y servicios contabilizadas en las cuentas de los fondos sociales, y en la compra
de activos fijos, ya que este IVA se toma como no deducible.

Se registran 8.3 millones de pesos como gastos intereses devueltos en 2 créditos
de asociados deudores marcados en estado de insolvencia que en el mes de
diciembre de 2025 se emite sentencia de acuerdo de pago.

Detalle de la cuenta amortizacion y agotamiento

Amortizacion y agotamiento 2025 2024 s Varlacm:}
(1]
Otros activos intangibles - Seguros
Pdliza multirriesgo 8.789 8.376 413 4,93%
Responsabilidad civil directivos 7.715 7.550 165 2,18%
Infidelidad riesgo financiero 53.230 52.033  1.198 2,30%
Pdliza de incendio y terremoto 236 303 -67 -22,22%
Total 69.969 68.261 1.708 2,50%

Cifras expresadas en miles de pesos

La cuenta de amortizacion seguros presentd un incremento de $1.7 millones de
pesos con respecto al afio anterior, correspondiente a la renovacién de las podlizas
de responsabilidad civil directivos y la pdliza de infidelidad riesgo financiero, las
cuales se renovaron en julio y septiembre de 2025 respectivamente, por un ano de

vigencia.
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Detalle de la cuenta deterioro

Deterioro 2025 2024 Variacion
$ %
Créditos de vivienda 191.867 149.779 42.089 28,10%
Intereses créditos de vivienda 6.629 0 6.629 0,00%
Créditos de consumo 185.709 172.627 13.082 7,58%
Pérdida esperada créditos de consumo 6.975.382 8.963.291 -1.987.909 -22,18%
Pérdida esperada créditos comerciales 1.903.679 1.481.130 422.549 28,53%
Deterioro general cartera de crédito 473.283 617.157  -143.874 -23,31%
Otras cuentas por cobrar 1.349 2.542 -1.193 -46,91%
Deterioro para contingencias futuras 2.686.062 2.626.834 59.228 2,25%
Intereses créditos con periodo de gracia 341 -341  -100,00%
Total 12.423.961 14.013.700 -1.589.739 -11,34%

Cifras expresadas en miles de pesos

Como se ha informado en varias ocasiones, la implementacion del modelo de
deterioro Pérdida Esperada (PE), establecida por la Superintendencia de Economia
Solidaria, en el Capitulo I, del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera
de diciembre de 2020, afecta notoriamente el deterioro en el periodo evaluado, si
bien se tienen ingresos por recuperacion de deterioro, también se tiene el gasto de
deterioro que termina a diciembre 31 de 2025, con una disminucién de $1.590
millones de pesos con respecto al afo 2024, incluyendo un deterioro adicional
“Deterioro para futuras contingencias”, contabilizado desde febrero de 2025,
correspondiente al 0.22% del total de la cartera bruta al corte de cada mes, los
cuales fueron aprobados por el consejo de administracion. La disminucion en el
deterioro de la cartera de crédito linea consumo obedece a que la cartera de crédito
no crecio al nivel que se esperaba, tal como se evidencia en los ingresos financieros
y en la misma cartera de crédito.

Detalle de la cuenta depreciacion

Depreciacion Pror?iedades Planta 2025 2024 Variacion
y Equipo $ %

Edificaciones 56.932 51.052 5.880 11,52%
Muebles y Equipo de Oficina 12.567 30.097 -17.530 -58,24%
Equipo de computo y Comunicacion 39.116 36.138 2.979 8,24%
Bienes de Fondos Sociales 1.791 5.044 -3.253 -64,49%
Maquinaria y equipo 1.925 2.387 -461 -19,32%
Total 112.332 124.717 -12.385 -9,93%

Cifras expresadas en miles de pesos

Detalle de la cuenta otros gastos
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Otros Gastos 2025 2024 Variacion

$ %
Gastos Financieros 86.727 72.605 14.121 19,45%
Gastos varios 366.117 328.801 37.316 11,35%
Total 452.844 401.406 51.437 12,81%

Cifras expresadas en miles de pesos

La cuenta de otros gastos presenta una variacién del 12,81% con respecto al afo
2024, dicha variacion se da basicamente por el incremento en los gastos financieros
por valor de $14.1 millones de pesos en el valor de las comisiones y demas gastos
financieros que cobran las diferentes Entidades bancarias por prestar el servicio de
recaudo de obligaciones.

Detalle de la cuenta gastos varios

Gastos Varios 2025 2024 A Va’ia°i°“o/

(J
Interés asumido pago cuota extemporanea 0 30 -30 0,00%
Impuestos asumidos 366.117 328.767 37.350 11,36%
Otros 0 4 -4 0,00%
Total 366.117 328.801 37.316 11,35%

Cifras expresadas en miles de pesos

Los impuestos asumidos corresponden a los valores contabilizados por la
Cooperativa por concepto de gravamen movimiento financiero 4 x 1000, el cual se
genera al momento de retiro de recursos de las cuentas de certificados de depdsitos
de ahorro y ahorros contractuales y que se convierte en un beneficio para el
asociado el cual fue otorgado por el Consejo de Administracion a todos los
asociados a partir de enero 1° de 2018.

OTRAS CONSIDERACIONES

Dentro del afno 2025 la Cooperativa no registréd partidas extraordinarias que
superaran el diez por ciento (10%) tanto de ingresos, gastos y costos propios de su
actividad de ahorro y crédito. Los ingresos, costos y gastos se llevan a las cuentas
de resultados por el sistema de causacion.

NOTA 28. CUENTAS DE REVELACION DE INFORMACION FINANCIERA

El saldo a 31 de diciembre de 2025, se compone asi:

DETALLE 2025 2024 VEILED
$ %
DEUDORAS CONTINGENTES 7.865.514 5.903.055 1.962.459  33,24%
Litigios y/o demandas 3.847.572 2.477.138 1.370.434  55,32%
Bienes y valores en administracion 3.397.750 3.061.393 336.357  10,99%
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Intereses cartera de crédito 620.191 364.524 255.667 70,14%

DEUDORAS DE CONTROL 4.312.416 4.043.312 269.104 6,66%
Activos castigados 2.474.789 2.272.152 202.637 8,92%
Activos totalmente depreciados 702.394 635.927 66.467 10,45%
Valorizaciones propiedad planta y equipo 1.135.233 1.135.233 0 0,00%
ACREEDORAS CONTINGENTES 222.637.923 211.832.793 10.805.130 5,10%
Bienes y valores recibidos en garantia 205.490.540 195.602.557 9.887.984 5,06%
Créditos aprobados no desembolsados 809.065 1.293.820 -484.755 -37,47%
Otras responsabilidades contingentes 3.526.818 3.236.416 290.402 8,97%
Capital minimo irreductible 12.811.500 11.700.000 1.111.500 9,50%

Cifras expresadas en miles de pesos

El rubro “litigios y/o demandas”, dentro de la cuenta contingentes deudoras, por
valor de $1.370 millones de pesos, corresponde a los procesos juridicos en contra
de los asociados deudores, que tienen por objeto la recuperacion de la cartera de
créditos.

A diciembre 31 de 2025, se encontraban 236 créditos en proceso juridico, en poder
de 3 abogados externos.

Abogado No. créditos Valor
Abogado No. 1 97 1,814,396
Abogado No. 2 71 1,231,180
Abogado No. 3 68 801,996
Total 236 3,847,572

Cifras expresadas en miles de pesos

En los meses de junio y noviembre de 2025, se realizaron los castigos de cartera a
7 y 13 créditos respectivamente, por un valor total castigado de $186 millones de
pesos, a estos asociados se les realiza el proceso de exclusion, se vetan en el
sistema operativo, tanto al deudor como a los codeudores, la informacion pertinente
al castigo fue presentada oportunamente a la Supersolidaria.

NOTA 29. TRANSACCIONES CON MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y DIRECTIVOS.

Al 31 de diciembre de 2025 y de 2024, la Cooperativa presenta los siguientes saldos
por operaciones de captacion, colocacion y aportes con los miembros del Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia y Directivos, los cuales se ajustaron a las
normas reglamentarias:

Detalle Ano 2025 Ano 2024
Captaciones Colocaciones Aportes Captaciones Colocaciones Aportes
Consejo de Administracion 387,938 600,086 63,701 365,029 421,102 53,605
Junta de Vigilancia 21,434 248,930 9,027 56,262 276,779 7,323
Directivos 269,719 118,688 14,553 125,532 151,005 13,768
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Totales 679,091 967,704 87,281 546,823 848,887 74,695

Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 30. REVELACION DE RIESGOS

La Cooperativa de Yarumal continua consolidando su firme compromiso con la
transparencia y la eficiencia en la gestion dirigida a sus Asociados, reforzando de
manera constante el Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR),
consolidandolo como una estrategia clave que asegura la solidez y sostenibilidad de
la organizacion.

El afo 2025 el area de riesgos dio un enfoque a resaltar los logros alcanzados,
basado en los logros alcanzados, se detallan no solo las acciones ejecutadas, sino
que también incorpora las lecciones aprendidas y presenta recomendaciones
orientadas a optimizar los procesos a futuro, fortaleciendo la eficiencia en la gestion
de riesgos y asegurar su alineacion con las mejores practicas internacionales.

En conclusion, la Cooperativa de Yarumal reitera su compromiso con la
transparencia en la gestion hacia sus asociados, consolidando de manera continua
el Sistema Integral de Administracion de Riesgos (SIAR) como una estrategia clave.
Este enfoque no solo garantiza seguridad y solidez, sino que también fomenta una
cultura organizacional orientada a la identificacion proactiva de posibles eventos que
puedan impactar a la Cooperativa.

A través de este enfoque hemos logrado avanzar de manera significativa, reforzando
no solo nuestra capacidad de respuesta ante situaciones imprevistas, sino también
consolidando una base solida que nos permite enfrentar con confianza los nuevos
desafios del aflo que comienza.

El Consejo de Administracidén, apoyado por sus comités especializados: el Comité
de Riesgos SIAR, el Comité Interno de Administracion de Riesgo de Liquidez y el
Comité de Control Interno, han desempenado un papel crucial en la definicién y
ejecucion de politicas eficaces. Estas politicas abarcan el analisis, la medicion, el
seguimiento y la mitigacion de los niveles de exposicion al riesgo, los cuales surgen
tanto de la estrategia como de las operaciones cotidianas de la Cooperativa. Estos
comités tienen la responsabilidad de asesorar al Consejo de Administracién sobre
la evolucién y administracion del riesgo, asegurando el cumplimiento y la efectividad
de los informes y medidas correctivas implementadas.

Sistema de Administracion de Riesgos de crédito- SARC

La cartera de créditos constituye el principal activo de la Cooperativa, lo que hace
imprescindible contar con una gestion eficiente y controlada que permita minimizar
los riesgos asociados. Para ello, se han establecido politicas y procedimientos
especificos en el Sistema de Administracién de Riesgos de Crédito (SARC), con el
objetivo de reducir la exposicion al riesgo de crédito y optimizar los procesos de
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administracion de la cartera. A través de estas politicas, se busca prevenir pérdidas
derivadas del incumplimiento de los deudores, mejorando simultaneamente la
eficiencia en la prestacion del servicio de crédito.

Infraestructura tecnolégica

La Cooperativa, cuenta con plataformas que permiten dar cumplimiento a lo

dispuesto en las diferentes normatividades de los entes regulatorios, estos softwares

son:

e OPA: Se realiza el registro de las transacciones de los asociados en los
productos crediticios que poseen, lo cual permite identificar comportamientos
inusuales o sefales de alerta en los pagos, efectuar un seguimiento oportuno y
dar inicio a los procesos de cobro conforme a los plazos establecidos en los
manuales y procedimientos.

¢ WORKMANAGER: Se cuenta con diversos formularios que garantizan el
adecuado funcionamiento de la fabrica de crédito, de acuerdo con los
parametros establecidos en la matriz de lineas de crédito y condiciones vigentes.

o NEKKOSOFT - SOARI: Se genera matrices de transicidon y cosechas, las cuales
pueden elaborarse por periodos de tiempo definidos, facilita la realizacion de la
evaluacion de la cartera de créditos. Adicionalmente, el modulo permite la
administracion del sistema mediante el seguimiento a la matriz de riesgos SARC
y a su respectivo mapa de calor, incluyendo la evaluacion y calificacion del riesgo
inherente y residual, en cada una de sus etapas.

La cartera de créditos refleja un crecimiento sostenido en comparacion con el afio
anterior; en 2025 el saldo total de la cartera alcanza $116.205 millones de pesos,
frente a $106.739 millones de pesos reportados en 2024, lo que representa un
aumento de $9.466 millones de pesos, equivalente a un crecimiento del 8,8% en el
total del saldo de capital de la cartera de créditos. Este crecimiento se debe
principalmente a una estrategia de colocacidn efectiva a través de las diferentes
campanas comerciales.

. . o Provisién Indicador
Categoria Capital No. Créditos PE PE
"A" 105.973.473 6.326 1.297.981 91,20%
"B" 4.805.302 315 324.397 4,14%
"Cc" 1.898.423 166 290.609 1,63%
"D" 946.730 68 555.044 0,81%
"E" 2.580.935 150 2.362.792 2,22%
Total 116.204.863 7.025 4.830.823 100,00%

Cifras expresadas en miles de pesos

Al finalizar diciembre de 2025, la Cooperativa registré un indicador por mora de
cartera vencida del 5,21%, lo que representa un aumento de 0,14% en comparacion
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con el 5,07% del ano anterior. Este incremento se produjo tras un afo
particularmente desafiante en términos de recuperacion de cartera, marcado por un
notable deterioro en la misma y un contexto econémico complejo. La cartera vencida
mayor a 30 dias alcanzé la suma de $10.231 millones, evidenciando un crecimiento
de $1.167 millones respecto al afio previo.

La implementacién de los modelos de pérdida esperada, segun lo establecido por la
Superintendencia de Economia Solidaria, llevd a la Cooperativa a incrementar sus
provisiones en el aflo 2025, lo que resulté en un aumento en los gastos por deterioro,
con el propésito de robustecer la cobertura y mitigar posibles deterioros en la
cartera de créditos, se destinaron $2.686 millones de pesos para la constitucion de
un deterioro general adicional.

El indicador de riesgo de la Cooperativa se situd en 8,80% a diciembre de 2025, lo
que representa un aumento de 0,31% en comparacion con el 8,49% del afio 2024.
los recientes ajustes a estos modelos han permitido un mejoramiento significativo
en el indicador.

Al finalizar 2025, la Cooperativa reportd un indicador de cobertura de cartera
vencida (mora) de 300,12% y un indicador de cobertura de la cartera en riesgo del
177,46%, reflejando tanto en el saldo en mora y riesgo un valor mayor al 100%, lo
cual evidencia una fortaleza en las reservas de provision ante una pérdida no
esperada. Es crucial destacar que estos indicadores de cobertura se mantienen en
un nivel superior en comparacion con el promedio del sector financiero.

La concentracion de la cartera de crédito muestra a diciembre 31 de 2025 la
siguiente informacion.

Linea de 20 mayores No. Garantia | Garantia | Categoria | Categoria

crédito deudores Créditos real personal A B
Consumo 4.492.985 18 14 4 10 8
Comercial 5.099.642 16 15 4 14 2
Vivienda 758.163 3 3 0 2 1
Totales 10.350.790 37 32 5 26 11

Los 20 mayores deudores concentran el 8,91% sobre el total de la cartera al 31 de
diciembre de 2025, en el cuadro se puede observar que de los 37 créditos que
tienen los 20 mayores ahorradores, 32 créditos cuentan con garantia real y 26
créditos se encuentran al dia, no generando riesgos de crédito para la Entidad.

La Cooperativa de Yarumal llevé a cabo la evaluacion de la cartera de créditos en
los meses de junio y diciembre, tomando como referencia los datos de la cartera
financiera al corte de los meses de mayo y noviembre respectivamente, conforme a
lo indicado por la normatividad de la Superintendencia de Economia solidaria. Este
documento metodoldgico contempla la evaluacion de los criterios mencionados en
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la Circular Basica y Contable, ademas de la evaluacion de variables internas, sumado
al analisis de actividades economicas. Después de tener los resultados de la
evaluacion es presentado, sustentado y Aprobado por el Consejo de Administracion,
antes de realizar los ajustes a que haya lugar.

Finalmente, se destaca que la Cooperativa cuenta con politicas de cartera sélidas,
lo cual se refleja en el comportamiento favorable de sus indicadores y en los
resultados obtenidos de la evaluacién de la cartera. La aplicacion de la metodologia
de pérdida esperada y la recalificacion de la cartera han permitido mantener los
indicadores de morosidad por debajo del promedio del sector, lo que demuestra la
efectividad de las estrategias implementadas para la gestion y control del riesgo
crediticio.

En cada una de las etapas de la gestion del riesgo crediticio, se establecen controles
que permitan gestionar de manera adecuada los eventos o factores de riesgo que
puedan deteriorar la cartera de créditos, para tal efecto se han dispuesto entre otros,
los siguientes controles como son otorgamiento de créditos; en este se cuenta con
requisitos minimos para la aprobacion de las operaciones crediticias atendiendo el
perfil de riesgo, el monto y el valor del crédito solicitado; se realiza seguimiento
periddico a la recalificacion de los deudores con mayor probabilidad de
incumplimiento; y en cuanto a la recuperacion, se hace seguimiento a la cobranza
segun procedimientos y seguimiento a los convenios de pagos establecidos con los
deudores y presentacion de informes de gestiones realizadas.

Perfil del riesgo del sistema:

Se tienen la matriz actualmente se han identificado catorce (14) eventos de riesgo,
para los cuales se han implementado cuarenta y dos (42) controles con el objetivo
de prevenir su materializacién. Esto contribuye a la evaluacion de la calificacion
inherente y residual del Sistema de Administracion de Riesgos de Crédito.

Promedio riesgo
inherente

Promeqlo riesgo Moderado
residual

La calificacion de Riesgo Residual es “Moderado”, la cual es aceptable por la
Cooperativa de acuerdo a lo establecido en el Manual SARC.

Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez - SARL

La Cooperativa de Yarumal en cumplimiento con la normatividad vigente, tiene
implementado un sistema para evaluar y gestionar el riesgo de liquidez, este proceso
tiene como objetivo principal identificar alertas tempranas o situaciones que puedan
comprometer la liquidez de la Cooperativa. Somos conscientes de que son diversos

122



los factores que pueden impactar la efectividad de la gestion de riesgos de liquidez,
razén por la cual continuamos aplicando politicas soélidas y procedimientos de
monitoreo adecuados que nos han permitido durante el ano 2025, lograr un
crecimiento sostenido y reducir la vulnerabilidad al riesgo de liquidez.

Infraestructura Tecnoldgica:

La Cooperativa, cuenta con plataformas que permiten administrar el riesgo de
liquidez y dar cumplimiento a lo dispuesto en las diferentes normatividades de los
entes regulatorios, estos softwares son:

e OPA: Facilita los informes para la construccién de los diferentes indicadores
relacionados tanto en el manual como en la Matriz SARL.

e NEKOSSOFT - SOARI: Permite la administracion las diferentes mediciones y
calculo de indicadores que se derivan del sistema y la administracion de la matriz
SARL con sus respectivas calificaciones tanto inherente como residual.

Durante el afio 2025, la Cooperativa no enfrentd una exposicion significativa al riesgo
de liquidez, lo que hizo innecesaria la activacion del plan de contingencia establecido
en su politica interna. Los resultados de este control y monitoreo se reflejaron en los
informes presentados al comité de riesgo de liquidez y al Consejo de Administracion.

Al cierre de diciembre de 2025, la estructura de pasivos de la Cooperativa se
distribuy6 en ahorro a la vista con un 40,54%, Certificados de Depdsito de Ahorro a
Término (CDAT) con un 54,14%, depdsitos contractuales con un 1,70% y otros
pasivos con un 3,62%.

Al 31 de diciembre de 2025, el porcentaje de renovacion de los Certificados de
Depésitos de Ahorro a Término - CDATS se situ6 en el 87,96%, con un promedio
anual del 86,32%.

Con respecto a la composicidén de la base social al cierre del segundo semestre de
2025, la Cooperativa cuenta con 24,958 asociados, entre los cuales la mayoria se
concentra en el grupo de edad de 35 a 51 afnos, encontramos que los asociados en
este rango son los mas activos en el producto de crédito, y en ahorros prevalece los
asociados en edades de 52 a 68 afos, su presencia es notable en la gestion de
recursos financieros y en la consolidacion de nuestra estabilidad econdmica.

A continuacion, se detalla especificamente la distribucién por rangos de edad y su
correspondiente implicacidn en nuestros servicios financieros:

ASOCIADOS POR EDADES

TOTAL

%

Saldo ahorro

Saldo contractual

Saldo CDAT

Saldo crédito

Menores de 17 afos

3.304

13,24%

3.215.570.680

727.462.302

1.855.376.284

De 18 aiios a 34 afios

6.345

25,42%

4.867.249.031

433.806.474

3.888.568.866

23.190.686.867
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De 35 afios a 51 aiios 7.047 28,24% | 11.666.315.528 299.257.124 12.201.451.675 49.257.169.728
De 52 afios a 68 aiios 5.732 22,97% | 12.647.813.537 136.797.459 22.953.033.369 34.511.721.905
De 69 afios en adelante 2.425 9,72% 5.978.637.575 25.813.774 10.467.180.723 5.679.352.834
Cuentas juridicas 105 0,42% 331.562.631 323.577.439 3.565.931.187
TOTAL GENERAL 24.958 100% 38.707.148.982 1.623.137.133 51.689.188.356 116.204.862.521

Durante el 2025, se realizo la evaluacion continua del riesgo de liquidez por medio
de un analisis de la concentracion de mayores deudores y ahorradores evidenciando
que los resultados obtenidos en ambos indicadores son positivos y se mantienen
por debajo de los limites establecidos, lo que refleja una adecuada gestion de la
concentracion de riesgos tanto en la cartera de créditos como en los ahorros. Estos
resultados indican que la Cooperativa ha logrado una diversificacién adecuada, tanto
en sus deudores como en sus ahorradores, o que contribuye a una mayor
estabilidad financiera.

Al finalizar el ano, la Cooperativa registré una brecha de liquidez acumulada a 90
dias de $5.259 millones, de acuerdo a los resultados del Formato 29 - Evaluacién
del Riesgo de Liquidez, y un total de activos liquidos valorados en $35.697 millones,
los cuales incluyen $9.407 millones del fondo de liquidez, cantidad suficiente para
cubrir los requerimientos inmediatos de liquidez sin incurrir en una exposicion
significativa.

Julio Agosto | Septiembre | Octubre |Noviembre| Diciembre
Nombre
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Banda tres formatos 29
evaluacién riesgo de 6.530 6.357 4,592 3.574 3.742 5.259
liquidez en Millones
Limite Mayor a SO

Conforme a las directrices de la Superintendencia de Economia Solidaria, la
Cooperativa esta obligada a mantener un fondo de liquidez minimo equivalente al
10% del total de los depésitos de los asociados. Al 31 de diciembre de 2025, este
indicador alcanzo el 10,25%, superando asi el minimo reglamentario.

RELACION DE SOLVENCIA
Nombre Julio Agosto | Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
2025 2025 2025 2025 2025 2025
Patrimonio
Técnico/Activos 31,96% 31,60% 30,98% 30,63% 30,39% 30,65%
Ponderados
Relacion de
Solvencia Mayor a 9%
Requerido
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De manera mensual se lleva a cabo la proyeccion y analisis del Indicador de Riesgo
de Liquidez (IRL) en escenarios normales y estresados, estas proyecciones son
claves para evaluar la salud financiera de la Cooperativa en cuanto a su capacidad
de generar y gestionar liquidez. Los indicadores nos brindan una visidén clara y
precisa de la situacion de la liquidez tanto en condiciones normales como en
escenarios mas adversos, como los que podrian surgir en contextos de crisis 0
fluctuaciones econdmicas inesperadas.

IR razén ano 2025
Fecha de corte Resultado

Enero 1,87
Febrero 1,68
Marzo 1,53
Abril 1,78
Mayo 1,61
Junio 1,43
Julio 1,56
Agosto 1,52
Septiembre 1,63
Octubre 1,98
Noviembre 1,45
Diciembre 1,16
PROMEDIO 1,60

El IRL en escenarios hormales proporciona una vision clara sobre la capacidad de la
Cooperativa para cumplir con sus obligaciones a corto plazo en condiciones
estables, mientras que el IRL estresado simula escenarios extremos, permitiendo
identificar vulnerabilidades y establecer planes de contingencia ante posibles crisis
financieras. Cabe destacar que la Cooperativa ha realizado mediciones mensuales
y a corte a diciembre de 2025, lo que refuerza la gestidn de liquidez. Este analisis no
solo optimiza nuestra toma de decisiones estratégicas, sino que también demuestra
que la gestion de la liquidez se mantiene dentro de parametros controlados y
alineados con las mejores practicas de gestion de riesgo financiero.

Al realizar este monitoreo constante, garantizamos una respuesta rapida y eficiente
ante cualquier alteracion en el entorno financiero, o que permite a la Cooperativa
mantener su solidez y estabilidad operativa, asegurando la confianza de los
asociados.

IR razén Estresado afo 2025
Fecha de corte Resultado
Enero 1,71
Febrero 1,52
Marzo 1,50
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Abril 1,64
Mayo 1,54
Junio 1,38
Julio 1,50
Agosto 1,50
Septiembre 1,56
Octubre 1,82
Noviembre 1,35
Diciembre 1,07
PROMEDIO 1,51

El SARL ha sido crucial para mantener una gestion de liquidez solida y eficiente,
minimizando riesgos y garantizando que la Cooperativa pueda cumplir con sus
obligaciones de manera fluida, incluso en situaciones de estrés econdémico. A
medida que avanzamos, es esencial seguir perfeccionando el sistema para adaptarlo
a las nuevas dinamicas del mercado y asegurar la sostenibilidad financiera a largo
plazo.

Perfil de riesgo del sistema:

La matriz del sistema actualmente identifica nueve (9) riesgos, para los cuales se
han implementado diecinueve (19) controles destinados a mitigar la ocurrencia de
eventos adversos, a continuacion, se presenta el mapa de calor con su promedio
riesgo tanto inherente como residual:

Promedio Riesgo
Inherente
Promed_lo Riesgo i Moderada
Residual

El Sistema de Administracion de Riesgo de Liquidez, presenta calificacion de Riesgo
Residual de 5.22, calificacion “Moderada”, la cual es aceptable por la Cooperativa
como lo establece el Manual.

Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo - SARLAFT

El Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo (SARLAFT) de la Cooperativa de Yarumal ha sido disefiado para generar
confianza y seguridad tanto entre sus directivos, empleados como entre los
asociados, con el objetivo de asegurar su permanencia y estabilidad a lo largo del
tiempo. Este sistema es una prioridad para la Cooperativa, ya que es fundamental
para proteger su integridad y garantizar que las operaciones se desarrollen dentro
del marco legal y ético.
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Infraestructura tecnolégica

La Cooperativa, cuenta con plataformas que permiten dar cumplimiento a lo

dispuesto en las diferentes normatividades de los entes regulatorios, estos softwares

son:

e OPA: Facilita los informes externos que se debe presentar a la UIAF,
administrando productos y transacciones realizadas por los asociados y la
consolidacion de operaciones.

Informes de transacciones para exportar al software SOARI con el fin de cumplir con

la consolidacion de operaciones.

e NEKKOSOFT - SOARI: Permite la administracion del sistema, llevando
seguimiento a las matrices de riesgos, mapas de calor, calificaciones inherentes
y residuales, seguimiento, gestion de alertas transaccionales y de segmentacion
generadas por los movimientos de los asociados que se sale de los parametros
establecidos.

WORKMANAGER: Permite hacer seguimiento y monitoreo de las inusualidades y/o

sefales de alerta generadas, asi como la gestidon de la documentacion generada

desde SARLAFT, incluyendo manuales, procedimientos, instructivos y formularios.

Durante el 2025 hemos trabajado arduamente para fortalecer el Sistema de
Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo
(SARLAFT), logrando avances significativos como lo son:

Las vinculaciones y actualizaciones de los asociados se revisan de manera diaria,
permitiendo detectar y corregir de forma oportuna cualquier inconsistencia que
se presente. A pesar de los esfuerzos realizados para sensibilizar a los
funcionarios sobre la importancia de mantener la informacion actualizada, es
esencial seguir promoviendo de manera continua la cultura organizacional. Este
enfoque garantizara que los asociados cumplan con su responsabilidad de
actualizar sus datos anualmente.

La actualizacion de datos a través de la sucursal virtual ha sido para la
Cooperativa de Yarumal una practica muy beneficiosa y eficiente. Permite que
los asociados actualicen su informacion de manera rapida y coémoda desde
cualquier lugar con acceso a internet. Esta practica ha mejorado notablemente
la experiencia del asociado al reducir la necesidad de desplazamientos fisicos a
las oficinas, lo cual es ventajoso para aquellos que no se encuentran en el pais.
Se continda con la captura de datos de asociados o posibles asociados que
cumplen con el perfil de PEPS, actualizando el aplicativo con el fin de tener una
base de datos correctamente poblada para una identificacion del asociado con
perfil especial. Todos los asociados identificados en nuestra base de datos con
este perfil reciben un monitoreo mas riguroso de sus transacciones. Este perfil
se considera de alto riesgo para la Cooperativa, por lo que este proceso tiene
como objetivo detectar operaciones inusuales en los productos que manejan.
Se dio cumplimiento a los requerimientos dentro de los plazos establecidos,
garantizando asi el respeto a los procedimientos legales y el compromiso
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institucional con la transparencia, la cooperacion interinstitucional y el
cumplimiento normativo.

De acuerdo con lo establecido con el Manual SARLAFT, se mantiene un
monitoreo constante y riguroso de los asociados identificados como de alto
riesgo en la Cooperativa. Este seguimiento exhaustivo busca detectar y prevenir
cualquier tipo de irregularidad que pueda surgir en sus transacciones o en la
gestion de sus productos financieros. Es fundamental para la Cooperativa
mantener esta vigilancia activa con el fin de proteger sus intereses y salvaguardar
la integridad del sistema financiero en el que opera.

Para el adecuado manejo y control de la informacion documental que se deriva
del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos, se da cumplimiento al numeral
3.2.3.1 de la Circular Basica Juridica 20 del 18 de diciembre de 2020 de la
Supersolidaria, garantizando la integridad, oportunidad, confiabilidad y
disponibilidad de la informacién alli contenida. La documentaciéon esta bajo la
custodia del CAD y del Oficial de Cumplimiento, de acuerdo con la tabla de
retencion documental del area de riesgos y el programa de gestiéon documental
de la Cooperativa.

Los indicadores del Sistema SARLAFT fueron monitoreados mensualmente
mediante la medicion establecida en la matriz de riesgos, con el objetivo de
identificar la materializacion de cualquier riesgo y de ser necesario, implementar
nuevos controles o acciones de mejora.

Se realiz6 monitoreo y revision a las resoluciones del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, con el fin de identificar situaciones relacionadas con las
actividades en dichas normas: Resolucion 1267 de 1999, Resolucion 1988 de
2011, Resolucion 1372 de 2001, Resolucion 1718 y 1737 de 2006, Resolucion
2178 de 2014; al realizar dicha revision no se encontraron disposiciones que
alteren el normal funcionamiento de la Cooperativa o que requiera realizar una
modificacidon en el Sistema de Administracion de Riesgo de Lavado de Activos —
SARLAFT.

Este enfoque integral ha contribuido a mitigar los riesgos asociados al lavado de
activos vy la financiaciéon del terrorismo sumando progresos significativos al sistema
SARLAFT vy asi, protegiendo tanto a la Cooperativa como a sus directivos.

Perfil de riesgo del sistema:

Para el Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo se tiene identificados siete (7) eventos de riesgo, para los cuales se
han implementado veinte un (21) controles con el objetivo de prevenir la
materializacién de dichos riesgos.

A la fecha, el sistema muestra las siguientes variaciones en el perfil de riesgo
inherente y residual:
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Promedio riesgo
inherente

Moderado

Promedio riesgo

residual J

Como se puede evidenciar el promedio de la calificacidon de Riesgo Residual se
ubica en un 4,6, siendo calificacion “Moderado” la cual es aceptable por la
Cooperativa como lo establece el Manual SARLAFT.

Sistema de Administracion de Riesgo Operativo - SARO.

Con el Sistema de Administracion de Riesgo Operativo (SARO), nuestro objetivo es
mitigar los riesgos que puedan interrumpir las operaciones de la Cooperativa,
asegurando la continuidad de los servicios incluso en situaciones adversas. Durante
2025, se ha avanzado significativamente en la implementacion integral de este
sistema, buscando optimizar la eficiencia de todos los procesos operativos. Para ello,
hemos involucrado a todas las areas de la Cooperativa con el fin de mejorar la
efectividad, incrementar la productividad y reducir las pérdidas financieras.

Infraestructura tecnolégica:

La Cooperativa, cuenta con plataformas que permiten dar cumplimiento a lo

dispuesto en las diferentes normatividades de los entes regulatorios, el software

utilizado es:

e OPA: Se realiza el registro de transacciones de asociados, proveedores o
clientes, lo cual permite identificar la materializacion de eventos de riesgo
operativo causados por falencias en el recurso humano, tecnologia o fallas en la
ejecucion de los procesos.

e WORKMANAGER: Se cuenta con diversos formularios para la identificacion y
administracion de los eventos de riesgo operativo detectados en la operacion,
cumpliendo con los campos minimos relacionados en el anexo impartido por la
Supersolidaria.

e NEKKOSOFT - SOARI: EI modulo permite la administracion del sistema
mediante el seguimiento a la matriz de riesgos SARC y a su respectivo mapa de
calor, incluyendo la evaluacion y calificacion del riesgo inherente y residual, en
cada una de sus etapas.

A continuacion, destacamos los avances mas relevantes en el Sistema de
Administracion de Riesgo Operativo:

Durante el 2025, se continua recibiendo diligentemente los reportes de eventos de

riesgo operativo, los cuales son identificados por los empleados en distintas areas
de la organizacion y reportados a través del formulario disponible en la plataforma
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WorkManager. Estos eventos no solo se notifican al comité SIAR y al Consejo de
Administracion, sino que también seran cuidadosamente evaluados y considerados
en la proxima actualizacion de la matriz SARO, fortaleciendo asi nuestras practicas
de gestion de riesgos.

El Sistema de Administracién de Riesgo Operativo (SARO) ha demostrado ser una
herramienta clave para garantizar la continuidad y eficiencia de las operaciones de
la Cooperativa, durante el ailo hemos dado pasos significativos en la implementacion
y fortalecimiento del sistema, sin embargo, sabemos que la gestion de riesgos
operativo es un proceso continuo que requiere una evaluacién constante y
adaptacion a nuevas situaciones de cara al futuro, seguiremos fortaleciendo este
sistema, implementando nuevas medidas preventivas y correctivas, promoviendo
una cultura organizacional enfocada en la mitigacion de riesgos operativos, para
asegurar el éxito y la estabilidad de la Cooperativa a largo plazo.

En el transcurso del afio 2025, se realiz6 la actualizacion integral de la matriz MT-
GR-06 Matriz del Sistema de Administracion de Riesgo Operativo - SARO
correspondiente a cada uno de los procesos definidos en el mapa de procesos de
la Cooperativa: Gestion Juridica, Sistema de Gestion de Calidad, Gestion Financiera,
Gestion Humana, Gestion Administrativa, Tecnologia de la Informacién, Gestion de
Riesgos, Gestidon Gerencial, Control Interno, Comercial y Mercadeo, Crédito y
Cartera, y Promocioén Social.

La actualizacion incluyo la revision y validacion de los riesgos identificados en cada
proceso, la verificacion de los controles existentes, la identificacion de nuevo
controles y la incorporacion de nuevos riesgos derivados de cambios normativos,
tecnologicos y operativos. Asimismo, se ajustaron las valoraciones de probabilidad
e impacto para asegurar la alineacion con la realidad actual de la Cooperativa y
fortalecer la gestidon preventiva de riesgos.

Este ejercicio garantiza que la matriz SARO continue siendo una herramienta
vigente, dinamica y coherente con la operacion de la Cooperativa, facilitando la toma
de decisiones y contribuyendo al fortalecimiento del sistema de administracion del
riesgo operativo SARO

Perfil de riesgo del sistema:

Para la matriz del sistema se tienen identificados doscientos treinta y dos (232)
riesgos a los cuales se les esta aplicando los controles necesarios con el fin de
mitigar su materializacion.

El Sistema de Administracion de Riesgos operativo para el segundo semestre de
2025 presenta las siguientes ponderaciones en la calificacion de riesgos inherente
y residual.

130



EVENTOS CALIFICACION CALIFICACION
PROCESO DE RIESGOS INHERENTE RESIDUAL
PROMOCION SOCIAL 15 8,4 Alta 50| Moderado
PROCESOS
COMERCIAL Y DE MERCADEO 21 10,1 Alta 55| Moderado
MISIONALES
CREDITO Y CARTERA 27 11,5 Alta 58| Moderado
PROCESOS DE| GESTION GERENCIAL 14 8,7 Alta 40| Moderado
GOBIERNO Y | CONTROL INTERNO 10 6,3 Alta 2,6
DIRECCION |GESTION DE RIESGOS 11 9,2 Alta 53| Moderado
GESTION JURIDICA 18 8,8 Alta 4,0| Moderado
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD 10 12,0 Alta 6,0 | Moderado
PROCESOS DE|GESTION FINANCIERA 18 9,0 Alta 4,0| Moderado
APOYO |GESTION HUMANA 24 8,9 Alta 4,4 | Moderado
GESTION ADMINISTRATIVA 35 9,7 Alta 4,1 | Moderado
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION 29 12,4 Alta 6,3 | Moderado
CALIFICACION INHERENTE 232 9,6 Alta 4,8 |Moderado

Como se puede evidenciar el promedio de la calificaciéon de Riesgo Residual se
ubica en calificacion “Moderado” la cual es aceptable por la Cooperativa como lo
establece el Manual SARO.

Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado - SARM

La administracion del riesgo de mercado es clave para la estabilidad financiera y el
éxito a largo plazo de la Cooperativa. Para mitigar los riesgos asociados con la
volatilidad del mercado, se implementan politicas de inversiones conservadoras, lo
que nos permite mantener una calificacion residual baja. Asimismo, continuamos
con el seguimiento, analisis y ajustes constantes al Sistema de Administracion de
Riesgo de Mercado (SARM), teniendo en cuenta las politicas econdmicas adoptadas
por el Gobierno Nacional y los efectos derivados de la crisis econdmica mundial y la
inflacion. Este enfoque nos permite adaptarnos de manera oportuna a las
condiciones cambiantes del entorno econdmico y minimizar los impactos negativos
que puedan afectar la rentabilidad y sostenibilidad de la Cooperativa.

Infraestructura tecnolégica:

La Cooperativa, cuenta con plataformas que permiten dar cumplimiento a lo

dispuesto en las diferentes normatividades de los entes regulatorios, estos softwares

son:

e OPA: Serealiza el registro y la administracién de las inversiones constituidas con
las entidades. Asimismo, se gestionan las tasas de los productos de captacion y
colocacion, de acuerdo con el andlisis realizado en el riesgo de tasa.

¢ WORKMANAGER: Se notifica el informe semanal de cumplimiento de limites
garantizando una supervision adecuada de los riesgos de mercado.

o NEKKOSOFT - SOARI: Se realiza el analisis del riesgo de contraparte de las
entidades en las que se proyecta invertir y se efectua el seguimiento continuo de
todas las entidades con las que se mantienen inversiones, mediante la consulta
y el analisis del ente emisor correspondiente. Adicionalmente, el modulo permite
la administracion del sistema mediante el seguimiento a la matriz de riesgos
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SARC vy a su respectivo mapa de calor, incluyendo la evaluacion y calificacion
del riesgo inherente y residual, en cada una de sus etapas.

En el afo 2025 la Cooperativa continuo aplicando las metodologias establecidas por
la Supersolidaria para la medicion del riesgo de mercado. De forma mensual, se
realizo el célculo de la medicion de valores expuestos, utilizando las metodologias
para el calculo del valor en riesgo (VaR) sobre las inversiones en renta fija y las
carteras colectivas, el cual se mantuvo en un perfil de riesgo "Bajo", dentro del nivel
de tolerancia establecido por la Cooperativa, resultado positivo que refleja la solida
gestion del riesgo de mercado.

En el 2025 se realizd el analisis previo de Cooperativas financieras o bancos para
identificar las mejores opciones de inversion. Entre los diversos factores
considerados se encuentran la oferta de precios justos, transparencia en un
mercado controlado y regulado, asesoria personalizada, tasas competitivas en
relacion con el mercado financiero, nivel de riesgo de cada entidad y porcentaje de
concentracion de inversion por emisor.

La Cooperativa realiza el analisis de contraparte de emisores financieros como
Cooperativas financieras y bancos, con los cuales la Cooperativa mantiene
relaciones. Este andlisis considera diversos indicadores de cada entidad, como la
calificaciéon de riesgo, la calidad de la cartera, la gestion, la liquidez y la solvencia.
Todo esto se realiza en cumplimiento con lo establecido en el Manual SARM,
evidenciando que no hay concentracién de inversiones y realizado seguimiento a las
siguientes entidades con las cuales se tienen vinculos comerciales

% NIVEL DE

EMISOR VALOR EMISOR | ;s rTiciPACION | RIESGO
BANCOOMEVA 5,001,798,528 13.70%

CcDT 3,029,018,325

Cta de Ahorros 1,972,469,660

Fondo de Inversién 310,542

BANCO DE BOGOTA 4,111,942,345 11.27%

CcDT 4,111,933,105

Fondo de Inversién 9,24

BANCO W S.A. 3,663,680,095 10.04%

CDT 2,794,764,084

Cta de Ahorros 868,916,011

DAVIVIENDA 3,454,977,326 9.47%

CcDT 3,454,310,883

Cartera Colectiva 666,443

CONFIAR 3,101,096,597 8.50%

CDT 3,101,096,597

BANCAMIA 3,087,189,900 8.46% MEDIO
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CDT 3,087,189,900

MI BANCO 2,007,906,266 5.50%
CDT 2,007,906,266

BANCO DE OCCIDENTE 1,665,119,784 4.56%
CDT 1,665,119,784

BANCO COLPATRIA 1,557,847,380 4.27%
CDT 1,557,847,380

JFK COOPERATIVA FINANCIERA 1,480,456,877 4.06%
CDT 1,480,456,877

BANC BBVA 1,394,712,762 3.82%
cDT 1,394,712,762
BANCOLOMBIA 1,207,733,989 3.31%
CDT 1,207,733,989

COTRAFA 1,145,975,103 3.14%
CDT 1,145,975,103

BANCO FINANDINA 885,735,261 2.43% MEDIO
CDT 885,735,261

BANCO FALABELLA 731,733,966 2.00%
CDT 731,733,966

BANCO SUDAMERIS 636,345,898 1.74%
CcDT 636,345,898

BANCIEN S.A. 602,076,191 1.65%
CDT 602,076,191

BANCO AV VILLAS 600,747,818 1.65%
CDT 600,747,818

BANCO COOPERATIVO COOPCENTRAL 158,246,998 0.43%
Cta de Ahorros 158,246,998
COOPERATIVA FRA DE ANTIOQUIA 3,828,654 0.01%
Cta de Ahorros 3,828,654

TOTAL INVERSIONES 36,499,151,738 100.00%
:I\;noizima concentracién por emisor 10,949,745,521 30%

Se puede observar que el nivel de riesgo de cada una de las entidades se situa en
rangos medio y bajo, lo cual se considera aceptable para la Cooperativa.

Teniendo conocimiento del perfil de riesgo de cada emisor, se pueden tomar
decisiones mas informadas que minimicen el riesgo de pérdidas en las inversiones,
esto no solo ayuda a salvaguardar el capital invertido, sino que también contribuye
a construir una base soélida para el crecimiento sostenible de la Cooperativa.

La constitucion de las inversiones se realiza de acuerdo a lo definido en las politicas
del manual SARM, dentro de los limites alli establecidos y por ende no tienen
ninguna afectacion en el flujo de caja.
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Al finalizar 2025, la Cooperativa alcanzé un total de inversiones por valor de $33.495
millones de pesos, contando con un portafolio atomizado y conservador, sin
presentar concentraciones de recursos, asegurando asi la proteccion y el retorno
de las inversiones, lo que fortalece la confianza y el bienestar de nuestros asociados.

La Cooperativa termino el aino 2025 con un margen de solvencia del 30,65%, que
equivale a 3,4 veces por encima de la relacion de solvencia establecida por la
Superintendencia de Economia Solidaria, la cual es del 9%, indicador que sustenta
la solidez de la estructura financiera de la Cooperativa, incluso considerando el
impacto del riesgo de mercado, el margen fue de 29,77%. Estos porcentajes reflejan
la sélida capacidad financiera de la Cooperativa para afrontar posibles pérdidas en
su portafolio.

El modelo de riesgo de tasa utilizado por la Cooperativa bajo la herramienta disefiada
por la Supersolidaria, la cual permite calcular el impacto ponderado de la variacion
de la tasa de interés en los flujos de activos y pasivos sensibles a las tasas.

Estos resultados indican hasta en qué punto la Cooperativa puede excederse en el
otorgamiento de tasas, tanto activas como pasivas. La Cooperativa estresa las tasas
ponderadas de los productos de ahorro y crédito determinando porcentajes de
variacion superiores a los definidos para sus productos de un 3% para la cartera de
créditos, un 3% para las inversiones, y un 4% para los productos de ahorro que son
susceptibles de tasa, evidenciando que no existe riesgo en cuanto a su impacto en
la rentabilidad y la relacién de solvencia.

El margen de intermediacion que muestra el modelo considera tanto la cartera de
créditos como los depdsitos con un resultado al corte al mes de diciembre del 10,9%,
indicador clave en la rentabilidad de la Cooperativa, el cual representa la diferencia
entre lo que se cobra por los intereses de los créditos otorgados y lo que se paga a
los Asociados por sus ahorros. Mantener este buen margen de intermediacion ha
sido una fortaleza para la Cooperativa lo cual ha permitido generar los recursos
necesarios para cubrir los costos operativos, invertir en el crecimiento de la Entidad
y ofrecer productos y servicios competitivos, un margen adecuado contribuye a la
estabilidad financiera, asegura que podamos manejar la volatilidad de los tipos de
interés y otras fluctuaciones del mercado, se puede evidenciar que, la Cooperativa
presenta un margen de intermediacion solido, lo cual es fundamental para la
sostenibilidad y el éxito a largo plazo de la Entidad.

El Sistema de Administracion de Riesgo de Mercado (SARM) ha demostrado ser una
herramienta clave para la gestion efectiva de los riesgos financieros de la
Cooperativa. A lo largo del ano, se han implementado y monitoreado politicas que
garantizan el cumplimiento de los limites establecidos, permitiendo una supervision
continua y asegurando la solvencia y liquidez de la Cooperativa.
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Perfil de riesgo del sistema:

Se cuenta seis (6) eventos de riesgo, para los cuales se han establecido quince (15)
controles destinados a prevenir su materializacion revelando las siguientes
ponderaciones en la calificacion inherente y residual.

Promedio riesgo

inherente Moderado

Promedio riesgo
residual

Como se puede observar el promedio de la calificacion del Riesgo Residual en la
ultima matriz es de 3, clasificado como "Menor", lo cual es aceptable para la
Cooperativa segun lo establecido en el Manual SARM.

Tecnologia de la informacion -Ti
En el afio 2025, la gestion de Tecnologias de la Informacion se enfoco en fortalecer
los avances logrados en periodos anteriores y enfrentar nuevos retos.

Dentro de las tareas planificadas y ejecutadas se logrd utilizar el 84,39% de los
recursos financieros disponibles, con un enfoque en actualizar, mejorar, adquirir y
monitorear la infraestructura tecnoldgica. Se implementaron practicas eficientes
para garantizar el uso Optimo de los recursos, seleccionando proveedores
calificados para cada proyecto y aplicando criterios de sostenibilidad y calidad en
todas las adquisiciones.

En 2025, la gestion de Tl continué consolidando plataformas tecnoldgicas,
mejorando la autogestion y avanzando en la transformacion digital. Se incorporaron
nuevos servicios automatizados, garantizando el cumplimiento normativo vy
optimizando la prestacion de servicios financieros y sociales, para los proximos afnos
se mantendra el enfoque en la innovacién tecnoldgica y la mejora continua,
priorizando la seguridad y la eficiencia en todas las operaciones.

La Cooperativa dispone de una matriz de eventos de riesgo en tecnologia de la
informacion (TI), en la cual se tienen identificados dieciséis (16) eventos de riesgo;
con el fin de mitigar estos riesgos, se han implementado un total de cuarenta y siete
(47) controles, los cuales estan disefiados para reducir la probabilidad de que dichos
riesgos se materialicen y, en caso de ocurrir, minimizar su impacto en la operacion.
Estos controles abarcan diversas areas, como la seguridad de redes, el acceso a
sistemas, la proteccion de datos y la continuidad del servicio, entre otros.

Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion - SGSI
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Se continua actualizando y mejorando lineamientos de la Circular 36 emitida por la
Supersolidaria el 05 de enero de 2022. Se han definido y actualizado manuales,
politicas de seguridad y metodologias de evaluacion de riesgos, y se ha creado la
documentacion necesaria para cumplir con lo estipulado en la Circular.

Se realizaron pruebas de vulnerabilidad, las evaluaciones incluyeron sistemas de
computo, paginas web, sucursales virtuales, servidores en la nube y herramientas
informaticas, los resultados sirvieron para tomar medidas correctivas y establecer
estrategias que mitiguen los riesgos detectados.

Se incorpord un NDVR (Network Digital Video Recordar) para optimizar la calidad
de las grabaciones relacionadas con el control de personas. Esta tecnologia permite
un almacenamiento eficiente, mejorar la calidad de las imagenes y facilitar el analisis
rapido de datos.

En cuanto a la actualizacion y mejoramiento de equipos de seguridad perimetral, se
llevdé a cabo mediante la actualizacion de dispositivos fisicos y la aplicacion de
estrictas politicas de navegacion, el monitoreo constante permitié la deteccién
temprana de amenazas y la implementacion de medidas preventivas efectivas.

Se construy6 la Matriz del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion -
SGSI, un paso crucial para integrar la gestion de riesgos operativos con el SGSI, la
cual cuenta con 21 eventos de riesgo relacionados con la gestion de la seguridad
de la informacion en general, para estos eventos se cuenta con 43 controles
establecidos, cuyo propdsito es prevenir su materializacion , proteger la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, y asegurar el
cumplimiento de las normativas y politicas internas, herramienta fundamental para
gestionar los riesgos operativos proactivamente, garantizando que la Cooperativa
pueda enfrentar posibles amenazas y mantener la seguridad de su infraestructura
tecnoldgica y de la informacion de manera eficiente.

En el ano 2025 se involucraron a los lideres de procesos clave en la creacion de
inventarios de intercambio de informacidon con terceros, la matriz de analisis de
Impacto del negocio BIA, la matriz de acceso a los softwares utilizados por la
Cooperativa, y el inventario de activos de informacion.

Continuidad del negocio.

En 2025, se llevaron a cabo ajustes claves en el Sistema de Gestion de Continuidad
del Negocio de la Cooperativa, con el propésito de fortalecer la capacidad de
respuesta ante posibles eventos que pudieran interrumpir los procesos criticos. En
linea con las directrices de la Circular 36, se aprobd un Plan de Continuidad de
Negocio, el cual incorpora las estrategias necesarias para garantizar la operacion
ininterrumpida de la Cooperativa en situaciones excepcionales. Este plan no solo
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asegura una respuesta eficaz ante eventos adversos, sino que también se alinea con
las mejores practicas recomendadas en la circular.

Como parte de este proceso, se implementaron sesiones de capacitacion vy
sensibilizacién dirigidas a diversos grupos de interés, incluyendo el Consejo de
Administracion, la Junta de Vigilancia y los empleados, con el fin de reforzar la
cultura organizacional de continuidad de negocio, asegurando que todos los niveles
de la Cooperativa estén preparados y comprometidos con la gestion de riesgos.
Ademas, se realizd una actualizacion en la metodologia de analisis de impacto al
negocio, permitiendo identificar con mayor precision las actividades criticas y
esenciales para el funcionamiento de la Cooperativa, enfatizando tanto las acciones
implementadas como su alineacion con las directrices de la Circular 36,
fortaleciendo la estructura organizacional y la gestion de riesgos.

Plan de Continuidad del Negocio - PCN

En el 2022 se aprueba el Plan de Continuidad de Negocio — PCN, con la creacién
del documento, la Cooperativa de Yarumal lo establece dentro del Sistema de
Administracion del Riesgo Operativo, siguiendo las directrices sehaladas en el
numeral 4.3.3. del Capitulo IV del Titulo IV de la Circular Basica Contable y
Financiera de la Supersolidaria, un sistema de continuidad de negocio que le
permitira prevenir o0 reaccionar adecuadamente ante posibles eventos o
interrupciones que pongan en riesgo la continuidad de los servicios y/o el
cumplimiento de los compromisos adquiridos en la planeacion estratégica.

Se aprueba la Matriz de anadlisis de impacto de negocio — BIA, por el Consejo de
Administracion, dicha Matriz de analisis de impacto al negocio BIA (Bussiness Impact
Analysis), conlleva a la Cooperativa a identificar los procedimientos criticos, que
recursos se pueden utilizar para soportar las funciones, asi como sus proveedores,
los sistemas criticos y estimar el tiempo que se puede tolerar en caso de un incidente
o desastre.

Sistema Integrado de Administracion de Riesgos - SIAR

La implementacion del Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR) ha
presentado un desafio importante para la Cooperativa, pero a la vez una oportunidad
significativa para fortalecer nuestra gestion de riesgos. A través del SIAR, buscamos
consolidar una estructura que nos permita gestionar, identificar y mitigar de manera
integral los riesgos en todas nuestras operaciones, contribuyendo a la sostenibilidad
y seguridad de la Cooperativa a largo plazo.

Se expone la calificacion inherente y residual de cada sistema de administracion de
riesgos, este proceso tiene como objetivo calcular el promedio de la calificacion del
sistema SIAR y determinar el apetito de riesgo de la Cooperativa.

A continuacion, se presentan los resultados de la evaluacion de los sistemas:
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RIESGO

CALIFICACION INHERENTE

CALIFICACION RESIDUAL

SARLAFT

7,6

ALTA

4,6

MODERADA

SARL

9

ALTA

5,22

MODERADA

SARO

9,6

ALTA

MODERADA

SARM

5,5

MODERADO

SARC

9

ALTA

MODERADA |

MODERADA

8,1|ALTA

El andlisis de las calificaciones inherentes y residuales de los sistemas de
administracion de riesgos ha mostrado resultados positivos, alcanzado un nivel de
riesgo consolidado moderado, evidenciando el compromiso y la efectividad en la
gestion de riesgos en cada uno de los sistemas evaluados. Este resultado refleja el
trabajo constante en la implementacion, actualizacion y monitoreo de cada sistema,
contribuyendo a la estabilidad y seguridad operativa de la Cooperativa.

El perfil de riesgo constituye una evaluacién exhaustiva que la Cooperativa lleva a
cabo para determinar su exposicion a riesgos especificos en relacion con sus
actividades. Este proceso no solo ayuda a identificar y clasificar los riesgos
relevantes que enfrenta la organizacion, sino que también facilita la implementacion
de medidas y controles efectivos para mitigar estos riesgos de manera adecuada.
Es importante destacar que el perfil de riesgo puede variar significativamente
dependiendo del contexto operativo y del sector en el que la Cooperativa se
desempenia. Este analisis se basa en la ponderacion de los resultados obtenidos de
otros sistemas de gestion de riesgos existentes dentro de la organizacion.

Ademas, es fundamental comprender que el perfil de riesgo no es estatico, sino
dinamico y evolutivo. Por lo tanto, se recomienda realizar revisiones periédicas y
actualizaciones del perfil de riesgo para reflejar cambios en el entorno empresarial,
asi como en factores internos y externos que podrian influir en la exposicion a
riesgos. Esta practica asegura que la Cooperativa esté preparada para enfrentar los
desafios emergentes y mantener un nivel 6ptimo de gestion de riesgos en todo
momento

Las capacitaciones juegan un papel primordial en las organizaciones, logrando
adquirir conocimiento para el satisfactorio cumplimento de las funciones o tareas
asignadas.

Durante el segundo semestre de 2025, se logré cumplir a entera satisfaccion el
curso de SIAR el cual estaba incluido en el Plan Anual de Capacitacién aprobado
por el Consejo de Administracion para el ano 2025, el curso fue dirigido a Directivos,
miembros de la Junta de Vigilancia, Revisoria Fiscal, empleados y contratistas, con
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un enfoque en el sector solidario. Este curso fue de modalidad virtual, con una
duracion de 7 horas, incluyd clases asincronicas y material de autoestudio para
facilitar su aplicacién y practica.

Se alcanza un 100 % de cumplimiento en los cursos realizados, lo que refleja un alto
nivel de compromiso por parte de los participantes con el fortalecimiento de la
cultura de gestion del riesgo en la organizacion. Este porcentaje corresponde a
aquellos que completaron satisfactoriamente los 6 modulos del programa de
capacitacion (SARM, SARLAFT, SIAR, SARO y SARL), obteniendo asi la certificacion
por un total de 40 horas.

Cabe resaltar que cada uno de los modulos fue evaluado individualmente, y para ser
aprobado se requeria un minimo del 80 % de efectividad en las evaluaciones. Este
resultado demuestra no solo una alta participacion, sino también una apropiacién
efectiva de los conocimientos, lo cual contribuye al cumplimiento normativo y al
fortalecimiento de los controles internos institucionales.

NOTA 31. GOBIERNO CORPORATIVO

Los diferentes 6rganos de administracion y control de la Cooperativa desarrollan sus
funciones de manera independiente y coordinada, logrando un ambiente de armonia
que ha permitido consolidar una cultura organizacional basada en los principios
cooperativos, los valores corporativos de confianza, compromiso, servicio,
desarrollo integral y responsabilidad social, asi como los pilares basicos de un
sistema de control interno como son el autocontrol, la autogestion y la
autorregulacion.

El Consejo de Administracion mensualmente celebra su reunion ordinaria donde la
Gerencia y los comités de apoyo presentan informes sobre los distintos aspectos
administrativos, comerciales y financieros, para evaluar la evolucion y proyeccion de
los negocios de la Cooperativa y tomar las decisiones para mejorar los procesos
internos en procura de la eficiencia en el desarrollo del objeto social.

De igual manera, el Consejo de Administracion se reunié en doce (12) ocasiones
extraordinariamente para tratar temas que no se alcanzan a atender en las reuniones
ordinarias.

Tecnologia de la informacion
Se reconoce la seguridad de la informacion y la proteccion de los datos como
elementos fundamentales en la prestacion de nuestros productos y servicios.

Ejecucion de Actividades con Base en el Presupuesto

Dentro de las tareas planificadas y ejecutadas se logrd utilizar el 87.89% de los
recursos financieros disponibles, con un enfoque en actualizar, mejorar, adquirir y
monitorear la infraestructura tecnologica.
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Se implementaron practicas eficientes para garantizar el uso 6ptimo de los recursos,
seleccionando proveedores calificados para cada proyecto y aplicando criterios de
sostenibilidad y calidad en todas las adquisiciones.

Actualizacion de Tecnologias
Actualizacion de Sistemas Operativos: El enfoque estuvo en mejorar la
seguridad, optimizar recursos, garantizar la compatibilidad con nuevas
tecnologias y extender el soporte técnico.
Actualizacion de Equipos de Coémputo: Se adquirié nuevo hardware que permitié
incrementar la eficiencia operativa, mejorar el rendimiento, adaptarse a
tecnologias emergentes y asegurar la continuidad operativa.

Seguridad de la Informacion
Pruebas de Vulnerabilidad: Las evaluaciones incluyeron sistemas de computo,
paginas web, sucursales virtuales, servidores en la nube y herramientas
informaticas. Los resultados sirvieron para tomar medidas correctivas y
establecer estrategias que mitiguen los riesgos detectados.
Implementacién de NDVR: Se incorpor6 un NDVR (Network Digital Video
Recordar) para optimizar la calidad de las grabaciones relacionadas con el
control de personas. Esta tecnologia permite un almacenamiento eficiente,
mejora la calidad de las imagenes y facilita el analisis rapido de datos.
Actualizacion y Mejoramiento de Equipos de Seguridad Perimetral: El refuerzo
de la seguridad perimetral se llevd a cabo mediante la actualizacion de
dispositivos fisicos y la aplicacién de estrictas politicas de navegacion. El
monitoreo constante permitié la deteccidn temprana de amenazas y la
implementacion de medidas preventivas efectivas.

Con el objetivo de dar cumplimiento a la circular externa 36 enfocado hacia la
seguridad de la informacién y la ciberseguridad; en este contexto, se han establecido
estrategias, politicas y sistemas que aseguran la salvaguardia de nuestros activos
informaticos y garantizan el cumplimiento de las leyes y regulaciones vigentes.

Durante el periodo se continué realizando varias actividades en pro de dar
cumplimiento a | normatividad expuesta en la Circular 36 como son:
Actualmente se tienen construidas matrices con los roles de acceso de usuarios
a los sistemas de informacion, para ser aplicadas segun requerimientos o
procedimientos.
Se cuenta con equipos que controlan por medio de un administrador de UTM la
navegacion para los empleados. Las redes de navegacién para invitados son
independientes.
Se cuenta con una consola capaz de controlar el uso de periféricos en los
equipos, con la que se bloquean y deniegan el uso.

140



Todos los equipos cuentan con Firewall y antivirus, ademas de equipos de
seguridad perimetral controlando los puertos de servicios en la red.

Se cuenta con una matriz de informacion que contine el inventario de software y
contratos, y el inventario de equipos que esta registrado en la herramienta Glpi.
Los equipos reciben un mantenimiento anual fisico l6gico preventivo.

Control Interno

El Sistema de Control Interno SCI de la Cooperativa de Yarumal se basa en el
modelo COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission), metodologia que permite evaluar y mejorar los SCI en todo tipo de
organizacidn ya que proporciona un marco para gestionar los riesgos y controlar los
procesos de la Entidad, con el fin de aumentar la probabilidad de que se alcancen
los objetivos.

El modelo COSO 2013 se basa en cinco componentes clave del control interno:

Ambiente/entorno de control: Este componente se refiere a la cultura de la
organizacidon y como ésta influye en la percepcion y el manejo de los riesgos.
Evaluacion de riesgos: Este componente abarca la identificacion y analisis de los
riesgos que pueden afectar el logro de los objetivos.

Actividades de control: Incluye las politicas y procedimientos que ayudan a
garantizar que las directivas de la direccién se lleven a cabo.

Informacion y comunicacion: Este componente se refiere a como se genera,
captura y utiliza la informacion en la organizacion, y cdmo se comunican las
responsabilidades de control interno.

Supervision: Este ultimo componente se refiere a como se supervisa la eficacia
del control interno a lo largo del tiempo, lo que permite identificar y corregir las
deficiencias de manera oportuna.

Anualmente la Cooperativa evalua el estado de madurez del Sistema de Control
Interno, a fin de plantear acciones que permitan afinar estrategias para implementar
y desarrollar eficazmente cada uno de los 17 principios en los que se dividen estos
5 componentes.

Cada uno de los cinco componentes que conforman el SCI de la Cooperativa
alcanzé un nivel de madurez “Gestionado” lo que indica que cada uno de los
principios que lo conforma se encuentran integrados a la gestion organizacional,
existiendo mecanismos de medicién y monitoreo que permiten realizar mejoras
continuas en los procesos.

Componente 1. Ambiente/entorno de control

Se destaca el compromiso con la integridad y los valores éticos integrados en todos
los procesos de la Cooperativa, a partir del establecimiento de controles que tienen
por finalidad prevenir desviaciones y posibilitar la adherencia de los valores éticos,
normas de conducta y la adopcion de una cultura de mejora continua.
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Por su parte el Consejo de Administracion evalua la efectividad del SCI en relacion
con los objetivos organizacionales, identificando y abordando las brechas para
establecer estrategias de mejora.

Los procesos de gestion del recurso humano estan bien establecidos y alineados
con los objetivos estratégicos. La competencia y el rendimiento se miden
regularmente, y se revisa y ajustan las estrategias para el desarrollo de
competencias del recurso humano.

Componente 2. Evaluacién de riesgos

En este componente la Cooperativa identifica, mide, controla y monitorea los riesgos
asociados a sus objetivos de forma proactiva bajo un proceso continuo y dindamico,
caracterizandose por la adaptacion a los cambios del entorno y la alineacion con las
nuevas regulaciones, lo que refleja un grado de madurez significativo en la gestion
de los riesgos.

Se evalua de manera mas sistematica el potencial de exposicion al riesgo de fraude,
buscando integrar y estructurar procesos que permitan valorar factores que
pudieran conducir a su materializacion en los diferentes niveles o areas de la
Entidad.

Por su parte, se han establecido y documentado procesos formales para identificar
y evaluar cambios que puedan afectar el modelo de negocio, buscando que se
integren a la cultura organizacional y se apliquen de manera sistematica para que
los riesgos se gestionen activamente, ajustando los controles para alcanzar la
eficacia requerida e integrando los analisis con la toma de decisiones estratégicas.

Componente 3. Actividades de control

En la Cooperativa se viene implementando una gestion activa de control, incluyendo
monitoreo y revision continua de las actividades y los riesgos asociados y
estandarizacién, documentacién e integracion de controles en respuesta a los
cambios de los procesos, del entorno y los requisitos normativos.

Con la implementaciéon de la Circular Externa 036 de la Supersolidaria se
instituyeron politicas y procedimientos para garantizar la seguridad de la informacién
como premisa estratégica de la Cooperativa, estableciendo controles de acceso y
medidas contra amenazas externas las cuales se monitorean continuamente. La
implementacion de los controles tecnolégicos incluye el monitoreo y evaluacion
sistematica de los procesos de adquisicion, cambios en el entorno de riesgo y los
requisitos legales aplicables.

Adicionalmente se desarrollan procesos de formacion para mantener y mejorar las
competencias de los colaboradores y se realiza una revision continua a la eficacia
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de las medidas correctivas tomadas a fin de abordar oportunamente cualquier
cambio o deficiencia promoviendo una cultura de prevencion y mejora continua.

Componente 4. Informacién y comunicacion

En la Cooperativa de Yarumal los procesos para la gestion de la informacion estan
formalizados, documentados y comunicados, se cuenta con politicas claras para la
seleccién y uso de datos y se utilizan herramientas tecnologicas acordes a las
necesidades de los procesos. Con la implementacion de las directrices de la CE 036
de la Supersolidaria se establecieron politicas claras para garantizar la calidad y
proteccion de la informacion a través de su procesamiento.

Adicionalmente se gestiona activamente y se asegura que los canales de
comunicacion sean eficaces y mantengan la disponibilidad, integridad vy
confidencialidad. Se realizan ajustes basados en la retroalimentacion para mejorar
continuamente la oportunidad de las comunicaciones y la efectividad de los canales,
se promueve entre empleados y terceros la implementacién de buenas practicas en
cuanto al uso de la informacion y la confidencialidad.

Componente 5. Actividades de supervision

Para el afio 2025 se seguira fortaleciendo el Sistema de Control Interno a partir de
la implementacion de estrategias que permitan que los estandares de conducta y
los valores éticos se mejoren de manera proactiva en respuesta a los cambios en el
entorno, se alcance una cultura de mejora continua, se utilicen mejores técnicas y
analisis de datos que permitan anticiparse a los cambios y necesidades futuras
asegurando que las politicas y procedimientos sean relevantes y efectivos para los
procesos, se adopten nuevas y mejores practicas para el manejo y procesamiento
de la informacién asegurando la proteccion y calidad de los datos y un proceso de
auditorias que garantice que las deficiencias en el control interno se identifiquen y
comuniquen a tiempo, permitiendo la implementacion de acciones correctivas
necesarias, todo ello con el objetivo de contar con una estructura para que la
Cooperativa opere de manera eficaz y eficiente, informe de manera confiable y
cumpla con las leyes y regulaciones aplicables.

Recurso Humano

El personal en general tiene la formacion ética y profesional, asi como la experiencia
necesaria para laborar en un establecimiento de crédito de naturaleza Cooperativa,
se cuenta con un cronograma de capacitaciones al personal con el fin de estar
enterados de los cambios normativos y de las actualizaciones de procesos y
procedimientos de la Entidad.

Asi mismo, la Cooperativa promueve la formacién técnica y profesional de los
empleados para el afio 2025. Se entregaron $8.6 millones de pesos como auxilios
educativos para 5 empleados que se encuentran realizando carreras universitarias
y posgrados.
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Monitoreo de operaciones

La Cooperativa tiene los procedimientos, tecnologia y mecanismos de control
necesarios para verificar la legitimidad y realidad de las operaciones individuales de
los asociados. El registro contable de las operaciones es oportuno y simultaneo al
inicio de las mismas, evitdndose de este modo, en incurrir en errores contables que
conlleven el registro de pérdidas o utilidades equivocadas, el sistema de informacion
es centralizado y en linea, Se tienen disefadas alertas tempranas para detectar
eventos inusuales, y procedimientos para evaluarlos y aplicar los correctivos que
sean del caso.

La Revisoria Fiscal conoce la forma de operacién de la Cooperativa, su enfoque de
riesgos, su soporte tecnoldgico, sus sistemas de informacion y procesos y sobre los
mismos han hecho sus propias valoraciones y han remitido oportunamente sus
recomendaciones a la Gerencia como ente directo y al Consejo de Administracion.

Durante el periodo 2025 y de acuerdo al plan de trabajo de la Revisoria Fiscal,
examinaron y estuvieron al tanto de las principales operaciones que la Cooperativa
de Yarumal efectué con sus vinculados economicos tales como: Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Representantes Legales (Principal y Suplente),
verificando que las condiciones otorgadas en la utilizacién de los productos
financieros estuvieran de acuerdo con las politicas, limites y atribuciones de
otorgamiento y aprobacion.

NOTA 32. CONTROLES DE LEY

La Cooperativa de Yarumal ha cumplido con todas las normas que regulan la
actividad financiera, los asuntos legales de naturaleza Cooperativa aplicables,
régimen tributario especial, normas laborales, normas que regulan la legalidad del
software y derechos de autor, de proteccion de datos y de manera especial, las del
Fondo de Liquidez, de capital minimo irreductible y la margen de solvencia, cupos
individuales de créditos, limite individual de captaciones e inversiones.

NOTA 32.1. Fondo de Liquidez

La Cooperativa ha cumplido con las normas sobre fondo de liquidez establecidas en
el Decreto 790 de 2003 y el 2280 de 2003, recopiladas en el Capitulo I, Titulo Il de
la Circular Basica Contable y financiera de la Superintendencia de Economia
Solidaria. Las inversiones del Fondo de liquidez, se encuentran en Entidades
vigiladas por la Superintendencia Financiera y a 31 de diciembre de 2025,
representan el 10,25% de los depdsitos de asociados, superior al minimo exigido en
la norma que es del 10%.

Nota 32.2. Relacion de activos ponderados por nivel de riesgo- patrimonio
técnico
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Por el tamafo de la Cooperativa, el Patrimonio Técnico no puede ser inferior al
nueve por ciento (9%) de los activos en moneda nacional, ponderados por nivel de
riesgo, conforme a lo sefalado en el Decreto 037 de 2015, derogado por el
decreto 961 de junio 05 de 2018 y la Circular Basica Contable y Financiera 20 de
diciembre de 2020 de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

La clasificacion de los activos de riesgo en cada categoria, se efectua aplicando los
porcentajes determinados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, a
cada uno de los rubros del activo establecidos en el Decreto 961 de 2018. La
relacion de solvencia alcanzada por la Cooperativa a 31 de diciembre de 2025 fue
de 30,65% y de 31,37% a diciembre de 2024, refleja su capacidad de crecimiento y
el importante respaldo con el que cuenta la Entidad frente a posibles pérdidas en
el desarrollo de su actividad.

El patrimonio técnico se ubicé en $35.5967 millones de pesos a diciembre de 2025.

Los activos ponderados por nivel de riesgos se ubicaron en $116.145 millones
de pesos a corte de 31 diciembre de 2025, lo que permiti6 que el Margen de
Solvencia superara al minimo regulatorio exigido por ley en 21,37 puntos.

NOTA 33. INFORMACION A REVELAR SOBRE LAS REMUNERACIONES DEL
PERSONAL CLAVE DE LA GERENCIA

El personal clave de la Gerencia comprende a las personas que tienen autoridad
y responsabilidad para planificar, dirigir y controlar las actividades de la Entidad,
directa

o indirectamente, incluyendo cualquier administrador (sea o no ejecutivo) u
organo de gobierno equivalente de esa Entidad, Seccién 33,6 y 33,7 NIIF Pymes.

A continuacion, se detallan las remuneraciones del personal clave de la Gerencia:

Cédula o

it Total

32560433 185486 4543 21 1a3.239

32005402 H0.047 200 210 10457

32063472 22716 280 21 #3308

DIRECCION

43472883 TIEAT 400 21 74257

1052771223 55.378 140 2047 21 58.775
32867712

300 254 284

16271838 1260 120 9541 9921

15274455 2915 2915

dhieny 508 3915 4423

15321275 754 8170 2324
3255177

300 200 854 and

32652698 m 354 a5a

32655425 1010 2.541 4.551

32563412 427 4.271

CONSEJO DE ADMINISTRACION

32663919 300 4456 4.756

165522739 260 4456 4TI

32552958 743 743

SEIRA08A 130 1271 140

< 15329330 40 2138 2175
32654802

JUNTA DE
VIGILANCI

170 427 444

=
<
2 80005331 073 an713
s
<
1F

= |REVISORI

DTAL GENERAL 510.275  10.135 90.712 2.967 24.356 639,445
Cifras expresadas en miles de pesos

NOTA 34. HECHOS OCURRIDOS DESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE
INFORMA

No se tiene conocimiento de la existencia de eventos subsecuentes que alteren
o modifiquen los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del 2025, o
que pongan en riesgo la continuidad de los negocios u operaciones de la
Cooperativa.
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La Cooperativa de Yarumal no presenta modificaciones en la informacion a la fecha
de presentacion, de igual forma, no existen hechos posteriores que generen ajustes
a la informacién reportada.

NOTA 35. ANALISIS FINANCIERO
Después de haber efectuado un analisis vertical y horizontal podemos concluir:

Que los ingresos disminuyeron en $418 millones de pesos, equivalente al 1,45%,
con respecto al aino 2024, Aunque se dio un incremento en las colocaciones del afo
2025, no se logré un incremento en los ingresos por la actividad financiera y en parte
obedece a que la cartera morosa incremento en el periodo y esto hace que se
contabilice un mayor valor por deterioro de la cartera de crédito, de acuerdo a
parametros establecidos en el modelo de pérdida esperada.

Los costos también presentaron una leve disminucion de $151 millones de pesos,
equivalente al 3,02%, la disminucion no es muy representativa con respecto al afo
anterior, pero se dio basicamente por la disminucién del porcentaje de la tasa de
interés otorgada en el ano 2025 para los productos contractuales.

Los gastos de administracion disminuyeron en $701 millones de pesos, equivalente
a un 3,54%. Demostrando una administracion de los recursos muy conservadora y
muy alineada con crecimiento de los ingresos por la actividad financiera.

Al cierre del ejercicio, la Cooperativa obtuvo excedentes por $4.652 millones de
pesos, después de deducir deterioros de cartera, cuentas por cobrar,
depreciaciones, presentando un incremento de 13,23% con relacion a los
excedentes obtenidos en el afio 2024.

ACTIVOS

Al finalizar el ano 2025, los activos totales de la Cooperativa suman $145.700
millones de pesos, que equivalen a un incremento anual del 13,70% frente al total
de activos de 2024. Dentro de los activos, los mas representativos son la cartera de
crédito por valor de $116.205 millones de pesos que equivalen al 80,59% del total
de los activos (descontando los deterioros); la suma de los deterioros de cartera de
crédito representa el 12,52% del total de activos, el efectivo es el 10,63%; las
inversiones, el 17,73%; la propiedad planta y equipo; el 3,42% y las cuentas por
cobrar el 0,15%.

PASIVOS Y PATRIMONIO
La estructura Pasivo-Patrimonio estd compuesta asi:

Nombre %
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Pasivo 66%
Patrimonio 34%

Pasivo mas Patrimonio 100%

A diciembre 31 de 2025, la Cooperativa posee pasivos a corto plazo por valor de
$81.264 millones de pesos, que representa el 18,07% del total del pasivo y registra
un saldo de depositos de Asociados de $78.656 millones de pesos representando
un aumento del 16,56% del total del Pasivo con respecto al afio 2024.

Indicadores Financieros

INDICADORES FINANCIEROS ANO2025  ANO 2024

INDICADORES DE SOLIDEZ PATRIMONIAL (*)

Activo ponderado por riesgo 116,145,423 106,955,942
Patrimonio técnico 35,596,293 32,487,052
Solvencia 30.65% 30.37%
INDICADORES DE RENTABILIDAD (**)

ROE Excedente neto / Patrimonio promedio 9.70% 9.12%
ROA Excedente neto / Activos totales promedio 3,19% 3,20%

INDICADORES DE EFICIENCIA (***)
Margen financiero bruto (Ingresos financieros menos

los gastos financieros) /Ingresos financieros 71.77% 67.89%
Margen neto (Excedente neto / ingresos operacionales) *100 16.35% 14.23%
Margen operacional (Excedente operacional /ingresos

operacionales) *100 15.92% 17.55%
Endeudamiento 65.53% 63.88%
INDICADORES DE LIQUIDEZ

Fondo de liquidez/dep0dsitos 10.25% 10.23%
INDICADORES DE COBERTURA

Cartera morosa 6,049,770 5,411,150
indice de morosidad (cartera vencida total/cartera bruta total) 5.21% 5.07%
Provisiones de cartera /cartera morosa 177.46% 151.96%
Activos improductivos / Activo total 3.42% 3.88%
Quebranto patrimonial (patrimonio /aportes sociales) 250.33% 251.21%
Eficiencia Administrativa (Gastos laborales / Activo total) 1.88% 2.08%
Ingresos financieros / Ingresos totales 60.10% 53.91%

(*) Indicadores de solidez patrimonial:
Patrimonio técnico

Representado por el patrimonio basico que es la suma de los aportes sociales
minimos no reducibles, incluidos los aportes amortizados, el fondo para amortizacion
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La Cooperativa de Yarumal no presenta modificaciones en la informacion a la fecha
de presentacion, de igual forma, no existen hechos posteriores que generen ajustes
a la informacién reportada.

NOTA 35. ANALISIS FINANCIERO
Después de haber efectuado un analisis vertical y horizontal podemos concluir:

Que los ingresos disminuyeron en $418 millones de pesos, equivalente al 1,45%,
con respecto al aino 2024, Aunque se dio un incremento en las colocaciones del afo
2025, no se logré un incremento en los ingresos por la actividad financiera y en parte
obedece a que la cartera morosa incremento en el periodo y esto hace que se
contabilice un mayor valor por deterioro de la cartera de crédito, de acuerdo a
parametros establecidos en el modelo de pérdida esperada.

Los costos también presentaron una leve disminucion de $151 millones de pesos,
equivalente al 3,02%, la disminucion no es muy representativa con respecto al afo
anterior, pero se dio basicamente por la disminucién del porcentaje de la tasa de
interés otorgada en el ano 2025 para los productos contractuales.

Los gastos de administracion disminuyeron en $701 millones de pesos, equivalente
a un 3,54%. Demostrando una administracion de los recursos muy conservadora y
muy alineada con crecimiento de los ingresos por la actividad financiera.

Al cierre del ejercicio, la Cooperativa obtuvo excedentes por $4.652 millones de
pesos, después de deducir deterioros de cartera, cuentas por cobrar,
depreciaciones, presentando un incremento de 13,23% con relacion a los
excedentes obtenidos en el afio 2024.

ACTIVOS

Al finalizar el ano 2025, los activos totales de la Cooperativa suman $145.700
millones de pesos, que equivalen a un incremento anual del 13,70% frente al total
de activos de 2024. Dentro de los activos, los mas representativos son la cartera de
crédito por valor de $116.205 millones de pesos que equivalen al 80,59% del total
de los activos (descontando los deterioros); la suma de los deterioros de cartera de
crédito representa el 12,52% del total de activos, el efectivo es el 10,63%; las
inversiones, el 17,73%; la propiedad planta y equipo; el 3,42% y las cuentas por
cobrar el 0,15%.

PASIVOS Y PATRIMONIO
La estructura Pasivo-Patrimonio estd compuesta asi:

Nombre %
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Pasivo 66%
Patrimonio 34%

Pasivo mas Patrimonio 100%

A diciembre 31 de 2025, la Cooperativa posee pasivos a corto plazo por valor de
$81.264 millones de pesos, que representa el 18,07% del total del pasivo y registra
un saldo de depositos de Asociados de $78.656 millones de pesos representando
un aumento del 16,56% del total del Pasivo con respecto al afio 2024.

Indicadores Financieros

INDICADORES FINANCIEROS ANO2025  ANO 2024

INDICADORES DE SOLIDEZ PATRIMONIAL (*)

Activo ponderado por riesgo 116,145,423 106,955,942
Patrimonio técnico 35,596,293 32,487,052
Solvencia 30.65% 30.37%
INDICADORES DE RENTABILIDAD (**)

ROE Excedente neto / Patrimonio promedio 9.70% 9.12%
ROA Excedente neto / Activos totales promedio 3,19% 3,20%

INDICADORES DE EFICIENCIA (***)
Margen financiero bruto (Ingresos financieros menos

los gastos financieros) /Ingresos financieros 71.77% 67.89%
Margen neto (Excedente neto / ingresos operacionales) *100 16.35% 14.23%
Margen operacional (Excedente operacional /ingresos

operacionales) *100 15.92% 17.55%
Endeudamiento 65.53% 63.88%
INDICADORES DE LIQUIDEZ

Fondo de liquidez/dep0dsitos 10.25% 10.23%
INDICADORES DE COBERTURA

Cartera morosa 6,049,770 5,411,150
indice de morosidad (cartera vencida total/cartera bruta total) 5.21% 5.07%
Provisiones de cartera /cartera morosa 177.46% 151.96%
Activos improductivos / Activo total 3.42% 3.88%
Quebranto patrimonial (patrimonio /aportes sociales) 250.33% 251.21%
Eficiencia Administrativa (Gastos laborales / Activo total) 1.88% 2.08%
Ingresos financieros / Ingresos totales 60.10% 53.91%

(*) Indicadores de solidez patrimonial:
Patrimonio técnico

Representado por el patrimonio basico que es la suma de los aportes sociales
minimos no reducibles, incluidos los aportes amortizados, el fondo para amortizacion
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de aportes, las reservas para proteccion de aportes, otros fondos no susceptibles
de reparticion; de los cuales se restan las pérdidas, inversiones de capital,
intangibles y valor no amortizado del céalculo actuarial, y adicionado con partidas
reguladas por el Decreto 037 de enero de 2015, el Decreto 961 de 2018. Diciembre
31 de 2025 termina con un patrimonio técnico de $35.396 millones de pesos, y de
$32.487 millones de pesos en diciembre de 2024.

Activos ponderados por nivel de Riesgo

Se clasifican en categorias de acuerdo a su exposicion al riesgo, que puede llevar a
la Cooperativa a incurrir en pérdidas que le impidan dar cumplimiento con las
obligaciones contraidas, estan del orden de $116.145 millones en el 2025 y
$106.956 millones en el 2024.

Indicador de Solvencia

Indica que la Cooperativa durante los periodos 2025-2024 ha cumplido con el
porcentaje establecido con el Decreto 961 de junio de 2018, donde establece el
limite de relacion de solvencia en un 9%. EI 2025 termind con un indicador del
30,65% y para el 2024 de 30,37 %.

(**) Indicadores de Rentabilidad

ROE
Muestra la rentabilidad de los excedentes sobre el patrimonio, para el caso de la
Cooperativa muestra un indicador del 9,70% para el 2025 y de 9,12% para el 2024.

ROA
Indica la rentabilidad neta sobre los activos totales. Este indicador termind en 3,19%,
el afo 2025 y para el aino 2024 fue de 3,20%.

(***) Indicadores de Eficiencia

Margen Financiero bruto

Muestra la rentabilidad de los ingresos financieros o de la actividad que desarrolla
la Cooperativa. Dicho margen en el 2025 termin6 en el 71,77% y en el 2024 en el
67,89%.

Margen operacional
El margen operacional tanto para el aio 2025 se ubica en el 15,92% y para el afio
2024 termino en 17,55%.

Margen neto
Presenta un indicador del 16,35% en el 2025y 14,23% en el 2024.

Endeudamiento
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Relaciona el pasivo total y su participacion dentro del activo total, que para el 2025
fue del 65,53% y para el 2024 estaba en el 63,88%.

(****) Indicadores de Liquidez.

Fondo de liquidez

Establece la relacion entre los dineros del Fondo de liquidez y los depdsitos, lo cual
esta en una relacién del 10,25% al cierre del afo 2025 mientras que al cierre de
diciembre 2024 fue de 10,23%.

(*****) Indicadores de Cobertura.

Cartera Morosa:
El valor total de los créditos ubicados en calificaciones B, C, D y E, terminé el afo
2025 en $6.050 millones y en el 2024, en $5.411 millones de pesos.

indice de Morosidad
El indicador de morosidad de la cartera total para la Entidad en el 2025 fue de 5,21%
frente al 2024 que termino con un indicador de 5,07 %.

Provisiones de cartera
La Entidad tiene provisionada su cartera en el 2025 en el 177,46% y en el 2024, en
151,96%.

Activos improductivos

Los activos materiales (Propiedad planta y equipo), en relacién al total de activos
presentaron un incremento en el resultado del 2025 del 3,42% frente al 2024 que
fue del 3,88%.

Quebranto Patrimonial

Este indicador mide la capacidad de la Cooperativa para generar valor a partir de
los aportes y creando por ende capital institucional. La Cooperativa termina el 2025
con un indicador del 250,33% y en el aino 2024 termino en 251.21%. Es de aclarar
que la Entidad esta muy por encima del indicador con nivel de riesgo que es por
debajo de 100 punto.

Eficiencia Administrativa

Nos indica la relacion entre los gastos laborales y los activos totales, para el 2025 se
ubico en el 1,88% y para el afio 2024 el indicador se ubicé en 2,08%.

Ingresos financieros/ ingresos totales

Indica la relacion de los ingresos financieros frente a los ingresos totales, para el
2025 fue de 60,10% y en 2024, del 53,91%.

NOTA 35. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
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Los Estados Financieros y sus respectivas notas de revelacion por el aino terminado
el 31 de diciembre de 2025 y presentado en forma comparativa con el afo 2024,
fueron autorizados para su publicacion y presentacion a la Asamblea General
Ordinaria de delegados por el Consejo de Administracion en la reunion
extraordinaria del 13 de febrero de 2026, segun consta en el acta No. 454.

LILIANA'RESTREPO YEPES ALBA YANETH GRISALES MEJIA
Representante Legal Contadora
C.C. 32.560.433 de Yarumal T.P. 115841 -T

@i@-.e @&Dﬂ C d?o |

ANGIE KATHERIN PACHON CABRERA
Revisor Fiscal T.P. 191153

Por delegacion de Kreston Colombia S.A
Ver opinién adjunta DF-0133-25
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